
 

 

 

Lisa 7.  
Täiskasvanute tööalaste tasuliste koolituste õppetöökorraldus. 
 
Tasulised  koolitused  on  mõeldud  töötavatele/tööd  otsivatele  täiskasvanud  inimestele 
tööturul  erialase  konkurentsivõime  tõstmiseks;  täiendusõppena  olemasolevate  kutse‐, 
ameti‐  ja  erialaste  teadmiste,  oskuste  ja  vilumuste  täiendamiseks;  elukestva  õppe 
võtmepädevuste parendamiseks.  
 
1. Tasulise koolituse alustamine  
1.1  Õppetöö  toimub  grupikoolitustena  (grupi  suurus  6‐15  osalejat)  õppekavas määratud 
mahus  ja  ettevõtte/organisatsiooni  poolt  tellitud  ajakava  alusel  (www.tthk.ee, 
täienduskoolitused, tasulised koolitused). 
1.2  Koolituste mahtu  arvestatakse  akadeemilistes  tundides,  üks  akadeemiline  tund  on  45 
minutit. 
1.3  Tasulise  koolituse  läbiviimiseks    vajalik  minimaalne  osalejate  arv  on  kuus  inimest, 
eelnevalt sõlmitud  ja allkirjastatud koolituslepingud ning koolitusmaksumuse  laekumine  (vt 
p. 2.4 ja p.2.5). 
1.4  Tasuliste  tellitavate  koolituste  loetelu,  õppekavade  lühiandmed  on  kooli  kodulehel 
(www.tthk.ee, täienduskoolitused, tasulised koolitused; õppekavade lühiandmed). 
1.5 Õppekava lühiandmetes on kirjas: koolituse eesmärk, õppetöö maht, sihtgrupp, nõuded 
õpingute  alustamiseks  ja  lõpetamiseks,  käsitletav  temaatika,  elukestva  õppe 
võtmepädevused,  kasutatava  õppemateriaalse  baasi  ja  õppevahendite  iseloomustus, 
lektorid, õppekava koostaja (Teadus‐ ja haridusministri 29.oktoobri 2007.a. määrus nr. 66 §3 
lg1). 
1.6  Õppekava koostamise aluseks on vastav kutsestandard ja kutse‐ või eriala riiklik või kooli 
õppekava või selle osa. 
1.7   Õppekavad  kinnitab  kooli  direktor  käskkirjaga  (Teadus‐  ja  haridusministri  29.oktoobri 
2007.a. määrus nr. 66 §3 lg5). 
 
2. Tasulisele koolitusele vastuvõtu kord 
2.1  Tasulisel  koolitusel  võivad  osaleda  kõik  keskharidusega  täiskasvanud,  alates  17 
eluaastast,  Töötukassas  töötuks  registreerunud  inimesed  isikustatud  koolituskaardi  alusel, 
töötavad  isikud,    kutseõppeasutuses,  rakenduskõrgkoolis  või  ülikoolis  riigieelarvelisel  või 
tasulisel õppekohal õppivad isikud. 
2.2  Töötukassa otsustab töötuks registreerunu  koolitusel osalemise vajaduse, mida tõendab 
koolile saadetud kinnituskiri. 
2.3  Tasulise  koolituse  toimumiseks  on  osalejad  /organisatsioon  eelnevalt  tutvunud 
õppetöökorraldusega,  mille  järgselt  sõlmitakse  osalejaga  ja/või  organisatsiooniga 
koolitusleping. 
2.4  Eraisikul  tuleb  väljastatud  arve  alusel  tasuda  koolituse  maksumus  100%  ulatuses 
koolitusele eelneva kolme tööpäeva jooksul: 
Rahandusministeerium 
a/a nr 10220004799019 
viitenumber 2100010561 
2.5  Ettevõte/organisatsioon  tasub  väljastatud  arve  alusel  koolituse  maksumusest  50% 
koolitusele eelneva kolme tööpäeva jooksul  ja 50% koolitusele järgneva 14 päeva jooksul: 
Rahandusministeerium 



 

 

 

a/a nr 10220004799019 
viitenumber 2100010561 
2.6  Tasulise  täienduskoolituse  alustanute  nimekiri  kinnitatakse  Tallinna 
Tööstushariduskeskuse direktor käskkirjaga  (HTM 15.03.2010.a. määrus nr. 11). 
 

3. Tasulisest koolitusest loobumine 
3.1  Tasulisel    koolitusel  mitteosalemise  ja/või  loobumise  korral,  kui  sellest  ei  ole  ette 
teatatud  vähemalt  üks  päev  enne  koolituse  algust  täienduskoolitusjuhti  (www.tthk.ee 
tasulised täienduskoolitused, kontaktid), koolitusmaksumust ei tagastata. 
3.2    Kui  tasuline  koolitus  jääb  ära  Tallinna  Tööstushariduskeskuse  süül  ja  Tallinna 
Tööstushariduskeskus  ei  paku  osalejale,  ettevõttele  ja/või  organisatsioonile 
asenduskoolitust, tagastab kool koolituse maksumuse. 
 
4. Tasulise koolituse lõpetamine 
4.1 Tasulise täienduskoolituse lõpetamise ja sellekohase tunnistuse väljastamise tingimuseks 
on koolitataval kohustus võtta õppetööst osa vähemalt 70 % . 
4.2 Igal koolituskorral osalemist kinnitab osaleja  oma allkirjaga.  
4.3  Koolituse  lõppedes  täidavad  osalejad  tagasisidelehe  (Teadus‐  ja  haridusministri 
29.oktoobri 2007.a. määrus nr. 66 §6 lg3). 
4.4  Tasulise  täienduskoolituse  lõpetanute  nimekiri  kinnitatakse  Tallinna 
Tööstushariduskeskuse direktor käskkirjaga  (HTM 15.03.2010.a. määrus nr. 11). 
4.5  Tasulise  täienduskoolituse  tunnistused,  sertifikaadid  väljastatakse  Tallinna 
Tööstushariduskeskuse direktor käskkirja alusel  ja registreeritakse kooli poolt väljastatavate 
tunnistuste ja tõendite registris.  (HTM 15.03.2010.a. määrus nr. 11). 
 
5. Tasulise koolituse ärajätmine või edasilükkumine. 
5.1  Tasulise  täienduskoolituse  ärajätmisest  või  edasilükkumisest  teavitab  kool  sellest 
osalejaid (www.tthk.ee, tasulised täienduskoolitused). 
5.2  Tasulise  täienduskoolituse  edasilükkumisest  tingitud  koolituse  ajakava  muudatustest 
teavitab  täienduskoolituse  osakond  kõiki  koolitusele  registreerunud  osalejaid  (e‐posti  teel 
või  kontakttelefoni  teel;  muudatused  kajastuvad  www.tthk.ee,  tasulised 
täienduskoolitused). 
 
6.  Tasulise koolituse sisekord 
6.1 Koolituse ajaks on mobiiltelefonid seadistatud hääletu režiimi peale. 
6.2  Õppeasutuse  ruumides  ei  ole  suitsetamine  lubatud.  Täiskasvanutele  on  suitsetamine  
lubatud õuealal, selleks vastavalt märgistatud kohas. 
6.3 Õppeasutuses,  õppeasutuse  territooriumil  ning  koolituse  ajal  ei  ole  lubatud  tarvitada 
alkohoolseid jooke ega narkootilisi aineid. 
 


