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Lisa 8. Oppekorralduseeskirja juurde

TUGITEENUSTE OSUTAMISE TINGIMUSED JA KORD

Tugiteenuste osutamise kord (tugisiisteem) sétestab koolis Opilastele rakendatavate
tugiteenuste toimimise ja tuge pakkuvate tugiisikute iilesanded, et tagada Opilase turvalisus ja
toetada oppeprotsessis ning luua voimalusi vaba aja sisustamiseks.

1. Opilase toetamine

1.1. Opilase toetamise eesmirk on dpetajate, rithmajuhatajate ja teiste kooli tootajate
lapsevanemate ning muude sotsiaalsete partneritega tagada abivajavate Gpilaste markamine
ja abistamisvdimaluste leidmine ning dpilaste puudumiste ja dppevdlgnevuste
vihenemisele ning dppeedukuse tdusule kaasaaitamine.

1.2. Opilase toetamiseks méirab direktor kiiskkirjaga igale statsionaarse dppe dpperiihmale
riihmajuhtaja, kelle pohiiilesandeks on dpilase adapteerumise ja dppimise toetamine,
probleemsete Opilaste markamine ja nende abistamine ning koostoo Opilase, lapsevanema
voi dpilase seadusliku esindaja ning muude sotsiaalsete partneritega.

1.3. Opilase dppetddga seotud ja sotsiaalsete probleemide lahendamiseks ning erivajadustega
Opilase toetamiseks to6tab koolis on moodustatud direktori kaskkirjaga koolis komisjon.

2. Tugisiisteem

2.1. Opilasel on digus saada tasuta tugiteenuseid Oppimise toetamiseks kogu dppeperioodi
viltel.

2.2. Tugisiisteem toetub tugiisikutele, kes teevad koostdod kdigi kooli tootajatega.

2.3. Tugististeemi tildist tookorraldust ning tugiisikute t66d koordineerib dppedirektor.

3. Toetamiseks rakendatavad meetmed:

3.1. koost66 pohikooli baasil dppija koduga;

3.2. arenguvestlus;

3.3. dpilase tunniviline abistamine;

3.4. konsultatsioonid ja jareleaitamised,;

3.5. raamatukogu tegevus;

3.6. meditsiiniline abi;

3.7. tugidppetunnid dppeaine ebapiisaval valdamisel;

3.8. tdiendava Gppetdd madramine (konsultatsiooni nddalatel, koolivaheajal);

3.9. osadppe méédramine;

3.10. individuaalse dppekava/ainekava madramine;

3.11. ndustamisele suunamine (sotsiaalpedagoogilisele, psiihholoogilisele, eripedagoogilisele,
Rajaleidja).

4. Tugiisikud

4.1. Kool on maératlenud tugiisikutena:
4.1.1. riihmajuhatajad,

4.1.2. Opilaskodu juhataja

4.1.3. opilaskodu kasvatajad;

4.1.4. tervishoiuteenuse osutaja (koolidde);



4.1.5. huvijuht;

4.1.6. osakondade juhid;

4.1.7. juhtdpetajad;

4.1.8. raamatukogu tootajad;

4.1.9. Opetajad.

4.2. Rithmajuhataja roll tugiisikuna:

4.2.1. uute Opilaste toetamine kooliellu sisseelamisel;

4.2.2. Oppekorralduseeskirja pohimdtete tutvustamine ja selgitamine;

4.2.3. Odpilase esmane ndustamine, suunamine ja juhendamine probleemide korral;

4.2.4. Opilase toetamine dpiraskuste korral,

4.2.5. Opilase toetamine koolis kehtivate Oppe- ja kasvatustodd reguleerivate digusaktide
mdistmisel ning tditmisel;

4.2.6. Opilase ning lapsevanema toetamine sotsiaalsete probleemide lahendamisel ning opilase
toetamine dppe- ja kasvatustod protsessis;

4.2.7. Jdpilase ndustamine Oppe-, eri- ja sdidutoetuste taotlemisel;

4.2.8. Opilase psithholoogiline ndustamine ja/voi koolivélise ndustaja leidmine ning toetamine
Oppe- ja kasvatustoo protsessis tekkinud probleemide lahendamisel;

4.3. Opilaskodu juhata roll tugiisikuna:

4.3.1. opilaskodu (sisse)elamise toetamine ja abistamine dpilaskodusse elama asumisel;

4.3.2. Opilase toetamine Opilaskodu kodukorra reeglite mdistmisel ning tditmisel ja Opilasele
turvalise elukeskkonna loomine;

4.3.3. opilaskodu reeglite tutvustamine, selgitamine ja juhendamine probleemide korral;

4.3.4. dpilase toetamine ja ndustamine dpilaskodus elamise ajal ning probleemide
lahendamisel Gpilase esmane ndustamine, suunamine ja juhendamine probleemide
korral;

4.3.5. Opilase toetamine Opiraskuste korral dpilase psiihholoogiline ndustamine ja/voi
koolivilise ndustaja leidmine ning toetamine koolikaaslaste voi kooli tootajatega
tekkinud arusaamatuste lahendamisel;

4.3.6. koolivigivalla ennetamine ning juhtumite korral dpilaste ndustamine.

4.4. Opilaskodu kasvatajate roll tugiisikuna:

4.4.1. opilaskodu (sisse)elamise toetamine ja abistamine dpilaskodusse elama asumisel;

4.4.2. Opilase toetamine Opilaskodu kodukorra reeglite moistmisel ning tditmisel ja Opilasele
turvalise elukeskkonna loomine;

4.4.3. opilaskodu reeglite tutvustamine, selgitamine ja juhendamine probleemide korral;

4.4.4. Jpilase toetamine ja ndustamine Opilaskodus elamise ajal ning probleemide
lahendamisel.

4.5. Tervisehoiuteenuse osutaja (koolide) roll tugiisikuna:

4.5.1. tervisliku eluviisi tutvustamine ja dpilase ndustamine terviseprobleemide tekkimisel,

4.5.2. esmase meditsiinilise abi andmine terviseprobleemide tekkimisel;

4.5.3. Opilase toetamine probleemide tekkimisel ning vajadusel teiste tugiisikute kaasamine.

4.6. Huvijuhi roll tugiisikuna:

4.6.1. huviringide tegevuse planeerimine ja koordineerimine;

4.6.2. Opilasesinduse t66 juhendamine;

4.6.3. iilekooliliste iirituste korraldamine.

4.7. Osakondade juhtide roll tugiisikuna;

4.7.1. erialaosakonna Opilase ndustamine, suunamine ja juhendamine;

4.7.2. Opilase noustamine individuaalse dppekava voi dppeplaani taotlemisel;

4.7.3. opilase ndustamine VOTA dokumentatsiooni tiitmisel

4.8. Juhtdpetajate roll tugiisikuna;

4.8.1. Opilase ndustamine praktikaga seotud kiisimustes.



4.8.2. erialaosakonna dpilase ndustamine, suunamine ja juhendamine;

4.8.3. Opilase ndustamine individuaalse dppekava voi dppeplaani taotlemisel;

4.9. Raamatukoguhoidja roll tugiisikuna:

4.9.1. Oppe- ja muu lugemisvara laenutamine;

4.9.2. paljundamise ja printimise teenuse osutamine Opilastele;

4.9.3. Opilastele raamatukogu lugemissaalis arvutite kasutamise voimaldamine.

4.10. Opetaja roll tugiisikuna:

4.10.1. dpilase toetamine koolis kehtivate dppe- ja kasvatustood reguleerivate digusaktide
moistmisel ning tditmisel;

4.10.2. opilase toetamine sisse-elamisel ja Oppetoo ajal,

4.10.3. dpilase voimete, oskuste hindamine ning sobivate dppemectodite valimine dppetdd
labiviimisel,;

4.10.4. dpilase toetamine Opiraskuste ennetamisel, tekkimisel ja koost6o teiste tugiisikutega;

4.10.5. tugidppe (konsultatsioonide) lédbiviimine vastavalt dpilase tunniplaanile
(tdiskoormusega Opetaja on vihemalt 2 45 minutilist konsultatsiooni nédalas).



