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kaskkirja nr 1-3/58 @alusel ..........c.ooiuiii isikus (edaspidi Kool), ettevote

1.2
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2.
2.1

............................................................................................. isikus (edaspidi Ettevote) ja dpilane

............................................................... edaspidi (Opilane) leppisid kokku alljirgnevas.

LEPINGU ULESANNE

Miiratleda kolmepoolseid suhteid, mis tekivad Kooli, Ettevdte ja Opilase vahel seoses Opilase koolivilise
Oppepraktikaga Ettevottes alates ............... kuni.............. (viis pdeva nadalas) kogumahuga ........... tundi.
Toetada Opilaste koolis omandatud teadmiste, oskuste, vilumuste, hoiakute, vaartushinnangute jm
kujundamiseks autentses dpikeskkonnas — Ettevottes.

Luua Ettevotetele voimalused ja valikud uue to6taja ettevalmistamiseks ja toole votmiseks.

POOLTE OIGUSED JA KOHUSTUSED
KOOLI OIGUSED

2.1.1. Hinnata Ettevotte sobilikkust praktika labiviimiseks (Lisa 3. Ettevotte hindamisleht) .

2.1.2. Kutsuda Opilane tagasi kui Ettevdte ei rakenda teda erialasel tool.

2.1.3. Informeerida Ettevdtet ja Opilast koolis toimuvatest koolitustest ja iiritustest viihemalt 1 (iiks) nidal ette, et

Opilane saaks nendest osa vdtta Ettevdtte todd hiirimata.

2.1.4. Saada ettevtetelt tagasisidet praktika korraldusega seotud tegevuse ja Opilase dpitulemuste kohta.

2.1.5. Kool ei vastuta Opilase poolt praktika kiigus Ettevottes teostatavate jooksvate toode taseme ja kvaliteedi eest.

2.2

KOOLI KOHUSTUSED

2.2.1. Tagada Opilase teadmiste, oskuste, vilumuste ja hoiakute tase praktikale siirdumiseks vastavalt dppekavas

toodud opivéljunditele.

2.2.2. Valmistada Opilane ette praktika korraldust puudutavates kiisimustes (dokumentatsiooni tiitmine, aruandluse

esitamine, hindamisprotsess jne).

2.2.3. Tagada juhendmaterjali abil Kooli ja Ettevdttepoolse juhendaja ettevalmistus Opilase juhendamiseks,

hindamiseks ja tagasiside andmiseks praktika viltel ning Idpus.

2.2.4. Maidrata Opilasele koolipoolne praktikajuhendaja ja kindlustada koolipoolse praktikajuhendaja

......................................................... (tel: ...............oooooo..) kaudu kontakt Ettevottega.

2.2.5. Tagada Ettevdttes praktika perioodi jooksul Opilase dpiprotsessi jatkumine.

2.2.6. Tagada Opilasele méiratud toetuste digeaegne edastamine praktika ajal.

2.2.7. Viia libi Opilase praktikaperioodi kokkuvdtlik hindamine, kaasates kdik lepingu osapooled.

2.3.

ETTEVOTTE OIGUSED

2.3.1. So6lmida Leping ning kooli ndudmisel tiita ettevdtte hindamisleht (Lisa 3).

2.3.2. Saada Kooli poolt vajalik informatsioon Opilase juhendamiseks (Lisa 1. Praktikandi praktikaiilesanne),

hindamiseks ja tagasiside andmiseks.



2.3.3. Saada tuge Koolilt praktika kiigus ettetulevate probleemsete olukordade lahendamiseks.

2.3.4.
2.3.5.

Osaleda Kooli poolt korraldatava(te)l praktika tagasiside seminaril ja praktika aruande kaitsmis(t)el.

Rakendada Opilane to6le vastavalt lepingu Lisa 1 niidatud praktikaiilesannetele lahendamisele.

2.4 ETTEVOTTE KOHUSTUSED

24.1.

24.2.

2.4.3.

244,

245,

2.4.6.

24.7.
2.4.8.

2.4.9.

Tagada Opilasele praktika ajaks sobiliku ettevalmistusega juhendaja kelleks on

Tagada Opilasele todohutuse alane viljadpe ettevottes.

Tagada Opilasele ettevdttega tutvumine, sh eesmérkide, iilesannete ja peamiste tddprotsesside selgitamine.
Tagada Opilasele sisekorraeeskirjade tutvustamine ning vajadusel abi nende tiitmisel.

Tagada praktika eesmérkide saavutamine sobiva tookeskkonna loomisega ning vajadusel tdoiilesannete
muutmise voi kohandamisega.

Juhendada ja toetada Opilast seatud eesmirkide ning dpiviljundite saavutamisel lihtudes
praktikaiilesannetest (Lisa 1. Praktikandi praktikaiilesanne).

Tagada kontakt Kooliga praktika ajal ja lubada kooli esindaja Opilase t66d vaatlema.

Véimaldada Opilase osavétt Koolis toimuvatest eksamitest, koolitustest ja iiritustest vastavalt Lisa 1 punkt
1 toodud ajakavale.

Teavitada Kooli probleemide korral praktika korralduses vdi Opilasega seonduvalt.

2.4.9.1. Anda Opilasele tagasisidet praktika jooksul ning kokkuvdttev hinnang praktika 1dpus praktikapieviku ja

praktika iseloomustuse kaudu (Lisa 2. Praktika iseloomustus).

2.5 OPILASE OIGUSED

25.1.

25.2.
2.5.3.

254,
255.
2.5.6.

25.7.

2.6
2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

Saada Koolipoolne ettevalmistus praktika korraldust puudutavates kiisimustes (sh dokumentatsiooni
tditmine, aruandele esitatavad nduded, praktika hindamine, tagasiside andmine jne).

Saada Koolipoolne ettevalmistus dppekavast tulenevate opiviljundite saavutamiseks praktika ajal.
Saada praktikaperioodi jooksul piisavalt juhendamist opiviljundite saavutamiseks Kooli- ja
Ettevottepoolselt juhendajatelt.

Saada Ettevdttelt todohutuse alane véljadpe ning vajalikud vahendid ohutuks to6soorituseks.

Saada Koolilt praktikaiilesanne ning vajadusel selgitused selle jargimisel.

Teha lepingu osapooltele ettepanekuid praktika lepingu voi selle lisade muutmiseks.

Teha praktikajuhendajatele ettepanekuid praktika tulemuslikumaks korralduseks.

OPILASE KOHUSTUSED
Kohustub omandama praktikale minekuks vajalikud 6ppekavajirgsed teadmised, oskused, vilumused,
hoiakud.
Téitma Ettevotte tookaitse-ja sisekorra eeskirju, tuleohutus- ja tervisekaitsendudeid ning muid Ettevdttes
kehtestatud ndudeid.
Kasutama todandja vara heaperemehelikult ja jargima tldtunnustatud kditumisnorme ja reegleid ning
toodistsipliini praktika valtel.
Jdrgima ja tditma nii Ettevdtte kui Kooli praktikajuhendaja poolt méadratud praktikajuhendaja mérkusi,

ettepanekuid, korraldusi jms.



2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

Votma osa Koolis toimuvatest eksamitest, koolitustest ja iritustest vastavalt Lisa 1 punktis 1 toodud
ajakavale.

Esitama Ettevotte praktikast puudumise korral esimese kolme toopéaeva jooksul asjakohase tdendi, pohjuseta
puudumise korral seletuskirja Ettevottele ja Koolile.

Téitma ja esitama praktika 16ppedes koolile praktikadokumendid (praktikapdevik, praktika iseloomustus,
praktikaaruande).

Tagastama Ettevotte poolt allkirjastatud praktika lepingu tihe eksemplari Koolile hiljemalt 5 t66péeva jooksul

lepingu punktis 1.1 praktika alguse péevast.

3. LEPINGU JOUSTUMINE, TAHTAEG, MUUTUMINE, LOPETAMINE

3.1

3.2
3.3

Kiesolev Kooli, Ettevotte ja Opilase poolt sdlmitud leping joustub allakirjutamise jirgselt lepingu punktis 1.1
toodud praktika alguse pdevast.

Kiesolev leping on sdlmitud tihtajalisena alates ............................ kuni ...
Kéesoleva lepingu tingimusi v3ib muuta, tdiendada vdi lepingut 10petada kirjalikult ainult Kooli, Ettevotte ja
Opilase kokkuleppel, vilja arvatud juhtudel kui need muutused tulenevad Eesti Vabariigi digusaktidest.
Lepingu muudatused, tdiendused ja lepingu ldpetamine rakendub viimaste sdlmimisele jargneva 5 (viie)

toopéaeva jooksul.

4. MUUD TINGIMUSED

41

4.2

4.4

Kiesoleva lepingu tditmisel tekkivad vaidlused lahendatakse labirddkimiste teel, kokkuleppe mittesaavutamisel
lahendatakse toovaidlus seadusandlusega ette nidhtud korras.

Kool, Ettevote ja Opilane ei tohi kiesolevast lepingust tulenevaid digusi ja kohustusi iile anda kolmandatele
isikute ilma teiste kdesoleva lepingu osapoolte eelneva kirjaliku ndusolekuta.

Juhul, kui seoses Eesti Vabariigi digusaktide muutumisega osutub mdni kdesoleva lepingu sdte kehtetuks, ei

mdjuta see teiste kiesoleva lepingu sétete kehtivust.

Kéesolev leping on koostatud kolmes identses vordset juriidilist jdudu omavas eksemplaris eesti keeles, millest igale

osapoolele antakse iiks eksemplar.

Lepingu allkirjastamisel on Lepingule lisatud jargmised lisad:

Lisa 1 Praktikandi praktikaiilesanne
Lisa 2 Praktika iseloomustus

Lisa 3 Ettevotte hindamisleht (kooli ndudmisel)

LEPINGU OSAPOOLTE ANDMED

KOOL

ETTEVOTE OPILANE
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