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Lisa 10. Oppekorralduseeskirja juurde

OPPETOETUSTE TAOTLEMISE, MAARAMISE JA MAKSMISE KORD

Oppetoetuste taotlemise, midramise ja maksmise kord on kehtestatud Oppetoetuste ja dppelaenu
seadusel alusel (RT 12003, 58, 387).

1. ULDSATTED

1.1. Kéesolevat korda ei kohaldata Opilastele, kellele on Gppetoetuste voi Sppelaenu saamise alused,
tingimused ja kord ette ndhtud teiste digusaktidega. Piirang ei laiene puuetega Opilastele, kellele on
Oppetoetuse saamine ette ndhtud puuetega inimeste sotsiaaltoetuste seadusega.

1.2. Opilasel on digus taotleda dppetoetust kiimnel dppekuul (1. septembrist kuni 30. juunini) dppekava
nominaalkestuse Oppeaastate arvule vastaval arvul aastatel kui ta:

1.2.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku vai tdhtajalise elamisloa voi alalise voi
téhtajalise elamisdiguse alusel,;

1.2.2. dpib kutsedppe tasemedppe Oppekaval, kus on riikliku koolitustellimuse alusel moodustatud
koolituskohti;

1.2.3. dpib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses Oppes ja ei ole iiletanud dppekava
nominaalkestust.

1.3. Oppekava nominaalkestvus on ajavahemik dpilase vastuvotmisest kuni vastava dppekavaga
kehtestatud oppe kestuse 16puni, mille hulka ei arvestata opilase akadeemilist puhkust.

1.4. Oppeasutusel on digus moodustada eritoetuse fond, suunates pdhitoetuse vahendites kuni 20
protsenti eritoetuse fondi.

2. OPPETOETUSE LIIGID

2.1. PShitoetus on seadusega Gpilasele antav rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate
kulutuste katmiseks.

2.2. Eritoetus dppetoetus on Opilasele antav rahaline toetus, mille médramisel voetakse arvesse dppija
Opingute jatkamist takistavad asjaolud (Eritoetuse mairamise kord).

3. OPPETOETUSE TAOTLEMISE TINGIMUSED

3.1. Oppetoetuste miaramiseks moodustatakse direktori kéiskkirjaga vastav komisjon, kuhu kuulub ka
oOpilaskonna esindaja.

3.2. Opilasel on digus taotleda dppetoetust dppekava nominaalkestvuse dppeaastate arvule vastavatel
aastatel.

3.3. Oppetoetus jaguneb proportsionaalselt, arvestades dppekohtade arvu dppekavade vahel.

3.4. Opilasel on digus taotleda pdhitoetust- ja eritoetust viieks kuuks, kaks korda dppeaastas —
septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja jaanuariks) ja veebruaris (veebruariks,
martsiks, aprilliks, maiks ja juuniks). Esimese kursuse dpilasel iiks kord aastas (veebruariks, mértsiks,
aprilliks, maiks ja juuniks).

3.5. Opilasel on digus taotleda pohitoetust Kui ta:

3.5.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis alalise v0i téhtajalise elamisloa alusel;

3.5.2. dpib kutsedppe tasemedppe dppekaval, kus on riikliku koolitustellimuse alusel moodustatud
koolituskohti;

3.5.3. opib kutsedppe tasemedppe dppekaval statsionaarses oppes;

3.5.4. ei ole iiletanud oppekava nominaalkestust;

3.5.5. Gppetoetust ei ole digust saada akadeemilisel puhkusel oleval opilasel.

3.6. Opilasel on digus taotleda eritoetust, kui:

3.6.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis alalise voi tdhtajalise elamisloa alusel;

3.6.2. opib kutsedppe tasemedppe Oppekaval statsionaarses Oppes;



3.6.3. ei viibi akadeemilisel puhkusel,
3.6.4. majanduslikud asjaolud takistavad dpingute jatkamist (Eritoetuse médramise kord).

4. OPPETOETUSE TAOTLEMISEKS ESITATAVAD DOKUMENDID

4.1. Oppetoetuse taotlemiseks esitab dpilane vastava vormikohase taotluse (pdhitoetus Lisa 1), millele
lisab jargmised dokumendid:

4.1.1. tdendid, mis tdendavad Opilase silmapaistvaid tulemusi dppevaldkonnas, thiskondlikku aktiivsust
v0i edukat osalemist erialastel voistlustel voi konkurssidel;

4.1.2. dokumendid, mis tdendavad sissetulekute andmeid (véimaldavad hinnata tulusid taotlemisele
eelnenud aastal), millest tingituna ei ole dpilane ilma dppetoetuseta voimeline jitkama (eritoetus);

4.1.3. dppeasutusel on digus kontrollida dppetoetuse saamiseks esitatud dokumentide ja andmete
digsust, esitada need kontrollimiseks padevatele asutustele.

5. TOETUSE MAARAMINE

5.1. Pohitoetuse saamiseks taotluse esitanud ja toetuse tingimustele vastavate dpilaste kohta koostab
rithmajuhendaja paremusjérjestuse dppekavapohiselt, ldhtudes:

5.1.1. dppetulemustest;

5.1.2. dppekava kohaselt tditmisele kuuluva dppemahu tditmise protsendist;

5.1.3. dppetddst osavotust;

5.1.4. suhtumisest dppetdosse.

5.2. Kéesoleva punkti 5.1. alusel koostatakse paremusjérjestused oppekavati, lahtudes
oppekavakohaselt tditmisele kuuluva dppemahu tditmise protsendist.

5.3. Kui kdesoleva punkt 5.1. alusel koostatud paremusjirjestuses on mitmel taotlejal vordsed
tulemused, eelistatakse paremate dpitulemustega taotlejat. Kui tulemused on ka siis vordsed,
eclistatakse taotlejat, kes on saavutanud dppevaldkonnas silmapaistvaid tulemusi, on iihiskondlikult
aktiivne voi edukalt osalenud erialastel vdistlustel voi konkurssidel.

5.4. Kui kdesoleva punkti 5.2. alusel on mitmel taotlejal vordsed tulemused, eelistatakse taotlejat, kelle
tulud taotlemisele eelnenud aastal on olnud vdiksemad.

5.5. Komisjonil on digus nouda taotlejalt dokumente ja andmeid, mis voimaldavad hinnata taotleja
silmapaistvaid tulemusi dppevaldkonnas, tihiskondlikku aktiivsust, erialastel voistlustel voi
konkurssidel edukat osalemist ning taotleja tulusid eelnenud aastal.

5.6. Komisjonil on digus mitte méérata Sppetoetust dpilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse seaduses
sdtestatud Opilase kohustust osaleda dppet60s ning jérgida seaduste, kooli pohimééruse,
sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.

5.7. Komisjon otsustab Oppetoetuse madramise septembrikuu taotluste alusel hiljemalt

10. oktoobriks ja veebruaris esitatud taotluste alusel hiljemalt 10. martsiks.

6. OPPETOETUSE SUURUS JA FONDI KOEFITSENT

6.1. Oppetoetuse fondi koefitsient kehtestatakse igaks aastaks haridus- ja teadusministri midrusega.
6.2. Oppetoetuse suurus ja toetuste fondi koefitsient kehtestatakse igaks aastaks riigieelarvega.

6.3. Pdhitoetuse suurus ja toetuste fondi koefitsient ei v3i vidiksem olla eelmiseks aastaks kehtestatud
médradest.

6.4. Oppeasutus jagab dppetoetuse fondid dppevaldkondade vahel proportsionaalselt riigi
finantseeritavate koolituskohtade voi riikliku koolitustellimuse alusel moodustatud dppekohtadega
asjaomases Oppevaldkonnas. Fondide jagamise tingimused ja korra dppevaldkonnas dppekavade vahel
kinnitab dppeasutuse ndukogu.

7. OPPETOETUSE MAKSMINE

7.1. Oppetoetust makstakse kooli kaudu direktori kiiskkirja alusel igal dppekuul vastava dppekuu eest.
7.2. Oppetoetuse maksmine 1dpetatakse:

7.2.1. akadeemilisele puhkusele lubatud Gpilasele alates akadeemilise puhkuse algusele jargnevast
oppekuust.

7.2.2. vilja arvatud Opilasele alates vélja arvamise kuupédevale jargnevast dppekuust;



7.2.3. Opilasele kes ei tdida kutsedppeasutuse seaduses sitestatud kohustust osaleda dppetdds (perioodi
loppedes ei ole hinded positiivsed) voi on rikkunud seaduse, kooli pohimééruse, sisekorraeeskirja,
oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud kohustusi.

7.3. Koolil on digus nduda Opilaselt dOppetoetus tagasi, kui dpilane on:

7.3.1. esitanud toetuse taotlemisel valeandmeid (p 4);

7.3.2. toetuse midramise jargselt rikkunud kooli sisekorda ja dppekorralduseeskirjas sitestatud
tingimusi ning teda on karistatud direktori kdskkirjaga;

7.3.3. kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud vastava dppetoetuse saamise tingimustele ning ta oli voi
pidi olema nimetatud tingimustele mittevastavusest teadlik, 1dpetatakse viivitamatult dpilasele
Oppetoetuse maksmine ja dpilane kaotab diguse taotleda ja saada toetust jooksval dppeaastal ning
sellele jargneval Oppeaastal.

7.4. Komisjonil on digus médrata p 5.1. ja p 5.2. dpilase toetus paremusjérjestuses jairgmisele taotlejale.
7.5. Oppeasutusel on digus kasutada kuni kolm protsenti pdhitoetuse fondist dppetoetuste midramise ja
maksmisega seotud kulude katmiseks.

8. (~)F~’PETOETUSE FONDI JAGAMISE DOKUMENDID
8.1. Oppetoetuse fondi dokumentide hoidmise ja sdilitamise eest vastutab dppesekretér vastavalt kooli
asjaajamiskorra nouetele.



