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TALLINNA TOOSTUSHARIDUSKESKUSE POHITOETUSE MAARAMISE KORD

Kaéesolev kord reguleerib Tallinna To0stushariduskeskuse (edaspidi: dppeasutus) Opilastele
vdimaldatava pdhitoetuse taotlemist, miiramist ja maksmist vastavalt ,,Oppetoetuste ja dppelaenu
seaduse” § 5 10ikele 5 alusel, et tagada ligipdés kutseharidusele ning motiveerida kutseharidust
omandavat Opilast edukalt dppima ning dppekava nominaalkestusega 1abima.

1. ULDSATTED

1.1. Pohitoetus on seadusega Opilasele antav rahaline toetus hariduse omandamisega kaasnevate
kulutuste katmiseks.

1.2. Kéesolevat korda ei kohaldata Opilastele, kellele on pohitoetuste saamise alused, tingimused ja
kord ette ndhtud teiste digusaktidega. Piirang ei laiene puuetega Gpilastele, kellele on
pohitoetuse saamine ette ndhtud puuetega inimeste sotsiaaltoetuste seadusega.

1.3. Opilasel on digus taotleda pdhitoetust, kui ta dpib kutsedppe tasemedppe dppekaval
statsionaarses dppes ja ei ole liletanud dppekava nominaalkestust.

1.4. Oppekava nominaalkestvus on dppekavaga miiratud dppeaeg, mis kulub selle dppekava
taitmiseks, mille hulka ei arvestata dpilase akadeemilist puhkust.

2. TINGIMUSED
2.1. Pohitoetuste midramiseks moodustatakse direktori kdskkirjaga komisjon, kuhu kuulub
Opilaskonna esindaja.
2.2. Pdhitoetus jaguneb proportsionaalselt, arvestades dppekohtade arvu dppekavade vahel.
2.3. Opilasel on digus taotleda pdhitoetust kaks korda dppeaastas, kokku kiimneks dppekuuks (1.
septembrist kuni 30. juunini);
2.3.1. septembris (septembriks, oktoobriks, novembriks, detsembriks ja jaanuariks);
2.3.2. veebruaris (veebruariks, mirtsiks, aprilliks, maiks ja juuniks).
2.4. Esimese kursuse Opilasel iiks kord aastas — veebruaris (veebruariks, martsiks, aprilliks, maiks ja
juuniks).
2.5. Opilasel on digus taotleda pdhitoetust dppekava nominaalkestuse dppeaastate arvule vastaval
arvul aastatel, kui ta:
2.5.1. on Eesti kodanik voi viibib Eestis pikaajalise elaniku voi tdhtajalise elamisloa voi alalise
voi tdhtajalise elamisdiguse alusel;
2.5.2. 0pib kutsedppe tasemedppe dppekaval, kus on tegevustoetusest moodustatud
koolituskohad;
2.5.3. Opib kutsedppe tasemedppe dppekaval statsionaarses Oppes ja ei ole iiletanud dppekava
nominaalkestust;
2.6. Pohitoetust ei ole digust saada akadeemilisel puhkusel oleval dpilasel.



3. POHITOETUSE TAOTLEMISKS ESITATAVAD DOKUMENDID
3.1. Pohitoetuse taotlemisel esitab dpilane 1dbi infosiisteemi Tahvel taotluse, millele lisab jargmised
dokumendid:

3.1.1. Oppetulemused (lisatakse automaatselt 1abi dppeinfosiisteemi Tahvel);
3.1.2. vajadusel lisab dokumendid, mis tdendavad Opilase silmapaistvaid tulemusi Gppevaldkonnas,
tthiskondlikku aktiivsust voi edukat osalemist erialastel vaistlustel voi konkurssidel.
3.2. Opilane veendub, et infosiisteem Tahvel kajastab kdiki tema sooritusi.
3.3. Erandkorras vaib dpilane esitada vormikohase taotluse paberkandjal (pohitoetus Lisa 1).
3.4. Oppeasutusel on digus kontrollida pdhitoetuse saamiseks esitatud dokumentide ja andmete
Oigsust voi esitada need kontrollimiseks pddevatele asutustele ja isikutele.

4. POHITOETUSE MAARAMINE
4.1. Pohitoetuse saamiseks taotluse esitanud ja toetuse tingimustele vastavate opilaste kohta
koostatakse paremusjérjestuse Oppekavapohiselt, 1ahtudes:
4.1.1. OJppekava kohaselt tditmisele kuuluva dppemahu tditmise protsendist;
4.1.2. Jppetulemustest;
4.1.3. Oppetddst osavotust;
4.1.4. suhtumisest Oppetdosse.

4.2. Kui kdesoleva punkt 4.1. alusel koostatud paremusjirjestuses on mitmel taotlejal vordsed
tulemused, eelistatakse paremate Opitulemustega taotlejat. Kui tulemused on ka siis vordsed,
siis eelistatakse taotlejat, kes on saavutanud dppevaldkonnas silmapaistvaid tulemusi, on
ithiskondlikult aktiivne voi edukalt osalenud erialastel vdistlustel voi konkurssidel.

4.3. Kui kdesoleva punkti 4.2. alusel on mitmel taotlejal vordsed tulemused, eclistatakse taotlejat,
kelle tulud taotlemisele eelnenud aastal on olnud vdiksemad.

4.4. Komisjonil on digus nduda taotlejalt dokumente ja andmeid, mis vdimaldavad hinnata taotleja
silmapaistvaid tulemusi dppevaldkonnas, {ihiskondlikku aktiivsust, erialastel voistlustel voi
konkurssidel edukat osalemist ning taotleja tulusid eelnenud aastal.

4.5. Komisjonil on digus mitte méiérata pohitoetust dpilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse
seaduses sitestatud Opilase kohustust osaleda dppetdds ning jargida seaduste, dppeasutuse
pohiméiruse, sisekorraceskirja, Oppekorralduseeskirja ja muude digusaktidega kehtestatud
kohustusi.

4.6. Opilase poolt esitatud taotluse kinnitab riihmajuhendaja, kontrollides iile, et dppija poolt
esitatud andmed on diged.

4.7. Komisjon otsustab pohitoetuse médramise:

4.7.1. septembrikuu taotluste alusel hiljemalt 10. oktoobriks;
4.7.2. veebruarikuu taotluste alusel hiljemalt 10. mértsiks.

5. POHITOETUSE MAKSMINE

5.1. Pohitoetust makstakse dppeasutuse kaudu kiskkirja alusel igal dppekuul vastava dppekuu eest.

5.2. Pohitoetust makstakse Opilase arvelduskontole voi Gpilase avalduse alusel teise iSiku
arvelduskontole hiljemalt toetuse maksmise kuu 20. kuupdevaks.

5.3. Oppeasutus voib maksta pdhitoetuse septembrikuu eest sama dppeaasta oktoobris ning
veebruarikuu eest sama dppeaasta mértsis.

5.4.Pohitoetus makstakse Opilasele positiivse otsuse tegemisel taotlemisele jirgnevast dppekuust
kuni



5.2.1. esimesel poolaastal 31. jaanuarini voi dppekava nominaalaja 1dppemisenti;
5.2.2. teisel poolaastal 30. juunini vdi dppekava nominaalaja 1oppemiseni.

6. POHITOETUSE MAKSMINE, PEATAMINE, LOPETAMINE JA TAGASINOUDMINE

6.1.Pohitoetuse maksmine peatatakse, kui dpilane rikub oluliselt kutsedppeasutuse seaduses
satestatud Opilase kohustusi, mis on sdtestatud dppeasutuse ndukogu poolt (TTHK dpilaste
oluliste rikkumiste loetelu).

6.2.Pohitoetuse maksmine 10petatakse:

6.2.1. akadeemilisele puhkusele lubatud opilasele alates akadeemilise puhkuse algusele jargnevast

oppekuust;
6.2.2. vilja arvatud Opilasele alates vélja arvamise kuupéevale jargnevast dppekuust;
6.2.3. komisjoni otsusega, kui opilane rikub oluliselt kutsedppeasutuse seaduses sétestatud opilase
kohustusi, mis on sétestatud dppeasutuse ndoukogu poolt.

6.3.Pohitoetus voib Opilaselt tagasi nduda komisjoni otsusega, Kui opilane on:
6.3.1. esitanud toetuse taotlemisel valeandmeid;
6.3.2. toetuse madramise jargselt rikkunud sisekorda ja dppekorralduseeskirjas sétestatud

tingimusi ning teda on karistatud késkkirjaga.

6.4.Komisjoni otsusega, kui tuvastatakse, et Opilane ei vastanud pohitoetuse taotlemisel vastava
pohitoetuse saamise tingimustele ning ta oli voi pidi olema nimetatud tingimustele
mittevastavusest teadlik, l10petab Oppeasutus viivitamatult Gpilasele pohitoetuse maksmise ja
Opilane kaotab Giguse taotleda ja saada pohitoetusi sel Sppeaastal, mil 15petati talle pohitoetuste
maksmine, ning sellele jargneval dppeaastal.

6.5.Pohitoetuse maksmise 1dpetamisel voi tagasindudmisel on komisjoni digus méérata toetus
paremusjdrjestuses jargmisele Opilasele.

6.6.Pohitoetuse maksmisest, peatamisest, maksmise katkestamisest teavitatakse opilast infosiisteem
TAHVEL vahendusel.

7. POHITOETUSE MAKSMISE VAIDLUSTAMINE
7.1.0Opilasel on digus vaidlustada pdhitoetuse maksmisega seonduvat otsust esitades vaide (avalduse)

kooli direktorile haldusmenetluse seadustikus ette ndhtud tingimustel ja korras 30 pdeva jooksul
otsuse teadasaamisest. Vaidele on digus lisada vaide digsust tdendavaid dokumente.



