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TALLINNA TOOSTUSHARIDUSKESKUSE
MOOTORLIIKURITE, LAEVANDUSE JA LENNUNDUSTEHNIKA

OPPEKAVARUHMA ARUANNE
| ULDANDMED
1. KOOLI ULDANDMED
Koolijuhi ees- ja perekonnanimi Paul Alekand
Kooli kontaktandmed: SOpruse pst 182
aadress 13424 TALLINN
telefon Telefon: 654 2833, Faks: 654 2874
e-post info@tthk.ee
kodulehekiilg www.tthk.ee
Oppekavariihma kontaktisik Tanel Truumaa
amet Autovaldkonna juhataja
telefon 5145541
e-post tanel.truumaa@tthk.ee

Kooli liihikirjeldus ja eripara

Tallinna Too6stushariduskeskus on moodustatud varem iseseisvalt tegutsenud kutsedppeasutuste
Uhendamisel 1999. aastal. To0stushariduskeskus (edaspidi THK) on riiklik kutseGppeasutus, mis
tegutseb vastavalt oma pShiméaarusele .

THK on (ks suuremaid rdiva-, kaubandus-, teenindus- ja mehaanikaerialasid Opetav riiklik
kutsehariduskool Eesti Vabariigis. Oppida saab nii eesti kui vene keeles. THK pakub p&hi- ja
keskharidusega Opilastele kutsedpet ning tadiend- ja Uimberdpet kéikide Opetatavate erialade
IGikes.

Koolis viiakse |abi dppetddd 7 dppekavarihmas 16 erineval erialal.

Koolis tootab 126 Gpetajat, nendest tahtajalise lepinguga 26, nendele lisaks 32 abipersonali
tootajat (haldus-, Ghiselamutdotajad ja muud).

Kooli juhindub oma tegevuses kooli arengukavast, kus on maaratletud arengustrateegia aastani
2015 ja tegevuskava perioodiks 2008-2010. Hetkel on kooskélastusringil arengukava
tegevuskava perioodiks 2012-2015.

Kooli missioon on véimaldada kutseharidust ja pakkuda voimalusi isiksuse arenguks, et tuua kasu
igale Oppijale, rahuldades nende vajadusi esma-, imber- ja tdiendkoolituseks.

Keskuse visiooniks on kujuneda kaasaegseks inimeste haridusvajadusi realiseerivaks
hariduskeskuseks. Kooli tunnuslause on , Tasemel kutseharidus”.

Kooli igapdevases tegevuses rakendatakse Total Quality Management (TQM-i) pdhimotteid,
jargitakse PDCA (plan — do — check - act) tsiiklit. Arengukava elluviimiseks on igaaastased
tegevuskavad ning tulemuslikkuse hindamiseks on kokku lepitud sihtvaartused. Kooli
tegevuskavast Iahtuvalt koostatakse Oppeaasta tegevuskava.
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Kool pakub juuksuri, autoremondi ja dmblusteenuseid ning miutb praktilise valjadppe raames
valmistatud esemeid Oppekaupluses ,,Meie”. Labi teenuste pakkumise oleme mitmekesistanud
praktilise 6ppe vbéimalusi, kaasanud Opilasi ideede, kauba sortimendi valjatootamise, kvaliteedi
hindamise ja toodangu realiseerimise protsessi.

Tanu heale asukohale on kooli aula, staadion, kaks véimlat, j6usaal ja klassiruumid hinnatud
Kristiine linnaosa elanike seas, pakkudes sportimise, Urituste ja koolituste korraldamise
vOimalusi.

Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Sisehindamise labiviimise aluseks on direktori 27.08.2010 kéaskkiri nr 1-3/36, mis on nahtav kooli
kodulehekiiljel. Sisehindamise eesmark on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli
jarjepidev areng, sellest lahtuvalt anallitsitakse kooli 6ppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning
hinnatakse tulemuslikkust. Iga Oppeaasta alguses kinnitatakse direktori kaskkirjaga
sisehindamise prioriteedid, pedagoogilise dppendukogu eesmark, tegevuskava ja sisehindamise
graafik.

Sisehindamise kava aluseks on osakonnajuhtide poolt koostatud kava, kus on fikseeritud
eesmark, vastutajad, labiviidav aeg.

Sisehindamine toimub Iébi alljdrgnevate tegevuste:

Statistika ja finantsaruandlus, kooli tegevusnditajate analiilis — Uks kord aastas, mille
tulemusena koostatakse majandusaasta aruanne, mille koostisosa on Oppetddalane
tegevusaruanne (Gppeedukus, valjalangemise anallils, vastuvGtukomisjoni t66d ja
raamatupidamise aruanne). 2011. aastat auditeeris riigikontroll.

Aruannet tutvustatakse dppe- ja kooli ndukogus.

Kooli dokumentatsiooni analiiiis — uuendamine Uks kord aastas, taitmise kontroll pidev.
Intervjuud ja vestlused huvigruppidega — valdkondade juhid, pidev.

Arenguvestluste korraldamine — kutsekeskhariduse Opilastega ja Opetajatega Uks kord aastas,
kevadel.

Oppekeskkonna, dppevahendite ja inventari iilevaatus ja analiiiis — inventuuri viiakse |3bi tiks
kord aastas, novembrikuus. Oppevahendite ja inventari vajadus esitatakse osakondade I3ikes iga
aasta jaanuaris. Kinnitatud osakondade eelarvete pohjal koostatakse kooli jargmise aasta
eelarve. Eelarve tditmise seire ja analiilis on pidev.

Oppetédalase tegevuse aluseks on Sppeaasta tegevuskava, mis seab tegevused, tihtajad ja
vastutajad Oppeaastaks. Aruannet tutvustatakse Oppe- ja koolindukogus ja on kéattesaadav
kodulehekdiljel.

Hindamisslisteem on (les ehitatud Demingi ratta pohimottel (eesmérgi plstitamine,
planeerimine, teostamine, anallits), mis kaasab kogu personali.

Antud akrediteerimise aruannet koostasid ja hindasid Tanel Truumaa, Eduard Brindfeldt, Peeter
Pohlasalu ja Mirje Burmeister.

Ulevaade dppekavarithma dppekavadest

Oppekavade koostamise aluseks on autoerialade riiklik 8ppekava, mis on kinnitatud Haridus- ja
Teadusministeeriumi maarusega nr. 8 12. jaanuaril 2007.a.

Kooli dppekavad on rakendatud ja uuendatud etapiviisiliselt vastavalt Opetatavatele erialadele:
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e Autotehnikud pdhikooli ja glimnaasiumi baasil aastast 2007, dppeajaga vastavalt 3,5 ja
2,5 aastat;
Automaalrid gimnaasiumi baasil aastast 2008, Oppeajaga 2 aastat;

e Autoplekksepad giimnaasiumi baasil aastast 2009, 6ppeajaga 2 aastat;

e Autodiagnostikud gimnaasiumi baasil aastast 2011, dppeajaga 1,5 aastat.
Seoses uute kutsestandarditega on uuendamisel riiklik autoerialade Oppekava. Riikliku
Oppekavade uuendamise téorihmadesse on kutsutud meie autovaldkonna té6tajad: automaalri
eriala juhtdpetaja Peeter Pohlasalu ja valdkonnajuht Tanel Truumaa.

Koigil erialadel peale autodiagnostiku toimub &pe koolipOhises vormis. Autodiagnostikute 6pe on
korraldatud to6kohapohise sessioonGppena. Autodiagnostiku eriala ©ppekava alusel voib
Oppima asuda isik, kellel on keskharidus ja kes on ldabinud autotehniku 6ppekava voi kes tootab
Oppekavariihmaga maaratletud erialasel tool.

Kooli dppetddkojad on tunnustatud koigi valdkonna erialade kutseeksami keskustena.

Ulevaade 6ppekavariihma dppijatest

THK Gpilaste arv on viimastel aastatel suurenenud ja 2011/12. 6ppeaastal tletas 1800 piiri. Kdige
rohkem on kasvanud mootorliikuri dppevaldkonna Opilaste arv, mis moodustas 2011. da juba
21% THK opilaste arvust. Vaadeldes 2008. ja 2011. aasta THK Gppekavarihmas Gppivate Opilaste
arvu, on see kahekordistunud. Opilaste arvu jarsku kasvu tingis 2011. aasta juunikuus liidetud
Tallinna Transpordikooli autoosakond, mille kdigus toodi Ule kaks ppertiihma (kokku 33 Gpilast),
kes jatkasid opinguid Il ja Il kursusel. Kdesoleval hetkel on mootorliikurite Gppekavariihm kooli
Opilaste arvult teine peale elektroonika ja automaatika dppekavariihma.

Tabel 1. Mootorliikuri 8ppevaldkonna dppijate arv perioodil 2008/09.-2010/11. &a. (Allikas: EHIS Kutsehariduse
statistika)

~ Opilased 10.11 seisuga
Oppeasutus

2008/09 ' 2009/10 2010/11 2011/12
Tallinna Lasnamae Mehaanikakool 306 380 415 376
Tartu Kutsehariduskeskus 245 291 325 401
Tallinna To6stushariduskeskus 207 238 300 400
Eesti Vabariigis kokku 2149 2467 2 755 2 663
THK dpilaste suhtarv EV Opilaste arvust 10% 10% 11% 15%
THK dpilaste arv kokku 1756 1757 1770 1870
MooEor.Inkun Oppevaldkonna Gpilaste suhtarv 12% 14% 17% 1%
THK Gpilaste arvust

Vorreldes dppevaldkonna dpilaste arvu EV vastava valdkonna dpilaste arvuga, vdime todeda, et
koolitame ligikaudu 15% EV mootorliikurite dppevaldkonna dpilastest.

Vorreldes andmeid Eesti suurima kutsekooli Tartu Kutsehariduskeskuse ja Tallinna piirkonnas
sama Oppekavariihmas haridust andva Tallinna Lasnamade Mehaanikakooliga, on kdikides
koolides dpilaste arv kahekordistunud ja tanaseks dpib kolmes koolis ligikaudu 400 &pilast.

Opilaste kasvu on tinginud 2007.a. kehtima hakanud autoerialade riiklik ppekava, mis sitestas
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0,5 aasta pikema Gppeaja.
Kool on nelja aasta jooksul rikastanud dpetatavate erialade nimistut — 2008.a automaaler, 2010.a
autoplekksepp ja 2011.a autodiagnostik.

Tabel 2. THK Oppijate arv kutsehariduses (sh HEV) dppekavariihma, Gppekava, Gppeliigi ja Oppeasutuse IGikes
2009/10.-2011/12. dppeaastal. (Allikas: EHIS Kutsehariduse statistika)

Oppekava Oppeliik 2009/10 |2010/11 | 2011/12
Autode ja masinate Kutsekeskharidusdpe 10

remont

Autodiagnostik Kutsedpe keskhariduse baasil 23
Automaaler Kutsedpe keskhariduse baasil 28 35 40
Autoplekksepp Kutsedpe keskhariduse baasil 19 38
Autotehnik KutsekeskharidusGpe 143 189 238
Autotehnik Kutsedpe keskhariduse baasil 57 57 61
Mootorliikurite dppekavariihmas opilaste arv 238 300 400

Mootorliikurite Oppekavariihma erialad on Uhed soosituimad THK mehaanika osakonnas.
PShikooli baasil Gppivate noormeeste populaarseim eriala on autotehnik (Tabel 3). Uute erialade
Oppegrupid oleme esimes(t)el dppeaasta(te)l osaliselt komplekteerinud oma GOpilastest, kes on
vOtnud arvesse tooturu hetkeseisu ja otsustanud omandada tdiendavat eriala, et parandada oma
konkurentsivoimet to6turul.

Tabel 3. THK vastuvotukonkurss (Allikas: EHIS Kutsehariduse statistika)

Oppekava nimi Oppeliik/tase 2009/10 @ 2010/11 @ 2011/12
autotehnik pdhikooli baasil 2,7 2,3 2,4
autotehnik keskkooli baasil 2,5 1,8 1,8
automaaler keskkooli baasil 1,7 1,6 1,6
autoplekksepp keskkooli baasil - 0,5 *
autodiagnostik keskkooli baasil - - *
Oppekavariihma keskmine 2,1 1,5 1,7
THK vastuvdtukonkurss 1,9 2,5 2,4

* Komplekteeriti autovaldkonna teiste erialade kandideerijatest

Mootorliikurite dppekavariihm on kooli vastuvotupingereas kolmandal kohal.

THK Idpetajatest moodustavad mootorliikuri dppevaldkonna Gpilased ligikaudu 10%
nendest I&petab veebruarikuus, mistdttu komplekteerisime esmakordselt 2012.a martsikuus uue

autodiagnostikute dpperihma.

Tabel 4. THK I|8petajad mootorliikuri dppekavarihmas perioodil 2008/09.-2010/11. &a. (Allikas: EHIS

Kutsehariduse statistika)

Eriala

Oppeliik

2008/09

2009/10

2010/11

Autode ja masinate remont

Kutsekeskharidusdpe

34

7

Autode ja masinate remont

KutseGpe keskhariduse baasil

. Enamik
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Automaaler Kutsedpe keskhariduse baasil 8 13 12
Autotehnik Kutsekeskharidusépe 32
Autotehnik Kutsedpe keskhariduse baasil 17 14
THK I6petajaid kokku 42 37 58
Eesti Vabariigis kokku 509 267 638
Tallinna Lasnamae Mehaanikakool 70 41 107
Tartu Kutsehariduskeskus 57 26 78

Muret teeb Oppetddd katkestanud Opilaste arv, mis antud valdkonnas on sama suur kui EV
keskmine. Peamine katkestamise pdhjus on tooéle siirdumine, kuna Oppijate majanduslik olukord
on keeruline. Pohikooli baasil Gppivatel Gpilastel puruneb Usna tihti unistus, sest autotehniku
eriala eeldab palju muudki kui autoga sditmine. Oppetd6 on sisutihe ja 5% 6&pilastest pikeneb

Oppeaeg (osadpe).
Tabel 5. Katkestajad (Allikas: EHIS )

Oppeasutus 2008/09 % 2009/10 % 2010/11 %

E!L’;';ifasli‘;o'?ae 37 [1210% | 51 | 13,40% | 79 | 19,00%
Tartu Kutsehariduskeskus 24 9,80% 27 9,30% 21 6,50%
Tallinna Toostushariduskeskus 39 18,80% 30 12,60% 46 15,30%
Eesti Vabariigis kokku 295 13,70% 301 12,20% 441 16,00%

Opilastele pakume vdimalust osaleda Tallinna To®stushariduskeskuse ja SA Archimedese
Leonardo da Vinci (LLP) Gpirdnde projektis Innovaatiline Praktika Soome Ametikoolides 2011-
2013 (IPSA), mille raames oli kahel autotehnikul véimalik sooritada Soomes 3-nadalane
ettevottepraktika. Valiku kriteeriumiks oli vaga hea Oppeedukus ehk hinnete keskmine pidi
jdama vahemikku 4,5-5,0.

Kooli dpilased osalevad vabariigisisestel autoerialade kutsevdistlustel. 2012. aasta I6pukursuste
kutsevdistlustel sai glimnaasiumijargsete Opilaste arvestuses teise koha meie kooli dpilane Andre
Saar.

Ulevaade dppekavarithma personalist

Seisuga 31.12.2011 to6otab autoerialade Oppekavarihmas 9 koosseisulist ja 2 kasundus-
lepinguga Opetajat. Koosseisulistest dpetajatest 5 vastavad kutsedpetaja kvalifikatsiooninduetele
ja Uhel on see omandamisel. Mitmete erialamoodulite Gpetamiseks kaasame tédandjate
esindajaid. Enamik meie kutsedpetajatest omab pikaajalist tookogemust ja erialast padevust.
Oppekava taitmisel on rakendatud kooli teiste dppekavariihmade kutsedpetajaid ja eriala-
spetsialiste valjastpoolt. Kutsedpetaja Edgar Hansen (tehniline joonestamine), Eduard Brindfeldt
(pneumaatika ja hidraulika alused) omavad vanemkutseGpetaja ametijarku. Lepingulistest
Opetajatest M.Vaikmaa ja L.Pdrand on oma eriala tunnustatud spetsialistid ja omavad pikaajalist
Opetajakogemust.

Olemasoleva personaliga on olnud vdimalik téita kdik Sppekavariihma erialad. Oppekavariihma
kutsebpetajad tootavad keskmiselt koormusega 1,0 ametikohta.
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I ANALUUSIV OSA

Hetke- ja arenguvaate hinnangu lahtrisse markige skaala number, mis iseloomustab antud
kriteeriumi toimivuse taset

Hetkevaade Arenguvaade

1. vastab néutavale tasemele 1. tagab jatkusuutliku arengu

2. pigem vastab noutavale tasemele 2. pigem tagab jatkusuutliku arengu

3. pigem ei vasta noutavale tasemele 3. pigem ei taga jatkusuutlikku arengut

4. eivasta noutavale tasemele 4. ei taga jatkusuutlikku arengut
1. HINDAMISVALDKOND: Oppe- ja kasvatusprotsess Hinnang

1

1.1. Oppekavade (sh kursuste kavade) koostamine ja arendamine ldhtub 1

huvigruppide vajadustest.

Uuendame autoerialade dppekavade valikaineid iga aasta jarel vastavalt huvigruppide vajadustele.
V&imalus on dppekava valikdpingute mooduleid muuta dppeaasta jooksul, kinnitades muudatused
direktori kaskkirjaga. Nende moodulite valik tugineb to0andjate ja Oppijate soovile. Naiteks on
Opilastel valikaineks autode kiletamine. Populaarseks on tanapdeval saanud, et uus auto (naiteks
taksod ja teised suurt autoparki omavad ettevotted) kiletatakse uuena Ule ja péarast kasutuse
I6ppu on vdrvkate peale kile eemaldamist kahjustusteta.

To6andjate poolt on tulnud ettepanek muuta valikainete mahtusid ja uuendada nende sisu, kuna
selles valdkonnas on tehnika areng vaga kiire, eriti puudutab see teemat , Elektriauto®.

Aastal 2013 toimub jarjekordne Oppekava uuendamine. Enne uue Oppekava koostamist
analiiisitakse nimetatud probleemi vastava eriala Opetajatega ja Oppijatega. Oppekava
koostamisel oleme paindlikud ning arvestame huvipoolte vajadusi ja uut kutsestandardit.

Meie Oppekavad labinud Opilastel on paremad eeldused omandada edaspidine haridus Tallinna
Tehnikakdorgkoolis.

Kdesoleva aastani on Oppekavad olnud sisendipShised, kuid 2013. aastal on koostamisel
valjundipdhised oppekavad.

Taiendkoolituse Oppekavad juba tootavatele autotehnikutele ja automaalritele holmavad
ettevalmistusi kutseeksami sooritamiseks.

1.2. Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab Oppekavade 1
eesmarkide saavutamist (Oppekorralduse, mille alla kuulub praktika
tookeskkonnas ja  praktiline to6  Oppekeskkonnas, hindamine;
dokumentatsiooni asjakohasus ja rakendumine).

Oppekorralduse aluseks on ppekorralduseeskiri ja selle lisad.

Oppekorralduseeskiri vaadatakse {le ja kaasajastatakse vastavalt laekunud ja pdhjendatud
ettepanekutele ning muude regulatsioonide muutumisele kord aastas.

Oppetdo korralduse aluseks on ppetddgraafik , mis koostatakse enne uue dppeaasta algust.
EttevOttepraktikate planeerimise aluseks on O&ppekavad. Praktikate planeerimisel tehakse
koost6dd praktikaettevitetega. Ettevottepraktikad on hajutatud kogu Oppeaastale, et oleks
tagatud stabiilne praktikantide viibimine ettevotetes ja optimeeritud kooli Opetajate ja tookodade
koormus.
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Autotehniku Oppekava labimise kdigus omandatakse erialased baasteadmised autode ja selle
agregaatide ehitusest, toopohimotetest, hooldamisest, diagnoosimisest ja remondist. Selle eriala
I6petajatel on vdimalik minna to6le autoesindustesse ja teistesse autode remondi ja hooldusega
tegelevatesse ettevotetesse tehnikuteks, samuti palkavad rahvusvahelised autospordi
meeskonnad oma hooldemeeskonda meie kooli I6petajaid, nditena voib tuua 2012. aastal
I6petanud Egert Vesilinnu, kes juba praktika ajal oli Vormel Renault sarja hooldusmeeskonnas ja
jatkab ka seal oma karjaari.

Oppeaasta pikkuseks on 40 dppenidalat, mis jaguneb neljaks 10-nddalaseks perioodiks.
Tunniplaani koostab Uldainete osakonna juhataja Irina Maksimova, kes selle koostamisel kasutab
valdkonna juhtide poolt planeeritud erialaainete ja praktikatundide jaotust. Tunniplaan
koostatakse perioodiks ehk kiimneks nadalaks. Opetajate haigestumise vdi muu erakorralise
olukorra puhul tehtavad operatiivsed tunniplaani muudatused kajastuvad kodulehel: Tunniplaani
muudatused.

Oppetsd labiviimise aluseks on &ppekava ja sellest |dhtuvad Bpetajate todkavad. Opetajate
tookavad on koostatud vastavalt kooli poolt kehtestatud vormile ja kinnitatud osakonnajuhataja
poolt.

Kooli dppe- ja kasvatusprotsess on dokumenteeritud e-paevikus.

Lapsevanemad saavad tagasisidet Opilase Oppetdds osalemisest ja tema dppeedukusest e-kooli,
rihmajuhataja e-posti ning telefoni teel.

Igakuiselt jalgitakse Opilaste Gppetdds osalemist ning vajaduse korral toimuvad hinnetekomisjonid,
kuhu kutsutakse valja ndorga 6ppeedukusega dpilased.

Riihmajuhatajad korraldavad koosto6s valdkonna juhi ja Gppedirektoriga probleemsete Gpilastega
vestlusi Opitulemuste parendamiseks lapsevanema osavatul.

Praktika korraldamise alusdokumendiks on dppekava koos lisadega, milles on dra toodud poolte
(Opilase, ettevotte ja kooli) Gigused ning kohustused, praktika toimumise graafik, praktika-
ulesanne koos hinnangulehega ja Opilase iseloomustus. Lisaks on veel praktika kdigus tdidetav
individuaalne praktikapdevik, kus on loetletud praktika kdigus teostatud t66d, nende mahud ja
ettevottepoolse juhendaja hinnang tehtud toole.

Enne ettevottesse praktikale suunamist on vajalik, et Opilane on teooria omandanud, seega
praktikale saavad ainult need, kelle kokkuvétvad hinded on positiivsed. Volglastele antakse aega
oma hinded ara parandada ja praktika tehakse jarele kas koolivaheajal voi Gppetddst vabal ajal.
Autotehnikute ja automaalrite kutseeksami sooritamiseks on veel lisaks Autokutsedppe Liit vilja
tootanud toopassi, kus on toodud loetelu enamikust toodest, mida vastaval erialal teostada on
vOimalik. Antud dokument on oluline, hindamaks kutseeksamil &pilase erinevate
ettevottepraktikate jooksul teostatud toid ja omandatud vilumust.

Parast Oppekavade ldbimist on IGpetajatel voimalik sooritada Autokutsedppe Liidu korraldatavad
kutseeksamid, et omandada vastavalt erialale autotehniku |, automaalri | vGi autoplekksepa |
kvalifikatsioon. Kutseeksami sooritanute protsent on iga aastaga tousnud, kilindides juba
keskmiselt Uheksakiimne protsendini. THK on tunnustatud eksamikeskus.

Praktikakoha valimise kriteeriumiks on ettevotte vastavus etteantud praktikaiilesandele.
Praktikakohtade leidmisega autoerialade Opperiihmade Opilastele probleeme ei ole, pigem on
suurte autoettevotete ndudlus praktikantide jarele suurem, kui me suudame pakkuda.

Kuna vastutus antud erialade to6tajatel on suur, siis praktika alguses on Opilasel vdimalik tutvuda
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oma praktikatlesandes olevate t66dega ning hiljem to6tada juba iseseisvalt. Kdigile ettevottesse
praktikale suunatud Opilastele maaratakse kooli- ja ettevottepoolne juhendaja, kes on
kontaktisikuteks kooli ja ettevGtte vahel. Samuti on koolipoolsel praktikajuhendajal kohustus olla
kursis Opilase praktika kulgemisega.

Parast praktika sooritamist toimub koolis Opilasele arenguvestlusele sarnanev personaalne
praktika kaitsmine (anallilisimine, vestlus ja hindamine) vastava komisjoni poolt. Komisjoni
kuuluvad erinevad erialadpetajad ja valdkonna juht.

1.3. Oppe- ja kasvatusprotsessi ldbiviimine ja selle arendus toetab Sppija arengut 1
opivéljundite saavutamisel (sh Gppemeetodite lIdhtumine Gpivaljunditest ning
Oppijate vajadustest ja eriparast; votme- ja erialakompetentside arendamine ja
hindamine; kutse andmise protsess; Oppijatega seotud tulemused).

Oppeprotsess toimub vastavalt dppekava alusel koostatud Bpetajate todkavadele, milles on
poimitud teoreetilised 6pingud praktiliste harjutustega kooli dppetodkodades. Selline jaotus on
erialaste ainete omandamisel kdige efektiivsem. Opilane seostab teoorias omandatud teadmised
praktiliste tegevustega. Lisaks annab Opetaja vastavalt téokavale ka iseseisva t60 llesandeid, mis
motiveerivad Opilasi ammutama lisateadmisi erinevatest allikatest. Autonduse areng toob kaasa
ka vajaduse pidevalt arendada ja kaasajastada &pilastele antavat erialast kompetentsi. Opetajad
tegelevad pidevalt enda arendamise ja dppematerjali uuendamisega nii labi avalikult kattesaadava
materjali  kui ka erialaliitude poolt jaotatava materjaliga. Autokutsedppe Liit on koostanud
kaheteistkimne autoeriala_Sppemoodulite alusdppematerjali, millele saavad Opetajad lisada
pidevalt uuenevat informatsiooni ja kasutada neid siis 6ppetdos.

Pohikooli baasil dpinguid alustavatel dpperihmadel on esimesel kahel aastal pandud réhk
Uldainetele, paralleelselt on ka sissejuhatavate erialaainete tunnid. Alates kolmandast kursusest
pohikoolibaasil dppijatele ja esimesest kursusest glimnaasiumibaasil dppijatele on keskendutud
erialastele ainetele.

Autodiagnostikute 6pe toimub t6okohapdhises vormis, kus Opilased kdivad koos reeglina tiks kord
kuus kahepdaevasel sessioonil. Lisaks kohapeal toimuvatele teoreetilistele ja praktilistele tundidele
antakse neile suur osa teadmistest labi iseseisvate to6de dppeprogrammi HMV.

Kogu Oppeaja jooksul hinnatakse Gpilase omandatut (nii teoreetiliste teadmiste omandamist labi
testide ja kontrolltédde kui ka praktiliste toode sooritamist) praktiliste tundide valtel. Jargmisele
kursusele viiakse (le Opilased, kes on omandanud eelneva kursuse materjali. Erandina,
Oppendukogu otsusega, lubatakse tinglikult Gle viia Opilasi, kellel on vélgnevusi.

Opingute 18pus sooritatakse kutseeksamid, mida tunnustatakse kui kooli kutsehariduslikku
I6pueksamit. Kutseeksamite sooritamise statistika on toodud tabelites 11 ja 12. Edukatele eksami-
sooritajatele omistab kutseandja, kelleks on Autokutsedppe Liit, vastava kvalifikatsiooni.
Kutseeksam koosneb teooriatestist ja praktilistest toddest. Opilastele, kes kutseeksamit ei soorita,
korraldatakse kutsehariduslikud |18pueksamid. Opingute I8petamise tingimuseks on dppekava
tditmine tdies mahus ja kutseharidusliku I6pueksami sooritamine.

Kool tunnustab kutseeksamit kooli kutseharidusliku I8pueksamina, mistottu on kutseeksami
sooritajate arv labi aastate kasvanud. R6dmu teeb kutseeksami sooritanute protsent |Gpetajate
koguarvust, mis on labi kolme aasta olnud pidevas tdusutrendis.
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1.4. Tugisiisteem ja selle arendus toetab oOppijat (sh tugististeem Opi- ja 2

kasvatusraskustega Oppijatele; Oppija enesekohaste ja sotsiaalsete oskuste
arengu toetamine; hariduslike erivajadustega Oppijate toetamine; Oppija
arengu analiilisimine, vajadusel individuaalse 8ppe rakendamine, sh VOTA
kasutamine).

THK O6ppijad alustavad Sppimist tdiskoormusega.

Sagedasemad Opiraskused tekivad puudumistest, selleks on O&petajatele kehtestatud kaks
konsultatsiooni (@ 45 min). Konsultatsioonide ajad on kajastatud Oppeklasside ustel ja kooli
kodulehel.

Kuna Oppetdd eeldab palju kdelist tegevust (praktika autotodkojas, laborites jne), siis on vaga
oluline igapdevane osalemine Oppetdds. Teoreetilise Oppe osas on Opetajad loonud e-Oppe
keskkondi, mis vdimaldab paindlikult jarele dppida. Koolil on hasti varustatud raamatukogu, kus
leiab erialast kirjandust eesti, vene ja inglise keeles. Uhtedeks hinnatumateks dpikuteks on THK
endise Opetaja Heldur Tamme &pik ,,Jéulilekandeseadmete algdpe” ja ,,Mootori algdpe”.

Kool tunnustab (VOTA) varasemaid 8pi- ja td6kogemusi, selleks on loodud direktori kiskkirjaga
kinnitatud kord ja moodustatud hindamiskomisjonid. VOTA raames on v&imalik arvestada ka
todkohapdhises Bppes autodiagnostiku eriala ettevdttepraktikat. VOTA istungid toimuvad
vajaduste pdhiselt. VOTA raames on arvestatud kahe dpilase varasemad &pi- ja téokogemused.
THK osaleb programmis KUTSE, mille raames dpib mootorliikurite dppevaldkonnas tiks dpilane.
Igale opperiihmale on maaratud rilhmajuhataja, kes toetab Oppijat, jalgib pidevalt dppeedukust,
osavottu Oppetdost, selgitab vdlja puudumiste pdhjused, viib labi arutelusid ja hoiab kontakti
lapsevanematega. Kool on seadnud eesmargiks hoida pdhikooli baasil Opilaste vanematega
Uhendust, olenemata, kas Oppija on saanud 18.a vanuseks vOi mitte. Kui lapsevanem ei soovi
tegeleda oma lapse Opingutega, siis rihmajuhendajad fikseerivad selle. Keskkoolijargsete
Opperihmade Opilaste vanematega voetakse Gihendust darmisel juhul.

2012.a sligisest tootab lepingu alusel psihholoog, kes igakuiselt esitab oma tegevuse kohta
aruandeid. 2011/12. dppeaasta andmete pdhjal kilastavad psiihholoogi enamasti naisGppijad, kes
paluvad abi isiklike probleemide lahendamisel.

Oppijate edasijdudmatuse probleemidega tegeleb osakonnajuht, kes analiilisib koostdos
rihmajuhatajaga regulaarselt ppetodst osavottu. Osakonnajuhataja viib 1abi vestlusi ja kaasab
vajadusel vanemaid. Kolme kaskkirjaga Gpilaste ja nende vanematega vestleb dppedirektor. Lisaks
analtisitakse Oppeedukust osakondade hinnetekomisjonides, kuhu on valja kutsutud
Oppevolglased.

Opilasaktiivi esindaja on kaasatud hinnetekomisjoni- ja 8ppendukogu tédsse.

Raske majanduslik olukord on viimasel Gppeaastal muutunud Gha suuremaks probleemiks. Kool
vdimaldab pdhikooli dpilastel taotleda tiiendavat toidutoetust. Opilasi toetavad oma kodukoha
vallad, makstes Opilaskodu Uiri ja toetades tidiendava toidutoetusega. Majanduslikult raskes
olukordades perede lapsi on vabastatud Ghiselamumaksust.

Osadpe on lks enim levinumaid dpiraskuste lahendusi, vdimaldades jaotada lihe dppeaasta ained
kahele aastale.

Oleme véimaldanud konkurssi mittelabinud | kursuse Opilastel (Uks kuni kaks Opilast aastas) lle
tulla autotehniku erialale, kui nende dpingud teisel erialal on head ja pOhjuseta puudumisi ei
esine.
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Oppendukogu kolme viimase aasta eesmirk on dppijale suunatud &pe, mille eesmark on mirgata
Opiraskustesse sattunud Opilast ja pakkuda talle Gpiabi, nt konsultatsioon ehk taiendav tund.

OPPEKAVARUHMA TULEMUSTE ANALUUS:

L6petajate monitooring 6 kuud peale |Gpetamist

Tabel 6. Rakendumine (Too6tab erialal)

TS 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11
Tallinna Lasnamé&e Mehaanikakool 78,7% 71,4% 92,5% 77,0%
Tartu Kutsehariduskeskus 77,4% 60,0% 81,0% 77,1%
Tallinna Toostushariduskeskus 88,0% 60,5% 80,0% 83,9%
Eesti Vabariigis kokku 76,8% 51,9% 73,9% 78,0%
THK keskmine 83,2% 72,3% 70,6% 82,3%

Monitooringu kohaselt asub erialasele t6dle ligikaudu 84% Opilastest, mis on korgem
keskmisest ja Eesti Vabariigi mootorliikuri 6ppevaldkonna néitajast.

Tabel 7. Laks edasi 6ppima

kooli

Bppeasuts 2008 (%) 2009 (%) 2010 (%) 2011 (%)
Tallinna Lasnam&e Mehaanikakool 11,5% 25,0% 5,0% 14,0%
Tartu Kutsehariduskeskus 9,7% 12,7% 0,0% 7,1%
Tallinna Toostushariduskeskus 4,0% 18,4% 8,6% 5,4%
Eesti Vabariigis kokku 12% 21% 10% 10%
THK keskmine 7% 10% 18% 9%

Oppima asujate tdus/mddn on tugevalt seotud majandustrendidega. 2009. aastal, kui Eesti
majandus oli madalseisus, kasvas edasiOppijate osakaal. Samas alustasime automaalrite
eriala) koolitamisega, Gppijateks olid meie kooli autode ja masinate remondi eriala Gpilased.

Tabel 8. T66tu vGi ei Opi ega to6ta muudel pdhjustel*

(uus

Bppeasutus 2008 (%) 2009 (%) 2010 (%) 2011 (%)
Tallinna Lasnam&e Mehaanikakool 4,9% 1,8% 0,0% 7,0%
Tartu Kutsehariduskeskus 3,2% 16,4% 19,0% 11,4%
Tallinna Téostushariduskeskus 8,0% 2,6% 5,7% 3,6%
Eesti Vabariigis kokku 6% 18% 10% 6%
THK keskmine 5% 13% 6% 5%

Positiivseks tulemuseks voib lugeda madalat t66tute osakaalu I6petajate arvust (Tabel 9). Madal

tootute arv kinnitab, et omandatud oskused voimaldavad tooturul hasti toime tulla.

Tabel 9. Kutseeksami sooritajate protsent |0petajatest (kutsekoda okt-sept)

Oppeasutus 2008/09 % 2009/10 % 2010/11 %

Tallinna Lasnamé&e Mehaanikakool 20 28,6% 14 34,1% 28 26,2%
Tartu Kutsehariduskeskus 39 68,4% 19 73,1% 66 84,6%
Tallinna Toostushariduskeskus 9 21,4% 18 48,6% 44 75,9%
Eesti Vabariigis kokku 139 27,3% 85 31,8% 292 45,8%
THK keskmine 229 52,2% 207 49,4% 236 49.9%

Kutseeksamite sooritajate hulk on Iabi kolme aasta tdusutrendis, eksami sooritajate arv on kdrgem
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EV antud valdkonna ja kooli Idpetanute keskmisest.

Tabel 10. Kutseksamite efektiivsuse analiitis perioodil 2008/09 — 2010/11. (Allikas: THK andmebaas )

2008/09 2009/10 &.a 2010/11 6.a
~ .. - . o, . - 3
Oppekava riihm Sooritajate % Sooritajate % Regl_stl.'eennud. Sc:or:wltanud Sooritajate %
opil. arv opil. arv
Automaaler | - 100% 11 11 100%
Autotehnik 50% 53% 38 34 90%
THK keskmine k k: i
eskmine kutseeksamite 50% 59% 20%

sooritajate (%)
Analllsides kutseeksamite sooritust, on mootorliikurite dppevaldkonna sooritus kdérgem kooli
keskmisest ja on labi kolme aasta tdusutrendis.
Tabel 11. RKT taitmine (Allikas: THK statistika)
RKT taitmine 2008 (%) 2009 (%) 2010 (%) 2011 (%)
Mootorliikurid, laevandus ja
lennundustehnika

THK keskmine 90,4% 100,4% 95,7% 95,2%
2011.a RKT arvestusest langes vadlja 33 autotehnikut, mistottu kooli RKT tditmise protsent oli
statistiliselt vaiksem.

90,4% 101,8% 94% 93,9%

Tabel 12. Taiskasvanute koolitusel osalejate arv (Allikas: THK taiendkoolitusosakond)

2009 2010 2011

Taiskasvanute RKT  tunde Tunde Tunde
2008 koolituse dppija Osalejate dppija Osalejate dppija Osalejate

kohta arv kohta arv kohta arv
Autotehniku 0 0 40 15 60 15
Autotehniku 40 15
Automaalri 30 10 40 15 60 15
Automaalri 24 15 40 16
Kokku 30 10 120 45 120 30

Taiskasvanute koolituse raames korraldame tdiendkoolitust autotehniku, automaalri erialal. THK
taiendkoolituse labib aastas ca 200-300 osalejat, nendest 15% on mootorliikurite dppekavariihma
Oppijad. Koolitused on suhteliselt mahukad, 24-40 akadeemilist tundi, millest teooria maht on ca
10-20% ning rohuasetus on kaelistel praktilistel tegevustel.

Oppekavarithma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas \ 1
Anallsist tulenevalt peame jargmise arenguetapi Oppekasvatusprotsessi eesmargiks
Oppemetoodika ja hindamismetoodika arendamist, samuti Oppija arengu toetamist ja

Opetajatevahelise koosttd arendamist, saavutamaks Oppekavast tulenevaid Opivaljundeid ja
vOtmepdadevusi. Selleks:

e |3bi viia ettevotete praktikajuhendajate koolitusi, mille kaudu parandada Gppijate oskusi ja
teadmisi tooellu rakendamisel;

e |3bi viia praktikabaaside tunnustamine, arendades koostodd to6andjatega ja tdsta Oppurite
ettevotepraktika tulemuslikkust;

e tooturuvajadusest ja Oppija edasiOppimisvajadusest ldhtuvalt tdiendada olemasolevaid
Oppekavu;

11
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vOtmepddevuste , sh Opioskuste ja vaartushinnangute arendamine ning Oppijate
suunamine elukestvale Sppele labi projektides osalemise;

muuta hindamissisteemi valjundipdhiseks mooduli raames, Ghtlustada hindamismeetodid
ja kriteeriumid erinevate kutse@ppeasutuste ja rakenduskdrgkoolide vahel eesmargiga
muuta Oppija tegevus voimalikult sihipdraseks, jatta ara voimalikud dubleerimised,
keskendumaks valjundi Idpptulemusele ja mooduli kui terviku kujunemisele;

kavandada paremat osakonnapdhist Opilaste ja Opetajate koostodd, arendamaks
meeskonnatddd (vajadusel kaasame tugisiisteemi).

2. HINDAMISVALDKOND: Eestvedamine ja juhtimine """“i“g
2.1. Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on tdhus ning toetab 1

oppekavariihma jatkusuutlikku arengut (sh aruandeperioodil toimunud
pohjendatud muudatused Oppekavariihma juhtimises; Oppijate ja Opetajate
kaasamine juhtimisse; vastutusvaldkondade selge maaratlemine;
kommunikatsioon eri tasanditel; dppekavariihma tegevuse eesmargistamine ja
kooskdla Uldise strateegiaga; panus kooli missiooni, visiooni ja strateegiliste
eesmarkide saavutamisse).

Autoerialade dpperiihma juhatab dppekavarihma juht Tanel Truumaa, kes allub mehaanika ja
elektroonika osakonna juhataja Eduard Brindfeldt'ile. Oppekavariihmade juhtide,
osakonnajuhatajate ja kooli juhtkonna Uhised koosolekud toimuvad kord nadalas. Juhtkonna
koosolekutel tehtud otsused, mis puudutavad Oppekavariihma, edastatakse operatiivselt
pedagoogilisele personalile. Oppekavariihmasisesed koosolekud toimuvad vahemalt kaks korda
kuus. Jooksvaid kilisimusi arutatakse 6ppekavariihma juhiga igapaevaselt. Oluline info saadetakse
kbigile asjaosalistele elektronposti teel. Pidevat tagasisidet dppekavariihma arengu kohta saavad
erialadpetajad to6andjatelt, kus on meie Opilased praktikatel v4i kuhu on kooli I6petanud todle
asunud.

Igal Oppeaastal korraldatakse Opilaste ja Opetajatega arenguvestlused, mille pdhjal saab teha
jareldusi edusammude ja probleemide kohta.

Oppekavariihma eesmargiks on olla jatkuvalt suurima autovaldkonna erialasid &petava koolina
hinnatud koostdopartner ettevotetele, kes hindavad meie kooli vilistlasi kui haid, laia teadmistega
spetsialiste.

Oppekavarithma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas \ 1

Analllsist tulenevalt peame jargmise arenguetapi eestvedamise ja juhtimise eesmargiks
omavahelist koostood. Selleks kavandame tegevused:

e KutseOpetajate suurem kaasamine Oppekavariihma t66 arendamisse ldbi arenguvestluste.
Arenguvestlustel valjenduvad kitsaskohad saab voOtta peale analiilisi arvesse uue
tegevuskava koostamisel.

e Oppijate kaasamine slisteemi arendamisse (arutelud 6ppekavade kohta).

12
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Hi
3. HINDAMISVALDKOND: Personalijuhtimine Inn;ng
3.1. Oppekavariihma personali  kvalifikatsioon vastab nduetele ning 2

oppekavariihma hetke- ja arenguvajadustele (sh atesteerimine; personaliga
seotud tulemused).

Oppekavariihma kutsedpetajad (9 &petajat) on oma eriala spetsialistid, kellel on té6kogemused
antud valdkonnas ja enamikul on ka ndutav kvalifikatsioon antud ametikohal té6tamiseks. Hetkel
on kutsepedagoogika dpingud pooleli Tallinna Ulikoolis kahel 8petajal. Maalrierialade juhtdpetaja
Peeter Pohlasalu kirjutab 16put66d, milleks on automaalri eriala dppematerjal. Peeter Miljand
dpib Tallinna Ulikoolis teisel kursusel kutsepedagoogikat.

Meelis Vainumets 0Opib Tallinna Tehnikakdrgkoolis autotehnikat neljandal kursusel. Lisaks
Opingutele on tal ka sooritatud autotehnik Il kutseeksam, mis on tanaseni kdige kdrgem tase
antud erialal.

Nouetekohase ettevalmistusega on meie viis autoeriala dpetajat: Tiit Lessel, Arno Lill, Viljar Sokk,
Indrek Vettik ja Peeter Pohlasalu.

Lisaks on Opetajad osalenud valjaspool kooli keskmiselt kaks korda aastas erinevatel koolitustel ja
seminaridel, mida on korraldanud Autokutsedppe Liit koostéds Innovega (kontaktisik Piret
Jamnes).

Meie Opetajad Meelis Vainumets, Lauri Kaarik ja Peeter Pohlasalu on kaasatud ka Autokutsedppe
Liidu poolt korraldatavate kutseeksamite hindamiskomisjonidesse.

Kutsedpetajate keskmine vanus on 46,2 aastat ja keskmine tddstaaZz koolis on 10 aastat, mis on

Vabariigi keskmine.
Tabel 12. Kutsedpetajate kvalifikatsioon

Nimi Lopetatud kool aasta haridus | Taienduskoolitus aasta

Tallinna Ehitus- ja
1 Tiit Lessel Mehaanlkatghnlkum 1965 KE Tallinna Ulikool Kutsepedagoogika 2005
autode tehniline

teenendamine ja remont

Tallinna Ehitus- ja
2 Pe.e.ter mehaamkateﬁmkum 1989 KE Tallinna Ulikool Opib 2. kursusel
Miljand autode tehniline

hooldamine ja remont

E-Oppe kasutamine

Peeter Tallinna Ulikool Tartu Ulikool Koolis 2008
3 Tallinna Tehnikakool, 2012 KO Tallinna Ulikool .
Pohlasalu . . . Haridusasutuse 2012
autoremondilukksepp Tallinna Ulikool .
juhtimine
Tallinna
Meelis .. . 2005 Tallinna = .
4 Vainumets Toos'.cus.handuskeskus 2004 KK Tehnikakdrgkool Opibk 2
keevitaja
Tallinna Poliitehniline Tallinna Ulikool CIS)L;IS:spee:fiigcr)ag;;a 2008
5 Arno Lill Instltuu'F, au.tode A 1980 KO Tartu . arvestamine 2009
automajandite Kutsehariduskeskus E-8ope kasutamine
mehaanikainsener Tartu Ulikool PP 2008

koolis
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Tallinna Koolipedagoogika 1999
Pedagoogikaulikool (kutseta Gpetaja)
Tallinna Séiduauto rikete 2011
Toostushariduskeskus | diagnoosimine ja
kdrvaldamine
Tallinna Transpordikool T?I.I'mna . Tanap:aevasgd .auto 2011
autotehniku ia Toostushariduskeskus | maalrimaterjalid,
6 Viljar Sokk . ) 1996 KK tehnoloogiad ja
autoerialade e e
Kutsedpetaia TLU Taiskasvanute toovotted
peta) Hariduse Keskus Kutsepedagoogika 2002
Autokutsedppeliit lGhikursus
/Kutsekoda Autotehnik | 2010
Tallinna Ulikool
Kutsepedagoogika 2006
taiendkoolitus
Tallinna Transpordikool . . .
Indrek elektritehniku ja elektri | 1996 | KK Tallinna Ulikool Kutsepedagoogika 2006
7 X . . . Tallinna Koolipedagoogika
Vettik erialade kutsedpetaja - o A 1999
Pedagoogikaulikool (kutseta Gpetaja)
Tallinna 19.
Lauri Kutsekeskkool
1 KK
8 Kaarik autoplekksepp- 990
kererihtija
Tanel Tallinna K&rgem
9 Tehnikakool, autode 1996 RK
Truumaa .
hooldus ja remont
. Tallinna Politehniline
10 Ma.tl Instituut, masinaehituse | 1976 KO Raamist viljas A"re'ngluyestluste 2007
Vaikmaa . . labiviimine
okonoomika
11 |Lempu Tallinna Poliitehnikum KE
Parand
(KK - kutsekeskharidus; KK - kutseharidus keskkooli baasil; RK - rakenduslik kbrgharidus; KE - keskeri;
KO - kérgharidus)
Vastavus kvalifikatsioonile
Arno Lill - erialane kdrgharidus+pedagoogiline 320 h
Tiit Lessel - erialane keskeri+pedagoogiline 320h
Viljar Sokk - erialane kutsekesk+pedagoogiline 520 h
Indrek Vettik - erialane kutsekesk+pedagoogiline 480 h
Peeter Miljand - erialane keskeri + Gpib kutsepedagoogikat
Peeter Pohlasalu - erialane kutseharidus + pedagoogiline kdrgharidus
3.2. Personali arendamine ja toetamine Ildhtub Oppekavariihma hetke- ja 1

arenguvajadustest (sh personali tdienduskoolituse vastavus vajadustele;
koolituste mdjusus; opetajate metoodiline ja haridustehnoloogiline toetamine,
personali enesehindamine ja tulemuste arvestamine Gppet60s).

Traditsiooniks viimasel kiimnel aastal on saanud Opetajate koolitused talvisel koolivaheajal.
Nendele koolitustele valitakse teemad vastavalt vajadustele, vdimalustele ja Opetajate soovidele,
mis selguvad arenguvestluste kaigus.

2012. aastal korraldati koolitus ,,Pilk reaalsusse” eesmargiga naha kaasaegset tookeskkonda, kuhu
meie Opilased parast kooli I6petamist suunduvad. Koolituse raames tutvuti Baltikumi suurima
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autode hoolduse ja remondiga tegeleva ettevottega Wess asukohaga Riias, samas oli ka Opetajatel
vOimalus teha ise labi oma Opetatavate erialadega seonduvad reaalsed to0protsessid.

Seoses elektriautode populaarseks muutumisega on korraldatud vastavaid margipdhiseid koolitusi
nii meie Opetajatele kui ka Opilastele. Mitsubishi elektriauto i-MiEV koolitus stigisel 2011 ja Nissan
Leaf koolitus veebruaris 2012.

Lisaks on meie koolil koostodleping Peugeot sGiduautosid maaletoova ettevottega KW Bruun
Baltic. Iga uue mudeli turule tulekul korraldab antud ettevote oma jarelmiiligi tehnilisele
personalile meie majas koolitusi, millest on kutsutud osa votma ka meie autoerialade Gpetajad.
Sellised koolitused toimuvad keskmiselt kaks korda aastas.

Sama on ka diagnostikaseadmeid tootva rahvusvahelise ettevotte Bosch esindusega Eestis, kes
korraldab oma valdkonna koolitusi meie t6okojas koos meie Opetajate osavotuga.

Autoerialade kutsedpetajad osalevad AutokutseGppe Liidu korraldatavatel ja teistel antud
valdkonda puudutavatel seminaridel.

IT- alast tuge ja koolitust teostavad haridustehnoloog Tiiu Krist ja IT tugiisik Reimo Lepp.
Ettevotete tellimusel kdivad valiskoolitajad tutvustamas uusi tehnoloogiaid oma edasimiiijatele ja
meie kutsedpetajatele, naiteks Torsten Adolfsson Car-O-Liner Academy’st, Opetajad P.Pohlasalu,
L.Kaarik; Klaus Willekens 3M, Opetajad P.Miljand, P.Pohlasalu; Dittmar Blahn Glasurit, dpetaja
P.Pohlasalu.

Oma kooli siseselt teeme koost6dd erinevate osakondade vahel. Tihe koost6d toimub
taiskasvanute tdiend- ja Umberdppe valdkonnaga. ErialaGpetajad viivad labi tdiendkoolitusi,
naiteks OBD, M. Vainumets, kliimaseadmete kaitlejad- T. Lessel, P. Miljand, turvaseadised L.
Parand, uued tehnoloogiad ja to6votted automaalritel - P. Pohlasalu. Taiskasvanute taiendkoolitusi
korraldame vastavalt tellimustele.

Koost6o teiste valdkondade opetajatega toimub eelkdige dppeainete integreerimise osas. Haid
tulemusi on andnud erialane voorkeel, arvutidpetus, majanduse alused, elektrotehnika.

Viimase kolme aasta tdaiendkoolituse maht kokku erialadpetajatel on 1608 tundi.

Oppekavarithma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas \ 1

Jargmise arenguperioodi personalijuhtimise eesmargiks on kvalifikatsioonile vastavate ja
motiveeritud to6tajate osakaalu suurendamine.
Selleks:

e pddevate ja kvalifikatsioonile vastavate koosseisuliste Opetajate varbamine;

e Opetaja t66d toetava tehnika soetamine;

e arendada koostdood tugipersonaliga Oppijate praktikate, Opetajate staZeerimise ja
taienduse korraldamiseks kodu- ja valismaal.;

e korraldada koost6ds autode maaletoojatega uute tehnoloogiate ja mudelite tutvustavaid
koolitusi;

e arendada Opetajate pedagoogilist taset labi kutsepedagoogiliste taiendkoolituste;

e todandjate ja koostoopartnerite kaasamine Gpetaja to0sse;

e jatkuv arenguvestluste labiviimine ja koolitusvajadus hindamine, mille alusel koostatakse
koolituskava.
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4. HINDAMISVALDKOND: Koost6o huvigruppidega Hinnang
1
4.1. Koostoo koolivaliste huvigruppidega toetab oppekavariihma arengut (sh 1

huvigruppide maaratlemine, kaasamine, tagasiside kogumine ja arvestamine;
koost6o praktikaettevotete ja —asutustega; kooli nGukogu kaasamine).

Kooli huvigrupid on maaratletud kooli arengukavas ja nende Ulesanne on Kooli arengusuuna
jatkusuutlikkuse toetamine. Oppekavariihma huvigruppidega koostdd eest vastutab otseselt
valdkonna juht. Olulisemateks koolivilisteks huvigruppideks on tééandjad ja teised oppeasutused.
Koost66 huvigruppidega toimub kooli prioriteete arvestades ning osakonna vajadustest lahtuvalt
ja see kajastub osakonna tegevuskavas. Peamised tegevused koolivaliste huvigruppidega on
praktikate korraldamine ettevétetes, erialased Oppekadigud ettevétetesse, osalemine llekoolilistel
ja vabariiklikel Uritustel.

Olulisemaks koostooks koolivdliste huvigruppidega on praktikate ja kutsedpetajate
taiendkoolituste korraldamine. Oppekavariihm teeb tihedat koost6éd AMTEL- i liikmetega, aga ka
Autode Keretéokodade Alaliiduga.

Aine ,Sissejuhatus erialasse” ainekavas on ette nahtud ekskursioonid ettevétetesse, et Opilased
tutvuksid ja saaksid ennast kurssi viia praktikakohtade tddkorraldusega. Samuti tekib Opilastel
ettekujutus, kuidas ettevétetes t66 toimub. Opilased kdivad meil ettevétetes praktikatel alates |I
kursusest. Praktilised tegevused on planeeritud nii, et iga jargneva kursusega tuleb ettevitte-
praktikal tadita jarjest keerulisemaid Ulesandeid. Selleks saab iga Opilane ettevéttesse kaasa
praktikatlesanded, mille sooritamisele annab hinnangu t66andja. Ettevotted ja Opilased tdidavad
tagasisidelehe, andes hinnangu praktikale. Valdkonnajuht koos erialadpetajatega anallsib
saadud tulemust, et koostdood vajadusel veelgi tbhustada. Meie kutsedpetajad kaivad
taiendkoolituskursustel ettevétetes, naiteks Benefitis P. Pohlasalu, aga ettevotted teevad ka
taiendkoolitusi meie koolis, kus osalevad samuti meie kutsedpetajad, niiteks Robert Bosch OU —
Opetajad P.Miljand, M. Vainumets, P. Pohlasalu. Lisaks kdivad tdédéandjad meie O&pilastele
erialatunde andmas, naiteks AP Tradingust T. Tammist vOi Benefitist M.Raud.

Meie pohilisteks koostodpartneriteks suurematest autoettevotetest on:

e Elke Auto AS (Toyota)

e Amserv Grupp AS (Toyota, Peugeot, Opel, Hyundai)

e Inchcape Motors AS (Land Rover, Jaguar, Mazda)

e \eho Eesti (Honda, Citroen),

e [nfo Auto AS (Volvo, Ford)

e Reval Auto Esindused (Audi)

e Saksa Auto (Volkswagen)

e Silberauto AS (MB, Mitsubishi, Chrysler, Jeep, Dodge)
e Topauto AS (Suzuki, Hyundai, Isuzu, Seat)

Koost60os teiste Oppeasutustega on prioriteet kérgkoolidel, kuid teeme samuti koostdod teiste
kutsekoolide ja giimnaasiumitega. Vastavalt koostdolepingule Tallinna Tehnikakdrgkooliga on
viiele Opilasele tagatud Oppekoht autotehnika erialale. Teeme koostodd naiteks Tallinna
Tehnikakorgkooliga, Tallinna Tehnikalilikooliga, aga ka Tallinna Mustjée giimnaasiumiga, kus 9.
klasside autotehniku kallakuga Opilased kadisid meie koolis praktikal, mida viis [abi meie
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kutsedpetaja M. Vaikmaa. Tallinna Tehnikakérgkooli transpordi teaduskonnas dpib kdige rohkem
meie vilistlasi, aga samuti meie kutsedpetajaid tadiendkoolituste raames: P. Pohlasalu, P. Miljand,
M. Vainumets. Tallinna Tehnikakdrgkooliga on meil sdImitud koostdéleping. Tallinna Ulikooliga on
meil tihe side ja koost66. Paljud meie kutsedpetajad on kas labinud pedagoogilise kursuse,
|dpetanud vi I8petamas Tallinna Ulikooli. Samuti teeme koostddd {ildhariduskoolidega, kus kdime
Opetatavaid erialasid tutvustamas, aga teeme ka koostodd kutsendustamisel. Teiste
kutsekoolidega teeme koostédd Oppekavade koostamisel, naiteks Tartu KHK, TLMK, Kehtna
Majandus ja Tehnoloogiakool. Meie kooli Gppebaase on kasutanud praktiliste I6pueksamite
labiviimiseks teisedki kutsedppeasutused, naiteks Vana — Vigala Tehnika — ja Teeninduskool,
TLMK, Kuressaare Ametikool.

Koik erialaGpetajad on Autokutsedppe Liidu liikkmed.

Suhtlus lapsevanematega toimub meil e-kooli, telefoni ja elektronposti teel, e-koolist naeb
lapsevanem puudumisi, koduseid Glesandeid, tunnikirjeldusi jne. Vajadusel votab riihmajuhendaja
lapsevanemaga Uhendust. Kui on vajalik Opilasele individuaalne ldhenemine ja lapsevanem
avaldab ka selleks soovi, siis riihmajuhendaja peab /lapsevanemaga sidet. Korraldatakse
kohtumine esmakursuslaste lapsevanematega ning vastavalt vajadusele vanemate kursuste
Opilaste vanematega.

Vilistlastega on meil hea koosto6. Oma kooli 10. aastapadeva Urituste labiviimisel kaasasime
vilistlasi. Paljud osalevad meie tdiskasvanute taiendkoolitustel. Sotsiaalvdrgustiku kaudu oleme
nendega pidevas suhtluses. NGustame neid erialaselt. Vilistlased osalevad kooli tegevuses, naiteks
Opilasesinduses, vilistlaskogus. Paljud dpivad meil tdiendavalt mdne uue eriala, nditeks 16petanud
autotehniku eriala, dpitakse automaalriks voi autoplekksepaks.

Oppekavarithma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas ‘ 1

Anallsist tulenevalt peame jargmises arenguetapis huvigruppidega koosto6 eesmargiks llevaate
omamist to66turu vajadustest ja olukorrast, samuti koostood Gppekasvatusprotsessi labiviimisel ja
kavandamisel. Et sotsiaalsete partneritega ihishuvi valdkondades Uihistegevus saavutada, selleks:

e aktiivne infovahetus organisatsiooni sees ja partneritega, lisada kooli kodulehele
tooandjate portaal;

e Oppijatele tdiendavate voimaluste loomine praktiliseks ettevalmistuseks nii kodu- kui
valismaal;

e kutseOpetajate regulaarne kogemuste omandamine etteviottes — kutseOpetajate
staZzeerimine teiste riikide autoettevotetes;

e kooli arengut toetav eesmadrgistatud ja aktiivne valissuhtlus — osalus kooli arengut
toetavates riiklikes ja valisprojektides;

e lisandub uusi kutseeksami sooritamise voimalusi;

e Opilased on motiveeritud osalemaks kutseeksamitel ja kutsevdistlustel;

e koost6d arendamine teiste sama Oppekavariihma kuuluvate koolidega labi Uhiste
toorihmade ja seminaride.

Tagasiside saamine kdisitluste abil kooli sisseastujatelt, |dpetajatelt, samuti kohtumistelt
Oppevaldkonna to0andjate ja kutseliitude esindajatega. Korraldatakse kohtumisi vanematega.
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5. HINDAMISVALDKOND: Ressursside juhtimine Hinnang
1
5.1. Ressursside juhtimine toetab Oppekavariihma eesmarkide saavutamist (sh 1

finantsressursside juhtimine; materiaal-tehnilise ja infotehnoloogilise baasi
asjakohasus ja otstarbekas kasutamine Oppeto0 eesmadrkide saavutamiseks;
Oppekavade kaetus Gppematerjalidega).

Eelarve koostamise aluseks on kooli arengu- ja tegevuskava ja lldised tarifitseerimise alused.
Eelarved kooli ja osakonna tasandil koostatakse majandusaastapdhiselt. Osakonna eelarve
koostamise ja tditmise eest vastutab osakonnajuhataja. Osakonna eelarve koosneb erialade
eelarvetest, mis koostatakse mehaanika osakonna ja erialajuhtide koost66s. Osakonna eelarveid
kaitstakse korra aastas, jaanuaris juhtkonna koosolekul.

Erialale eraldatud eelarvesummasid on aasta jooksul kasutatud sihipdraselt. Eelarve tditmine
vaadatakse Ule erialajuhi ja osakonnajuhataja poolt koost66s vastavalt vajadusele kord kuus.
Oppebaasi on tervikuna arendatud pidevalt eelarve piires, soetuste vajadus selgitatakse enne
eelarve koostamist. Soetatud vara ja sisseseade olemasolu ning seisukorda kontrollitakse
vastutajate poolt pidevalt. Aastainventuuri kdigus kontrollitakse varade olemasolu vastava
komisjoni poolt.

Klassiruumid teoreetiliseks Oppeks on varustatud kaasaegse tehnikaga: Opetaja té6koht arvutiga,
interneti plsitihendus, statsionaarne projektor.

Kooli (sh Gppekavariihma) sisekommunikatsioon on heal tasemel: Gppeinfosiisteem (e-kool),
siseveeb, vaba kasutusega Wifi Uhendus, Uhine veebikeskkond &ppematerjalidele, e-posti
lahendused, listid sihtgruppidele, neli elektroonilist infokioskit, kasutatakse infostende. Info
vahendamine toimub ka koosolekutel ja to6riihmades.

Ko6ik autoerialade Oppekavarihma Oppelaborid ja todkojad on varustatud tanapdevase
tipptehnoloogiaga. Toimub pidev koostd0 erinevate rahvusvaheliste ettevotetega (Bosch esindus
Eestis, KW Bruun Baltic jne.), kellega koosttds toimub seadmete pargi uuendamine ja
taiendamine.

Oppekavariihma erialade dpetamiseks ilmunud &ppematerjal on saadaval kooli infokogus. Meie
erialadpetajad on koostanud OGppekeskkonnas Moodle erinevaid Gppematerjale. Arno Lill on
koostanud Gppematerjali materjaliopetusest, Ghkpiduritest ning koostods maalrieriala juhtopetaja
Peeter Pohlasaluga maalritdode ettevalmistusest.

Ostetakse pidevalt uut kirjandust, mille saamiseks kasutame erinevate Eesti ja vdlismaa kirjastuste
andmebaase.

Tellitud on k&ik eestikeelsed ja erinevad vGorkeelsed tehnika ja autoajakirjad: Autoleht,
Tehnikamaailm, Imeline Teadus, Inseneeria, jne.

Oppekavarithma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas ‘ 1

Anallsist tulenevalt, arvestades dppekavade eesmarke, peame tagama vajaliku inforessursside ja
vastavate 6ppematerjalide olemasolu. Selleks:

e Oppematerjalide uuendamine vastavalt dppekava vajadustele ja eelarvevoimalustele;

e e-kursuste loomine, et oleks kaetud enamikud autoerialade dppekavade moodulid (Arno
Lill - dhkpidurid, Peeter Pohlasalu, Arno Lill — ettevalmistustood varvimiseks);

o kaasaegsete Oppebaaside ja tookeskkonna pidev arendamine ja taiendamine

18




ur;
g‘ \&
1Y & |
3 155 —

Eurcopa Liit
Fonzu o Euroopa Sotsiaalfond Ewsti tuleviku heaks

(amortiseerunud seadmete ja vadikevahendite uuendamine ja valjavahetamine kaasaegsete
vastu).

Ressursside juhtimise osas anname hinnangu ning kavandame edasise arengu igaaastase
tegevusaruande kaudu, samuti osakonna ja eriala eelarve taitmise analiisi kaigus.

Il KOKKUVOTTEV OSA

JARELDUSED OPPEKAVARUHMA JATKUSUUTLIKKUSEST

Tallinna Toostushariduskeskuse autoerialade Oppekavarihm on jatkusuutlik, vastavuses kooli
arengukava, sisehindamise tulemuste ja vétmetulemuste analiilisiga. Jatkusuutlikkuse all peame
silmas, et dppekavariihmas oleksid t66turu vajadustele ja dppija voimetele vastavad dppekavad,
piisav hulk dppijaid ning tdhus ja keskkonnasdbralik ressursside kasutus ning meie dppijad ning
tootajad on konkurentsivdimelised.

Autoerialade dppekavariihmas:

e vastavad &ppekavad ROK-ile, dppekavasid arendatakse pidevalt vastavalt tddturu ja
tehnoloogia arengu vajadustele (hidbriidautod, elektriautod, turvaseadmed). Meie
dpetajad osalevad ROK-i té6riihma td6s;

e toimub Oppe- ja hindamismeetodite mitmekesistamine ja moodulite Opivdljundite ning
hindamise kaasajastamine;

e on hasti toimiv t00- ja Oppekeskkond, mis vastab tdnapdeva tehnikadppe kdrgematele
ndudmistele;

e |Opetajad rakenduvad t66turul, nende ettevalmistus on mitmekiilgne ja Iahtuv td6andjate

vajadustest;

e todandjate ja erialaliitudega toimub aktiivne koost66 — tihised koolitused, kutsevdistlused
jne.;

e kutsedpetajad tdahtsustavad enesearengut ja elukestvat dpet, kasutavad t66s kaasaegseid
meetodeid;

e toetatakse dppe-kasvatusprotsessi tulemuslikkust individuaalse lahenemisega Sppijale;

e tiiend- ja UmberGppe vGimalusi pakutakse paindlikult vastavalt to6turu muutuvatele
vajadustele;

e kool omab koiki Oppekava Opetamiseks vajalikke seadmeid ja tehnoloogiaid. Uued
investeeringud on planeeritud tehnoloogia arengut arvestades;

e toimuvad to0andjate poolt labiviidavad koolitused, mis meie dpetajatele on tasuta.
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