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TALLINNA TOOSTUSHARIDUSKESKUSE ELEKTROTEHNIKA JA ENERGEETIKA

OPPEKAVARUHMA ARUANNE
| ULDANDMED
1. KOOLI ULDANDMED
Koolijuhi ees- ja perekonnanimi Paul Alekand
Kooli kontaktandmed: SOpruse pst. 182,
Aadress 13424 Tallinn
telefon 654 2833
e-post info@tthk.ee
kodulehekiilg http://www.tthk.ee
Oppekavariihma kontaktisik Eduard Birndfeldt
amet Mehaanika- ja elektroonika osakonna juhataja
telefon Telefon: 654 2833; 5247315
e-post E-post : eduard.brindfeldt@tthk.ee

Kooli liihikirjeldus ja eripara

Tallinna Toostushariduskeskus on moodustatud varem iseseisvalt tegutsenud kutsedppeasutuste
Uhendamisel 1999. aastal. Toostushariduskeskus (edaspidi THK) on riiklik kutseGppeasutus, mis
tegutseb vastavalt oma pohimdaarusele .

THK on (ks suuremaid roiva-, kaubandus-, teenindus- ja mehaanikaerialasid Opetav riiklik
kutsehariduskool Eesti Vabariigis. Oppida saab nii eesti kui vene keeles. THK pakub pdhi- ja
keskharidusega oOpilastele kutsedpet ning tdiend- ja Umberdpet kéikide Opetatavate erialade
IGikes.

Koolis viiakse |abi 0ppetoodd 7 dppekavarihmas 16 erineval erialal.

Koolis to6tab 126 Opetajat, nendest tahtajalise lepinguga 26, nendele lisaks 32 abipersonali
tootajat (haldus-, hiselamutdotajad ja muud).

Kooli juhindub oma tegevuses kooli arengukavast, kus on madaratletud arengustrateegia aastani
2015 ja tegevuskava perioodiks 2008-2010. Hetkel on kooskdlastusringil arengukava
tegevuskava perioodiks 2012-2015.

Kooli missioon on véimaldada kutseharidust ja pakkuda vdimalusi isiksuse arenguks, et tuua kasu
igale dppijale, rahuldades nende vajadusi esma-, imber- ja taiendkoolituseks.

Keskuse visiooniks on kujuneda kaasaegseks inimeste haridusvajadusi realiseerivaks
hariduskeskuseks. Kooli tunnuslause on , Tasemel kutseharidus®.

Kooli igapdevases tegevuses rakendatakse Total Quality Management (TQM-i) pdhimdtteid,
jargitakse PDCA (plan — do — check - act) tsiklit. Arengukava elluviimiseks on igaaastased
tegevuskavad ning tulemuslikkuse hindamiseks on kokku lepitud sihtvaartused. Kooli
tegevuskavast lahtuvalt koostatakse 6ppeaasta tegevuskava.

Kool pakub juuksuri, autoremondi ja dmblusteenuseid ning muub praktilise valjadppe raames
valmistatud esemeid Oppekaupluses ,Meie”. Labi teenuste pakkumise oleme mitmekesistanud
praktilise Oppe véimalusi, kaasanud Gpilasi ideede, kauba sortimendi valjatootamise, kvaliteedi
hindamise ja toodangu realiseerimise protsessi.
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Tanu heale asukohale on kooli aula, staadion, kaks vdimlat, jdusaal ja klassiruumid hinnatud
Kristiine linnaosa elanike seas, pakkudes sportimise, Urituste ja koolituste korraldamise
voimalusi.

Sisehindamise labiviimise aluseks on direktori 27.08.2010 kaskkiri nr 1-3/36, mis on nahtav kooli
kodulehekdljel. Sisehindamise eesmark on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli
jarjepidev areng, sellest lahtuvalt analiisitakse kooli Gppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning
hinnatakse tulemuslikkust. Iga Oppeaasta alguses kinnitatakse direktori kaskkirjaga
sisehindamise prioriteedid, pedagoogilise 6ppendukogu eesmark, tegevuskava ja sisehindamise
graafik.

Sisehindamise kava aluseks on osakonnajuhtide poolt koostatud kava, kus on fikseeritud
eesmark, vastutajad, labiviidav aeg.

Sisehindamist korraldatakse labi alljargnevate tegevuste:

Statistika ja finantsaruandlus, kooli tegevusnditajate analiilis — Uks kord aastas, mille
tulemusena koostatakse majandusaasta aruanne, mille koostisosa on Oppetdédalane
tegevusaruanne (Oppeedukus, valjalangemise analiilis, vastuvétukomisjoni tood ja
raamatupidamise aruanne). 2011. aastat auditeeris riigikontroll.

Aruannet tutvustatakse dppe- ja kooli ndukogus.

Kooli dokumentatsiooni analiiiis — uuendamine Uks kord aastas, tditmise kontroll pidev.
Intervjuud ja vestlused huvigruppidega — valdkondade juhid, pidev.

Arenguvestluste korraldamine — kutsekeskhariduse Opilastega ja Opetajatega (ks kord aastas,
kevadel.

Oppekeskkonna, dppevahendite ja inventari iilevaatus ja analiiiis — inventuuri viiakse |3bi tiks
kord aastas, novembrikuus. Oppevahendite ja inventari vajadus esitatakse osakondade I8ikes iga
aasta jaanuaris. Kinnitatud osakondade eelarvete pdhjal koostatakse kooli jargmise aasta
eelarve. Eelarve tditmise seire ja analiitis on pidev.

Oppetééalase tegevuse aluseks on dppeaasta tegevuskava, mis seab tegevused, tihtajad ja
vastutajad Oppeaastaks. Aruannet tutvustatakse Oppe- ja koolindukogus ja on katte saadav
kodulehekdiljel.

Hindamisstisteem on {iles ehitatud Demingi ratta p&himottel (eesmargi plstitamine,
planeerimine, teostamine, anallilis), mis kaasab kogu personali.

Antud akrediteerimise aruannet koostasid ja hindasid Eduard Brindfeldt, Mirje Burmeister ja
Virgo Rotenberg.

Ulevaade dppekavariihma 6ppekavadest

Elektrotehnika ja energeetika Gppekavariihma koolitusdigus algas 2007.a, kui THK-ga hendati Rummu
Erikutsekool. Uhendamise kiigus toodi {le neli keskhariduse ja 12 pdhihariduse baasil elektriku eriala
Opilast. 2009.a koostati ja kinnitati uus elektriku dppekava - kutsedpe pohihariduse baasil, Gppeaeg 80
dn, dppekeeleks eesti ja vene keel. Oppetddd viidi 14bi Gihendamise hetkel Amari vanglas, kuid alates
2008.a Murru vangla uues renoveeritud dppehoones.

2009.a veebruaris moodustati peamaja mehaanika osakonna &pilastest elektrikute dpperiihm. Opilastele,
kellel oli raskusi 0ppimisega (lldharidus-, erialaainetega), pakuti véimalust jétkata Gpinguid elektriku
erialal (kutsedpe pohihariduse baasil). Soovi avaldas 15 Opilast, kellest elektriku tunnistuse sai 2011.a
veebruaris 5 Opilast (ks nendest elektrik | kutsega).
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01.08.2010.a. likvideeriti THK vangladpe kui struktuuriliksus. Kinnipeetavate koolitusosakond (ihendati
Umberkorralduste kdigus Tallinna Ehituskooliga.

Praegu kehtiv elektriku 6ppekava (kutsedpe pohihariduse baasil) registreeriti EHIS-es 31.08.2009.

2011.a registreeriti EHIS-es kiilmamehaaniku (inglise keeles Refrigeration Mechanic) 6ppekava (kutseGpe
keskhariduse baasil, tookohapGhine Gppevorm, maht 80 6n) ja samal aasta septembris alustas
dppetddd esimene killmamehaaniku dpperiihm. Opperiihma komplekteerimisel oli suureks abiks Eesti
Kialmaliit, kellega on koolil tihe koost66. THK on tunnustatud kilmamehaanik | ja kiilmamehaanik I
kutseeksamikeskus.

Kooli dppekavad on rakendatud ja uuendatud etapiviisiliselt vastavalt Opetatavatele erialadele:

e Elektrik 81243 pohihariduse ndudeta aastast 2007, Oppeajaga 2 aastat;
o Elektrik 85724 pohihariduse baasil aastast 2009, 6ppeajaga 2 aastat;
e Kilmamehaanik 110850 glimnaasiumi baasil aastast 2011, Gppeajaga 2 aastat.
Parast dppekavade labimist on |Gpetajatel vdimalik sooritada Kiilmaliidu ja EETEL-i poolt korraldatavad

kutseeksamid, et omandada vastavalt erialale kilmamehaaniku | (eurosertifikaat) ja elektriku |
kvalifikatsioon.

Ulevaade dppekavariihma dppijatest

THK Gpilaste arv on viimastel aastatel suurenenud ja 2011/12. Gppeaastal tUletas 1800 piiri. Kdige vaiksem
on elektrotehnika ja energeetika dppekavariihma dpilaste arv, mis moodustab 2011. da 1% THK Opilaste
arvust.

Tabel 1. Opilaste arv

Oppekavariihm/6ppeaasta 2009 2010 2011
Elektrotehnika ja energeetika 15 7 22
Kokku 1757 1770 1870

Elektrotehnika ja energeetika Opilaste suhtarv THK

oo 0,8% 0,3% 1%
opilaste arvust

Vorreldes Oppekavarihma Opilaste arvu EV vastava valdkonna Opilaste arvuga, vdoime tddeda, et
koolitame vaga vaikest osa EV elektrotehnika ja energeetika dppekavariihma opilastest. Oleme vdrrelnud
andmeid Eesti suurima kutsekooli Tartu Kutsehariduskeskuse ja antud valdkonna suurima koolitaja
Tallinna Poliitehnikumiga.

Tabel 2. Opilaste arv elektrotehnika ja energeetika dppekavarithmas perioodil 2009/10.-2010/11. &a. (Allikas: EHIS Kutsehariduse
statistika)

B Opilased 10.11 seisuga
Oppeasutus
2 2009/10 2010/11 2011/12

Tallinna Politehnikum 310 277 236
Tartu Kutsehariduskeskus 177 139 103
Tallinna To6stushariduskeskus 15 7 22
Eesti Vabariigis kokku 502 423 361
THK Opilaste suhtarv EV Gpilaste arvust 3% 1,6% 6%

Modlemas koolis on dpilaste arv viie aasta jooksul margatavalt vahenenud. Tartu Kutsehariduskeskus ja
Tallinn Poliitehnikum on viie aasta jooksul kaotanud Oppekavariihmas 93 &pilast. THK on seadnud
eesmargiks kahekordistada Oppekavarihma Opilaste arv 2014.a. PoOhjuseks on uue Oppekava
,Kilmamehaanik” sisseviimine.

Tabel 3. THK &ppijate arv kutsehariduses Gppekavariihma, 6ppekava, Oppeliigi ja dppeasutuse |6ikes 2009/10.-2011/12.
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Oppeaastal. (Allikas: EHIS Kutsehariduse statistika)

Elektrotehnika ja energeetika 6ppekavariihm 2009/10 2010/11 2011/12
Oppekava Oppeliik Opilasi Opilasi Opilasi
Elektrik Kutsedpe pohihariduse baasil 2

Elektrik Pohihariduse ndudeta kutsedpe 13 7

Kiilmamehaanik Kutsedpe keskhariduse baasil 22
THK opilaste arv 15 7 22

Antud valdkonnas |dbi viidud elektriku koolitus ei olnud populaarne ja Gpilased, kellest Gppegrupp
moodustus, olid vdhe motiveeritud. Uut vastuvottu planeerime vastavalt vajadusele ja tooturu

muutumisele.

Tabel 4. Oppijate arv dppekava, Sppeliigi ja ppeasutuse I8ikes 2009/10.-2011/12. dppeaastal (Allikas: EHIS Kutsehariduse

statistika)
Elektrotehnika ja energeetika 2009/ 10 2010/ 11 2011/ 12
Oppekava Oppeliik Oppeasutus Opilasi Opilasi Opilasi
Elektrik KUtS?OPG pShihariduse Tallinna Ehituskool 21 4 2
baasil
Elektrik Kuts§ope pShihariduse Tallinna Kopli Ametikool 4
baasil
. Kutsedpe pdhihariduse Tallinna
Elektrik baasil To6stushariduskeskus 2
. Pohihariduse ndudeta Tallinna
Elektrik kutsedpe Toostushariduskeskus 13 /
Elektrik o L
(paigalduselek KUtS?Ope pGhihariduse Tallinna Ehituskool
. baasil
trik)
Oppekavariihmas kokku 36 11 6

Kutsedpet pohihariduse baasil annavad lisaks THK-le Tallinna Ehituskool ja Tallinnia Kopli Ametikool.

Tabel 5. Vastuvotukonkurss perioodil 2009-2011 (Allikas: THK statistika)

K?nfildeerljate arv lhele 6ppekohale 6ppekava rithma 2009 2010 So1s
pohiselt

Elektrotehnika ja energeetika 0 0 0,9

THK keskmine 1,9 2,5 2,4

Kooli poolt pakutav eriala ei ole populaarne, pigem on olnud tegemist nisierialaga. 2011.a. on antud
valdkonnale uus suund: kiilmamehaanik.

Muret teeb dppetddd katkestanud Spilaste arv, mis on viimastel aastatel kasvanud.

Tabel 6. Katkestajad: suhtarv Opilastest seisugal0.11. (Allikas: EHIS Kutsehariduse statistika)

Elektrotehnika ja energeetika

Oppeasutus

Tallinna PolUtehnikum

Tartu Kutsehariduskeskus

Tallinna Té6stushariduskeskus

EV 6pila$te arv

2008/09 2009/10 2010/11
Opilasi % Opilasi % Opilasi %
62 22,5% 88 28,4% 70 25,3%
12 60,0% 4 26,7% 2 28,6%
31 16,8% 32 18,1% 27 19,4%
105 4,3% 124 5,4% 929 7,0%

2008.a oli valjalangevus 100% ja rohkemgi, peamiseks pdhjuseks oli vabanemine kinnipidamisasutusest,
Umberpaigutamine teistesse vanglatesse ja té6le suundumine.
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Alates 2009. aasta veebruarist komplekteerisime elektriku 6pperihma mehaanika osakonda dle viidud
Opilastest, kellel oli dpiraskusi ja puudus Opimotivatsioon. Peamiseks katkestamise pdhjuseks oli todle
siirdumine, kuna dppijate majanduslik olukord oli keeruline.

Ulevaade dppekavariihma personalist

Seisuga 31.12.2011 tootab elektrotehnika ja energeetika Oppekavariihmas 7 koosseisulist ja 7
kdasunduslepinguga Opetajat, kellest 5 vastavad kutsedpetaja kvalifikatsiooni nduetele.

Kilmamehaaniku 6ppekava tditmisel on rakendatud kooli teiste dppekavariihmade kutsedpetajaid ja
erialaspetsialiste véljastpoolt. KutseGpetaja Edgar Hansen, Eduard Brindfeldt omavad vanemkutsedpetaja
ametijarku Kasunduslepingulistest Spetajatest V. Raaga, R. Pilv, I. Soorand, A. Sildvee, L. Uksik ja J. Laul,
kes samal ajal on tunnustatud spetsialistid ja omavad dpetamiskogemust Eesti Mereakadeemias.

Olemasoleva personaliga on olnud vdimalik Oppekavarihma erialade moodulite taitmine. Koik
Oppekavariihma koosseisulised kutsedpetajad todtavad suurema koormusega, lle 1,0 ametikoha.
Mittekoosseisulised dpetajad té6tavad osalise koormusega.

Kutsebpetajate keskmine vanus on 49 aastat ja keskmine t60staaz koolis on 10 aastat, mis on vabariigi
keskmine.
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I ANALUUSIV OSA

Hetke- ja arenguvaate hinnangu lahtrisse markige skaala number, mis iseloomustab antud kriteeriumi
toimivuse taset

Hetkevaade Arenguvaade

1. vastab noutavale tasemele 1. tagab jatkusuutliku arengu

2. pigem vastab noutavale tasemele 2. pigem tagab jatkusuutliku arengu

3. pigem ei vasta noutavale tasemele 3. pigem ei taga jatkusuutlikku arengut

4. eivasta noutavale tasemele 4. ei taga jatkusuutlikku arengut
1. HINDAMISVALDKOND: Oppe- ja kasvatusprotsess Hinnang

1

1.1. Oppekavade (sh kursuste kavade) koostamine ja arendamine ldhtub huvigruppide 1

vajadustest.

Kilmamehaaniku &pe toimub tédkohapdhises Sppevormis sessioonidena. Oppekava labimise kaigus
omandatakse erialased baasteadmised kilmaseadmetest ja selle agregaatide ehitusest, to6pdhimdtetest,
hooldamisest, diagnoosimisest ja remondist.

Omandatud teadmisi rakendatakse ja kinnistatakse praktikate kdigus. Praktikad toimuvad kaasaegsetes kooli
Oppetdodkodades ja suuremates kilmatehnikaga tegelevates ettevotetes.

Elektriku Gppekavas on keskendutud erialastele baasteadmistele vastavalt kutsestandardile, kuid suurt
rohku pannakse kielisele tegevusele. Oiged toovStted omandatakse kooli kaasaegsetes tddkodades,
vilumused omandatakse energeetika ja automaatika ettevotetes ettevottepraktika kaigus.

Kilmamehaanikud to6tavad toostuslik-kaubanduslikes, kliimatehnika-, transpordi- jm ettevGtetes, mis on
seotud kunstliku jahutuse voi kiilmutuse tootmise voi kasutamisega. Olenevalt ettevotte tegevussuunast on
nende t66ks kilmutusseadmete ja -slisteemide paigaldamine, reguleerimine, seadistamine ja kaitamine.

Praktikakohtade leidmisega energeetika erialade Gpperiihmade Opilastele probleeme ei ole, pigem on
suurte ettevotete ndudlus praktikantide jarele suurem, kui suudame pakkuda.

Koik Oppekavad vastavad riiklikule Oppekavale. Uuendame elektrotehnika ja energeetika Oppekavade
valikaineid iga kahe aasta jarel vastavalt huvigruppide vajadustele. Valikainete moodulite valik tugineb
téoandjate ja Oppijate soovile.

Kilmaliidu poolt on tulnud ettepanek muuta erialaainete mahtusid ja ka uuendada sisu, kuna selles

valdkonnas on tehnika areng viga kiire, eriti puudutab see Euroopa Uhenduse keskkonnaalaseid direktiive.

Aastal 2013 toimub jarjekordne Gppekava uuendamine. Enne uue Oppekava koostamist analiilsitakse
nimetatud probleemi vastava eriala petajatega ja dppijatega. Oppekava koostamisel oleme paindlikud ning
arvestame huvipoolte vajadusi.

Kaesoleva aastani on Oppekavad olnud sisendipdhised, kuid 2013. aastal on koostamisel esimene
valjundipOhine 6ppekava.
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1.2. Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab Oppekavade eesmirkide 1

saavutamist (Oppekorralduse, mille alla kuuluvad praktika tookeskkonnas ja praktiline t66
Oppekeskkonnas , hindamine; dokumentatsiooni asjakohasus ja rakendumine).

Oppekorralduse aluseks on 6ppekorralduseeskiri ja selle lisad.

Oppetdd planeerimise aluseks on dppetdograafik, mis koostatakse enne uue Sppeaasta algust. Oppeaasta
pikkuseks on 40 dppenddalat, mis jaguneb neljaks 10-nadalaseks perioodiks.

Antud Oppekavariihmas ei toimu péaevast Gppetddd. Oppetdd toimub tddkohapdhises Sppevormis
sessioonipdhiselt. Tulles vastu té6andjate soovile (et tdotaja ei viibiks pikalt t66lt eemal), toimub Gppetdd
10 sessioonina. Sessioonid on kas kahe- vOi kolmepdevased ja alati on Uheks Oppepaevaks laupdev.
Tunniplaan koostatakse mehaanika- ja elektroonika osakonna juhataja E. Brindfeldti poolt igaks sessiooniks.

Oppetdd labiviimise aluseks on kooli Sppekavast ldhtuvad Gpetajate tdokavad. Opetajate tédkavad on
koostatud vastavalt kooli poolt kehtestatud vormile ja kinnitatud osakonnajuhataja poolt.

Tookohapbhises Gppes on kontakttundide osakaal vdike, mistdttu Opetajad annavad OGpilastele
sessioonidevaheliseks ajaks konkreetsed Opililesanded (teoreetilise materjali 1abimine, uurimuslikud t66d,
referaadid).

Oppekeskkonnas toimuva praktilise t66 eesmirk, maht ja muud tingimused on ma&aratud kooli
Oppekavaga. Praktiline t66 toimub vastavalt Gppetddgraafikule ja tunniplaanile kooli 6ppetdodkodades
kutsedpetaja juhendamisel. Praktiliste t66de teostamise kaigus ei valmi to6saadusi. Enne praktiliste tdode
sooritamise alustamist viiakse ldbi ohutustehnikaalane instrueerimine, mille labimist kinnitab Opilane oma
allkirjaga tookaitse alase juhendamise lehel.

Té6keskkonnas praktika |dbimise alusdokumendiks on ,T6okohapdhise Sppe rakendamise kord”. Praktika
labimiseks sdlmitakse kolmepoolne praktikaleping koos lisadega, milles on dra toodud poolte (&pilase,
ettevotte ja kooli) OGigused ning kohustused, praktika toimumise graafik, praktikalilesanne koos
hinnangulehega ja dpilase iseloomustus. Lisaks on veel praktika kdigus taidetav individuaalne praktikapaevik,
kus on loetletud praktika labimisel teostatud t66d, nende mahud ja ettevottepoolse juhendaja hinnang
tehtud toole.

Enamik Oppijatest tootab erialasel t66l, mida arvestame nende jaoks praktika labimisena. Need, kes ei ole
erialasel t60l, peavad leidma kas erialase t66 vdi praktika labimise koha Gppima asumisel. Praktikakoha
leidmisel aitab Sppijaid kool.

Praktikakoha valimise kriteeriumiks on ettevdtte vastavus etteantud praktikallesandele. Praktika ajaks
maadratakse Oppijale ettevotte - ja koolipoolne praktikajuhendaja. Koolipoolseks praktikajuhendajaks on
reeglina vastava 6pperihma juhendaja.

Parast praktika sooritamist toimub koolis Opilasele arenguvestlusele sarnanev personaalne praktika
analldsimine, vestlus ja hindamine vastava komisjoni poolt. Kiilmamehaaniku erialal pole praktika kaitsmisi
veel toimunud. Komisjoni kuuluvad erinevad eriala dpetajad ja valdkonna juht. Praktika I16pus tdidetavatelt
hinnangulehtedelt saame td6andjatepoolset tagasisidet meie praktikantide teadmiste, oskuste, hoiakute
jne kohta. Selle info alusel koostab valdkonna juht igal aastal Oppedirektorile Gppekavariihma praktika
koondaruande, mida kasutatakse ka Oppekavade arendamisel. Kiilmamehaaniku Oppekava pole veel
muudetud (arendatud).

Erialal té6tavatele Sppijatele arvestatakse praktika labimine td6kogemusena VOTA-ga.
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Dokumentatsiooni lilevaatamine.

Oppekorralduseeskiri vaadatakse iile iga Oppeaasta alguses kooli Bppendukogus ja parandused
kooskdlastatakse kooli nGukoguga. Muudatusi ja tdiendusi 6ppekorralduseeskirjas tehakse samas korras.

Ka Oppekavad vaadatakse (ile kord aastas. Kuna elektrotehnika ja energeetika Gppekavariihma erialadest
Opetatakse kdesoleval ajal ainult kiilmamehaaniku eriala ja seda teostatakse alles esimest aastat, siis
Oppekava llevaatust pole siiani veel tehtud.

1.3. Oppe- ja kasvatusprotsessi libiviimine ja selle arendus toetab &ppija arengut 1
opivdljundite saavutamisel (sh Gppemeetodite ldhtumine Gpivaljunditest ning Oppijate
vajadustest ja eriparast; votme- ja erialakompetentside arendamine ja hindamine; kutse
andmise protsess; Oppijatega seotud tulemused).

Oppemeetodid

Oppeprotsessi korraldamisel peetakse kinni moodulite loogilisest jérjekorrast, ldhtudes ®&petajate
ajagraafikust. Planeerimist lihtsustab asjaolu, et iga sessiooni liks Gppepaev on laupdev.

Oppeprotsess toimub vastavalt Sppekava alusel koostatud dpetajate tétkavadele, milles on pdimitud
teoreetilised Opingud praktiliste harjutustega kooli laboratooriumites. Selline jaotus on erialaste ainete
omandamisel kdige efektiivsem. Opilane seostab teoorias omandatud teadmised praktiliste tegevustega.
Lisaks annab Gpetaja vastavalt tookavale ka iseseisva t60 llesandeid, mis motiveerivad Gpilasi ammutama
lisateadmisi erinevatest allikatest.

Spetsiifilisi erialaseid mooduleid Gpetavad praktiliste kogemustega valdkonna spetsialistid kooskdlastatult
Kialmaliiduga. Tegutsevate praktikute kaasamine Oppeprotsessi aitab kindlasti arendada Gppijate erialaseid
padevusi ja suurendab nende praktilisi tooalaseid oskusi.

Hindamine

Kogu Oppeaja jooksul hinnatakse Opilase teoreetiliste teadmiste omandamist I&bi testide ja kontrollt6ode
ning praktiliste t6dde sooritamist praktiliste tundide valtel. Kadesoleval ajal ei kasutata moodulite
valjundipdhist hindamist. Opetajal on digus tunnustada mooduli iiksikteemasid, arvestades &pilase
olemasolevaid teadmisi. Moodulite teemade Gppesisu omandamist kontrollitakse mooduli 16pus kirjaliku
arvestusliku téoga. Jargmisele kursusele (leviimiseks peavad olema eelneva kursuse hinded positiivsed.
Erandina viiakse lile dppevdlgnevustega Opilasi Sppendukogu otsusega.

Kutse andmine

Opingute I8pus sooritatakse kutseeksamid, mida tunnustatakse kui kooli kutsehariduslikku I8pueksamit.
Kutseeksam koosneb teooriatestist ja praktilistest toodest. Kutseeksami korraldavad ja votavad vastu
erialaliidud . Kilmamehaanikute kutseeksami vGtab vastu Kilmaliit ja elektrikute kutseeksami EETEL
(elektrikute dpet meie koolis kdesoleval aja ei teostata). Edukatele eksami sooritajatele omistab kutseandja
vastava kvalifikatsiooni. Kutseeksami mittesooritanud Opilased peavad sooritama kutseharidusliku
I6Gpueksami. Eksamile lubamiseks peavad olema labitud positiivsele hindele k&ik dppekavasse kuuluvad
moodulid ja sooritatud praktika tdokeskkonnas.

Oppeprotsessi kohta tagasisidet saadakse jooksvalt erialaliidult, tédandjatelt, lepingulistelt dpetajatelt ja
Opilastelt. Tagasisidet on saadud suuliselt ja seda ei ole dokumenteeritud. Tagasisidest lahtuvalt ei ole veel
mingeid muudatusi 8ppeprotsessis tehtud.Opilastele on plaanis 8ppeaasta I&pus viia labi kisitlus.
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1.4. Tugisiisteem ja selle arendus toetab Oppijat (sh tugisiisteem Gpi- ja kasvatusraskustega 1

Oppijatele; Oppija enesekohaste ja sotsiaalsete oskuste arengu toetamine; hariduslike
erivajadustega Oppijate toetamine; Appija arengu analiliiisimine, vajadusel individuaalse
dppe rakendamine, sh VOTA kasutamine).

THK Oppijad alustavad doppimist tdiskoormusega.

Sagedasemad Opiraskused tekivad puudumistest. Jarelaitamiseks on koosseisulistele Opetajatele
kehtestatud kaks konsultatsiooni (a 45 min) Gppenddalas. Konsultatsioonide ajal vGtab Gpetaja vastu koik
tema poolt dpetatavate moodulite Opilased, kes vajavad jarelaitamist. Lepingulistele dpetajatele ei ole ette
nahtud plaanilisi konsultatsioone. Konsultatsioonide ajad on kajastatud Oppeklasside ustel ja kooli
kodulehel. To6kohapdhise dppe dpilased lepivad konsultatsioonide ja jarelto6de ajad Opetajatega kokku
personaalselt.

Kuna Oppetod eeldab palju kaelist tegevust, siis on vaga oluline igapdevane osalemine Gppetdods.
Teoreetilise Oppe osas on Opetajad loonud e-Oppe keskkondi, mis voimaldab paindlikult jarele 6ppida. Koolil
on hasti varustatud raamatukogu, kus leiab erialast kirjandust eesti, vene ja inglise keeles.

Kool tunnustab (VOTA) varasemaid 8pi- ja tédkogemusi, selleks on loodud direktori kdskkirjaga kinnitatud
kord ja moodustatud hindamiskomisjonid. VOTA istungid toimuvad vajadustepdhiselt. Antud
dppekavariihmas on 6 kiilmamehaaniku eriala dpilast kandnud VOTA kaudu iile 31 mooduli hinnet.

THK osaleb programmis KUTSE. Antud Gppekavariihmas ei ole KUTSE alusel 6ppijaid.

Igale Gpperiihmale on maaratud riihmajuhataja, kes toetab Oppijat, jalgib pidevalt 6ppeedukust, osavottu
Oppetoost, selgitab valja puudumiste pdhjused, viib labi arutelusid ja hoiab kontakti lapsevanematega. Kool
on seadnud eesmargiks hoida pohikooli baasil Gpilaste vanematega ihendust, olenemata, kas Gppija on
saanud 18.a vanuseks vOi mitte. Kui lapsevanem ei soovi tegeleda oma lapse Opingutega, siis
rGhmajuhendajad fikseerivad selle. Keskkoolijargsete Opperiihmade Opilaste vanematega voetakse
Uhendust daarmisel juhul.

2012.a sligisest tootab lepingu alusel psiihholoog, kes igakuiselt esitab oma tegevuse kohta aruandeid.
2011/12. &ppeaasta andmete pdhjal kilastavad psiihholoogi naisdppijad, kes paluvad abi isiklike
probleemide lahendamisel.

Oppijate edasijdudmatuse probleemidega tegeleb osakonnajuht, kes analiilisib koostdds riihmajuhatajaga
regulaarselt dppetddst osavottu. Osakonnajuhataja viib ldbi vestlusi ja kaasab vajadusel vanemaid. Kolme
kaskkirjaga Opilaste ja vanematega vestleb Oppedirektor. Lisaks analiilsitakse dppeedukust osakondade
hinnetekomisjonides, kuhu on valja kutsutud dppevdlglased.

Opilasaktiivi esindaja on kaasatud hinnetekomisjoni ja dppendukogu tédsse.

Raske majanduslik olukord on viimasel dppeaastal muutunud Gha suuremaks probleemiks. Kool vdimaldab
pdhikooli &pilastel taotleda tdiendavat toidutoetust. Opilasi toetavad oma kodukoha vallad, makstes
Opilaskodu Giri ja toetades tdiendava toidutoetusega. Majanduslikult raskes olukordades perede lapsi on
vabastatud thiselamumaksust.

Osadpe on Uks enim levinumaid Gpiraskuste lahendusi, voimaldades jaotada Uhe Gppeaasta ained kahele
aastale. Elektrotehnika ja energeetika dppekavariihmas ei ole kdesoleval ajal osadppel &ppijaid. Opiraskuste
teiseks alternatiiviks on kutseGpe voi siis erialavahetus. Keegi pole siiani avaldanud soovi ka eriala
vahetamiseks.

Oppendukogu kolme viimase aasta eesmirk on &ppijale suunatud dpe, mille eesmirk on margata
Opiraskustesse sattunud Gpilast ja pakkuda talle Gpiabi, nt konsultatsioon ehk tdiendav tund.
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OPPEKAVARUHMA TULEMUSTE ANALUUS:

Tabel 7. Kutseeksami sooritajate protsent Iopetajatest ( kutsekoda okt-sept)

Elektrotehnika ja energeetika Kutseeksami sooritajad -% Iopetajatest ( kutsekoda okt-sept)
Oppeasutus 2008/09 % 2009/10 % 2010/11 %
Tallinna Poliitehnikum 23 71,9% 26 55,3% 63 85,1%
Tartu Kutsehariduskeskus 21 48,8% 20 30,8% 24 49,0%
Tallinna Té6stushariduskeskus 1 20,0% 0 0,0% 1 20,0%
Kokku 45 56% 46 40% 88 69%

Kool tunnustab kutseeksamit kooli kutseharidusliku I6pueksamina. Elektriku kutse on omistatud ainult
kahele Gpilasele. PBhjuseks on vaikesed Sppegrupid (vangladpe ja dpiraskustega Opilaste dpe). 2011/12.

Oppeaastal 6pinguid alustanud kiillmamehaanikute dppegrupp pole veel kutseeksamiteni jdudnud

Tabel 8. Ldpetajad perioodil 2007/08.-2010/11. (Allikas: EHIS Kutsehariduse statistika)

Elektrotehnika ja energeetika 2008/09 2009/10 2010/11
Oppekava Opilasi Opilasi Opilasi
Elektrik 5
Elektrik 5

Kokku 5 5

Tabel 9. THK I&petajad &ppekavariihma, Gppekava, 6ppeliigi ja Gppeasutuse 13ikes 2007/08.-2010/11. dppeaastal

Elektrotehnika ja energeetika 2008/09 2009/10 2010/11
Oppekava Opilasi Opilasi Opilasi
Elektrik 5
Elektrik 5
Kokku 5 5
Tabel 10. Lopetajate monitooring 6 kuud peale Iopetamist . (Allikas: THK statistika)
Rakendumine (T66tab erialal) 2008/09 2009/10 2010/11
Tallinna PollUtehnikum 27% 28,2% 53,8%
Tartu Kutsehariduskeskus 14% 21,3% 45,0%
Tallinna Téostushariduskeskus 20% 60,0%
Eesti Vabariigis kokku 19% 24% 51%

Monitooringu kohaselt asub THK I8petajatest erialasele tédle ligikaudu 60%, mis on kdrgem Eesti Vabariigi

Oppekavariihma naitajast.

Tabel 11. Laks edasi 0ppima (Allikas: THK statistika)

Elektrotehnika ja energeetika Laks edasi oppima*

Oppeasutus 2009 (%) 2010 (%) 2011 (%)
Tallinna Polltehnikum 36,7% 25,6% 12,3%
Tartu Kutsehariduskeskus 33,3% 27,9% 17,5%
Tallinna Toostushariduskeskus 20,0% 0,0%
EV keskmine (%) 1% 5% 5%

Elektrotehnika dppekavariihmas edasidppijate arv on vaga vaike.
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Tabel 12. T66tu voi ei Opi ega téota muudel pdhjustel (Allikas: THK statistika)

Elektrotehnika ja energeetika To6tu voi ei Opi ega to6ta muudel pohjustel
Oppeasutus 2009 (%) 2010 (%) 2011 (%)
Tallinna PolUtehnikum 26,7% 17,9% 4,6%
Tartu Kutsehariduskeskus 23,8% 21,3% 17,5%
Tallinna Toostushariduskeskus 60,0% 0,0%

Madal t66tute arv (Tabel 12) kinnitab, et omandatud oskused voimaldavad to6turul hasti toime tulla

Tabel 13. 2011.a koolitustellimuse taitmine (Allikas: THK statistika)

Oppevaldkond RKT 2011 Tiitmise %

Elektrotehnika ja energeetika 15 73

THK kokku 1649 97
Oppekavariihma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas 1

Anallilsist tulenevalt peame jargmise arenguetapi Oppekasvatusprotsessi eesmargiks dppemetoodika ja
hindamismetoodika arendamist, samuti Gppija arengu toetamist ja Opetajatevahelise koost6d arendamist,
saavutamaks dppekavast tulenevaid Gpivaljundeid ja vétmepadevusi. Selleks:

jatkata koostdood tooandjatega praktikabaaside kaudu Oppijate oskuste ja teadmiste tooellu
rakendamisel;

tooturuvajadusest lahtuvalt tdiendada olemasolevaid ja tootada vdlja uusi Gppekavu, arvestades
uusi suundi energeetikas (roheline energia, targad elektrivérgud, tark maja jne.);

vOtmepadevuste (sh Opioskuste ja vadrtushinnangute) arendamine ning Oppijate suunamine
elukestvale dppele |dbi projektides osalemise;

muuta hindamissiisteemi valjundipdhiseks mooduli raames, Uhtlustada hindamismeetodid ja
kriteeriumid erinevate kutsedppeasutuste ja rakenduskérgkoolide vahel eesmargiga muuta Oppija
tegevus voimalikult sihiparaseks, jatta ara voimalikud dubleerimised, keskendumaks valjundi
I6pptulemusele ja mooduli kui terviku kujunemisele;

kavandada paremat osakonnapdshist Opilaste ja Opetajate koost6od, arendamaks meeskonnatéod
(vajadusel kaasame tugististeemi);

arendada koost6dd tugipersonaliga Oppijate praktikate, Opetajate staZeerimise ja tdienduse
korraldamiseks kodu- ja valismaal;

Opilastele on plaanis dppeaasta |Gpus viia labi kisitlus.

Tagasisidet Oppekasvatusprotsessile saame igaaastaste tegevusaruannete koostamise kaudu, mille kaigus
anallusitakse tegevusi ja saavutatud tulemusi ning planeeritakse parendusi.

Hinnang
2. HINDAMISVALDKOND: Eestvedamine ja juhtimine
1
2.1. Oppekavariilhma eestvedamine ja juhtimine on tdhus ning toetab dppekavariihma 1

jatkusuutlikku arengut (sh aruandeperioodil toimunud pohjendatud muudatused
Oppekavariihma juhtimises;  Oppijate ja  Opetajate  kaasamine juhtimisse;
vastutusvaldkondade selge  maaratlemine; kommunikatsioon eri  tasanditel;
Oppekavariihma tegevuse eesmargistamine ja kooskdla Uldise strateegiaga; panus kooli
missiooni, visiooni ja strateegiliste eesmarkide saavutamisse).

Koolis on osakondadepdhine juhtimisstruktuur. Elektrotehnika ja energeetika Oppekavarihm kuulub

11




Yonagy Euroopa Setsiaaliond Eesti tuleviku heaks

mehaanika- ja elektroonika osakonda, mida juhib Eduard Brindfeldt. Mehaanika osakonna juhile allub
automaatika eriala juhtdpetaja Virgo Rotenberg, kes abistab osakonna juhti valdkonna Oppet6d
korraldamises.

Kuna S6ppevaldkond on vaike, siis on oluline koost60 teiste osakondade ja partneritega: dpetajate ja ruumide
ristkasutus, valislektorite kaasamine, Gppetddgraafik, tunniplaani koostamine jne.

Valdkonna osakonna, oppekavariihma juhtide ja kooli juhtkonna Ghised koosolekud toimuvad kord nadalas.
Juhtkonna koosolekutel tehtud otsused, mis puudutavad Oppekavariihma, edastatakse operatiivselt meili
teel vOi suuliselt igapdevase suhtlemise kdigus pedagoogilisele personalile. Valdkonnasisesed koosolekud
toimuvad vajadustepdhiselt, kuid jooksvaid kilisimusi arutatakse valdkonna juhiga igapaevaselt.

Opetajaid innustatakse olema aktiivsed, osalema erialaliitude, kutsekoja ja dppekavade t66s. Energeetika ja
automaatika erialade kutseOpetajad osalevad Kilmaliidu ja EETEL-i korraldatavatel ja teistel antud
valdkonda puudutavatel koolitustel ja infotundides.

Pidevat tagasisidet Gppekavariihma arengu kohta saavad valdkonna Gpetajad ettevbtetest, kus meie
Opilased on praktikal v&i kuhu on kooli I6petanud t66le asunud . Kuna dppekavariihm on toiminud alla ihe
aasta, siis kokkuvétteid ei ole veel tehtud.

Igal aastal viiakse Opetajatega l|abi arenguvestlused, ldbi mille planeeritakse Opetaja (he Oppeaasta
tegevused (aasta tulemuste ja tegevuste analilils, uute eesmarkide seadmine, sh koolitusvajadus,
planeeritava Gppeaasta koormus).

Organisatsiooni Uldstrateegia kajastub kooli arengukavas, millele lisanduvad konkreetsete eesmarkidega
osakondade strateegiad kolmeks dppeaastaks. Oppetdd planeerimise aluseks on osakonna tegevuskava
Uheks aastaks. Tegevuskava on kooskdlastatud kooli juhtkonnas ja kooli ndukogus. Tegevuskava tditmise
kontrollib osakonna juhataja ja dppedirektor.

Osakondade tegevuskavade baasil koostatakse kooli tegevuskava ja osakonna aruannete baasil valmib kooli
aruanne.

Kooli tunnuslauseks on ,Tasemel kutseharidus”, selleks:

e toimub pidev 6ppekavade arendus koostdds to0andjatega;

e Opilastele on tagatud kaasaegne Opikeskkond (Oppekava nduetest ldhtuvalt, on sisustatud
Oppebaasid (Gpperuumid ja seadmed, OGppematerjalid, tehnoloogilised vahendid), ajakohane
virtuaalne opikeskkond;

e toimib THK ja t66andjate vaheline tulemuslik koost66;

e tOotajad on kaasatud arendustegevusse.

Pakkudes Opilastele vdoimalust Gppida kilmamehaanikuks, tdidame kooli missiooni, rahuldades nende
vajadusi esmadppeks (tulevikus ka imber- ja tdienduskoolituseks) kiilmatehnika alal.

Oppekavariihma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas 1

Analiitsist tulenevalt peame jdrgmise arenguetapi eestvedamise ja juhtimise eesmargiks omavahelist
koostood. Selleks kavandame tegevused:
e jatkata tihedat koost6dd erialaliiduga ja luua sidemeid valdkonna ettevotetega;
e koostod slivendamine teiste kutsedppeasutuste ja rakenduskorgkoolide sama Gppekavariihma
esindajatega;
e Oppijate kaasamine siisteemi arendamisse (arutelud 6ppekavade kohta).
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Hinnang
3. HINDAMISVALDKOND: Personalijuhtimine >
3.1. Oppekavariihma personali kvalifikatsioon vastab nduetele ning dppekavariihma hetke- 1
ja arenguvajadustele (sh atesteerimine; personaliga seotud tulemused).

Elektrotehnika ja energeetika Oppekavariihmas toimub ainult kutsedpe. Eraldi Opetajaskonda
Oppekavarihmal ei ole.

Oppekava taditmisel on rakendatud kooli teiste dppekavariihmade kutsedpetajaid ja erialaspetsialiste
valjastpoolt. Kooli olemasoleva personaliga on kaetud dppekava lldépingute moodulite ja osa pdhidpingute
moodulite tditmine.

Kuna tegemist on vaga spetsiifilise erialaga, siis teatud erialaste moodulite dpetamisel kaasame spetsialiste
ettevotetest, kes omavad varasemaid koolitamise kogemusi. Kiilmatehniku &ppekava 27 moodulist 10
moodulit dpetavad spetsialistid tddmaailmast.

Oppekavariihmaga seotud kooli kutsedpetajad vastavad kutsedpetaja kvalifikatsiooninduetele.
Kutsedpetajad Iahtuvad oma t66s ametijuhendist.

Antud valdkonnas koolitab 7 koosseisulist ja 7 lepingulist Opetajat (Tabel 14).

Tabel 14. Personali kvalifikatsiooni vastavus nduetele

Vastab pedagoogide PUUd.Ub peda?goog;lllne
" . . L a . et haridus, kuid omab Omandab
THK Opetaja Lepingulised opetajad kvalifikatsiooni- ) N . s .
- erialast kdrgharidust pedagoogilist haridust
nduetele s .
ning tootab erialal

R. Pikner

E. Hansen jah

V. Aravin

H. Toomla jah

E. Brindfeldt jah

U. Kivila jah

R. Perit jah

K. Vare jah jah

V. Raaga jah jah

R. Pilv jah jah

I. Soorand jah jah

A. Sildvee jah jah

L. Uksik jah jah

J. Laul jah jah

Kooli Opetajatega toimuvad igal aastal arenguvestlused, mis on pdhiliseks aluseks koolitusvajaduste
valjaselgitamisel.

Personali varbamine toimub avalike konkursside kaudu ja uutele td6tajatele korraldab kool uue tootaja
infopdeva ja maarab esimesel aastal mentori vanemkutsedpetajate seast.

3.2. Personali arendamine ja toetamine lahtub oppekavariihma hetke- ja arenguvajadustest 2
(sh personali taienduskoolituse vastavus vajadustele; koolituste mdojusus; Opetajate
metoodiline ja haridustehnoloogiline toetamine, personali enesehindamine ja tulemuste
arvestamine Gppetoos).

Kooli arengukava on seadnud eesmargiks, et personal oleks kvalifikatsiooninGuetele vastav, erinevaid
Oppemeetodeid valdav ning rakendav ja Gpilaste vGimeid ning huvisid arvestav.
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Opetajate koolitusvajaduste viljaselgitamise ja planeerimise aluseks on kutsedpetajatega labiviidavad iga-
aastased arenguvestlused. Olles teadlik kutsedpetajate varbamise probleemidest, on koolil oma ldhenemine:
esimesel aastal Gpetaja harjub tehtava t66ga (sisseelamine tugiisiku abil, Oppetd6 tulemuslikkus jms) ning
teisel toOaastal suunatakse ta pedagoogilisele tdiendkoolitusele. Kutsedpetajate erialane koolitamine on
pohiliselt toimunud valdkondade vorgustiku seminaridel, mis toimuvad regulaarselt paar korda aastas.
Erialane enesetdaiendamine on ka e- dppematerjalide koostamine, mille kdigus tuleb téotada labi erinevate
algallikate materjalid. Meie kutseGpetajad on aktiivselt tegelenud dppematerjali loomisega (E. Brindfeldt, H.
Toomla, E. Hansen).

Talvistel koolivaheaegadel toimuvad Gpetajate koolitamised dpetajaskonna poolt valitud teemadel.

IT- alast tuge ja koolitusi teostavad haridustehnoloog ja IT spetsialist. Koolituste tdhususe hindamine toimub
koolitatava eneserefleksiooni ja arengu kaudu.

Oppekavariihma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas 2

Jargmise arenguperioodi personalijuhtimise eesmargiks on kvalifikatsioonile vastavate ja motiveeritud
tootajate olemasolu.

Selleks:

e pddevate ja kvalifikatsioonile vastavate koosseisulise Opetajate varbamine, et vahendada
lepinguliste Gpetajate kasutamist Sppeprotsessis;

e Opetaja t66d toetava tehnika soetamine;

e korraldada koost06s erialaliitudega koolitusi uute tehnoloogiate ja mudelite tutvustamiseks;

e arendada Opetajate pedagoogilist taset labi kutsepedagoogiliste tdiendkoolituste;

e todandjate ja koostoopartnerite kaasamine dpetaja toosse;

e jatkuv arenguvestluste labiviimine ja koolitusvajadus hindamine, mille alusel koostatakse
koolituskava.

4. HINDAMISVALDKOND: Koost66 huvigruppidega Hinnang
1
4.1. Koostoo6 kooliviliste huvigruppidega toetab oppekavariihma arengut (sh huvigruppide 1

madratlemine, kaasamine, tagasiside kogumine ja arvestamine; koost6o
praktikaettevdtete ja —asutustega; kooli ndukogu kaasamine).

Kooli huvigrupid on maaratletud kooli arengukavas ja nende tlesanne on kooli arengusuuna jatkusuutlikkuse
toetamine. Oppekavariihma huvigruppidega koostdd eest vastutab otseselt valdkonna juht. Olulisemateks
koolivalisteks huvigruppideks on té66andjad ja teised dppeasutused. Koostod huvigruppidega toimub kooli
prioriteete arvestades ning osakonna vajadustest lahtuvalt ja see kajastub osakonna tegevuskavas. Peamised
tegevused koolivaliste huvigruppidega on praktikate korraldamine ettevéotetes, erialased Oppekaigud
ettevotetesse, osalemine Ulekoolilistel ja vabariiklikel Gritustel.

Olulisemaks koostooks koolivaliste huvigruppidega on ettevotete praktikajuhendajate ja kutsedpetajate
taiendkoolituste korraldamine. Oppekavariihm teeb tihedat koostdéd EETEL-i ja Kilmaliidu liikmetega.
Kilmaliidu koosolekutest votab osa Virgo Rotenberg ja EETEL-iga kdib koost6d kutseksamite
ettevalmistamisel.

Ettevotted tdidavad praktika |0ppedes tagasisidelehe, andes hinnangu Gpilase to6sse suhtumise ning
koolipoolse praktilise ja teoreetilise ettevalmistuse kohta. Valdkonnajuht koos erialabpetajatega anallisib
saadud tulemust, et koost66d vajadusel veelgi tdhustada
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Tééandjad kdivad Opetamas kilmamehaaniku eriala pd&hidpingute mooduleid. Koost6ds teiste
Oppeasutustega on prioriteet kérgkoolidel, nditeks Eesti Mereakadeemia, kuid teeme koostood ka teiste
kutsekoolidega, naiteks Tallinna Poliitehnikum ja Tallinna Ehituskool.

Tallinna Tehnikakérgkooliga on meil sdImitud koostdéleping. Tallinna Ulikooliga on meil tihe side ja koost8d.
Paljud meie kutsedpetajad on kas labinud pedagoogilise kursuse vdi I6petanud Tallinna Ulikooli.

Oma kooli siseselt teeme koost6dd erinevate osakondade vahel. Tihe koost66 toimub taiskasvanute tdiend-
ja Umberdppe valdkonnaga. Erialadpetajad viivad labi taiendkoolitusi, nditeks elektriku koolitus - H.Toomla,
hooneautomaatika — E. Brindfeldt ja V. Rotenberg. L. Taiskasvanute tdiendkoolitusi korraldame vastavalt
tellimustele.

Koostdo teiste valdkondade Opetajatega toimub eelkGige Gppeainete integreerimise osas. Haid tulemusi on
andnud erialane vdorkeel, arvutipetus, majanduse alused.

Suhtlus lapsevanematega toimub elektriku &ppes e-kooli kaudu, kus lapsevanem naeb puudumisi, koduseid
Ulesandeid, tunnikirjeldusi jne. Vajadusel votab riihmajuhendaja lapsevanemaga ihendust.

Kilmatehniku erialal 6pib meie kooli automaatika eriala I6petanud Gpilane Rainer Olei.

Oppekavariihma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas 1

Analiiisist tulenevalt peame jargmises arenguetapis huvigruppidega koost66 eesmargiks llevaate omamist
tooturu vajadustest ja olukorrast, samuti koostood Gppekasvatusprotsessi ldabiviimisel ja kavandamisel. Et
sotsiaalsete partneritega Ghistegevus saavutada, selleks:

e aktiivne infovahetus organisatsiooni sees ja partneritega, lisada kooli kodulehele té6andjate

portaal;

e OJppijatele tadiendavate vdimaluste loomine praktiliseks ettevalmistuseks nii kodu- kui
véalismaal;

e kutseOpetajate regulaarne kogemuste omandamine ettevottes — kutseOpetajate

staZzeerimine teiste riikide kiilmaettevotetes;

e kooli arengut toetav eesmargistatud ja aktiivne valissuhtlus — osalus kooli arengut toetavates
riiklikes ja valisprojektides;

e lisandub uusi kutseeksami sooritamise voimalusi;

e Opilased on motiveeritud osalemaks kutseeksamitel ja kutsevoistlustel;

e koostod arendamine teiste sama Oppekavarihma kuuluvate koolidega Ilabi Uhiste
toorihmade ja seminaride.

Tagasiside saamine kusitluste abil kooli sisseastujatelt, |Opetajatelt, samuti kohtumistelt
Oppevaldkonna todandjate ja kutseliitude esindajatega. Andmete kogumine kooli I6petanute
tegevuse kohta.

5. HINDAMISVALDKOND: Ressursside juhtimine Hinnang
1
5.1. Ressursside juhtimine toetab Oppekavariihma eesmirkide saavutamist (sh 1

finantsressursside juhtimine; materiaal-tehnilise ja infotehnoloogilise baasi asjakohasus ja
otstarbekas kasutamine Oppeto6 eesmarkide saavutamiseks; Oppekavade kaetus
Oppematerjalidega).

Eelarve koostamise aluseks on kooli arengu- ja tegevuskava ja tldised tarifitseerimise alused. Eelarved kooli
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ja osakonna tasandil koostatakse majandusaastapdhiselt. Osakonna eelarve_koostamise ja tditmise eest
vastutab osakonnajuhataja. Osakonna eelarve koosneb erialade eelarvetest, mis koostatakse mehaanika
osakonna ja erialajuhtide koost6ds. Osakonna eelarveid kaitstakse korra aastas, jaanuaris juhtkonna
koosolekul.

Erialale eraldatud eelarvesummasid on aasta jooksul kasutatud sihiparaselt. Eelarve taitmine vaadatakse (ile
erialajuhi ja osakonnajuhataja poolt koostd0s vastavalt vajadusele kord kuus.

Oppebaasi on tervikuna arendatud pidevalt eelarve piires, soetuste vajadus selgitatakse enne eelarve
koostamist. On loodud vajalik oppekeskkond. Kiilmamehaanikute Oppeprotsessi labiviimiseks sisustati
kilmatehnika Gppeklass (C 106), kus on olemas kdik vajalik nii teoreetiliste tundide labiviimiseks kui ka
Kilmaliidu poolt paigaldatud Gppestendid praktiliste Glesannete sooritamiseks spetsiifilistes Gppeainetes.
Teiste Oppeainete praktilised tunnid viiakse labi kooli olemasolevates klassides, laboratooriumites ja
tookodades (elektrotehnika labor, elektritoéde labor). Iseseisvat Gppimist toetavad e- Gppe kursused Moodle
keskkonnas ning teiste koolide avalikud 6ppematerjalid.

Soetatud vara ja sisseseade olemasolu ning seisukorda kontrollitakse vastutajate poolt pidevalt.
Aastainventuuri kdigus kontrollitakse varade olemasolu vastava komisjoni poolt.

Klassiruumid teoreetiliseks Gppeks on varustatud kaasaegse tehnikaga: Opetaja tookoht arvutiga, interneti
pusithendus, statsionaarne projektor ( vastavalt vajadusele dokumendikaameraga).

Kooli (sh 6ppekavariihma) sisekommunikatsioon on heal tasemel: Gppeinfosiisteem (e-kool), siseveeb, vaba
kasutusega Wifi Ghendus, Ghine veebikeskkond dppematerjalidele, e-posti lahendused, listid sihtgruppidele,
neli elektroonilist infokioskit, kasutatakse infostende. Info vahendamine toimub ka koosolekutel ja
téorihmades.

Oppekavade kohustuslikud iihiste &pingute moodulid on kaetud erialase kirjandusega. Elektriku eriala
Oppekava moodulid on samuti kaetud erialase Oppekirjandusega, mdnevorra keerulisem on olukord
kiilmamehaaniku erialal: p&hidpingute moodulite Sppekirjandus on vodrkeeles. Oppejdud kasutavad
tdlgitud vodrkeelseid materjale, mida nad annavad kasutada ka kolleegidele ja &pilastele. Oppekavariihma
erialade dpetamiseks ilmunud dppematerjal on saadaval kooli infokogus. Opetajate poolt on koostamisel
mitmeid e-kursusi ja e-Opiobjekte.

Ostetakse pidevalt uut kirjandust, mille saamiseks kasutame Tallinna Tehnikallikooli ja Eesti Mereakadeemia
abi.

Tellitud on koik eestikeelsed ning erinevad vodrkeelsed tehnilised ajakirjad: Inseneeria, Elektriala jne.

Oppekavariihma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas 1

Analliisist tulenevalt, arvestades dppekavade eesmarke, peame tagama vajaliku inforessursside ja vastavate
Oppematerjalide olemasolu. Selleks:
e Oppematerjalide soetamine vastavalt 6ppekava vajadustele ja eelarvevdimalustele;
e e-kursuste loomine kiilmamehaaniku erialale — kiilmaprotsess, kiilmaprotsessi komponendid;
e kaasaegsete Oppebaaside ja téokeskkonna pidev arendamine ja tdiendamine (amortiseerunud
seadmete ja vdikevahendite uuendamine ja valjavahetamine kaasaegsete vastu) -—
ohksoojuspumpade laboristendid.

Ressursside juhtimise osas anname hinnangu ning kavandame edasise arengu igaaastase tegevusaruande
kaudu, samuti osakonna ja eriala eelarve taitmise anallilsi kdigus.
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11 KOKKUVOTTEV OSA

JARELDUSED OPPEKAVARUHMA JATKUSUUTLIKKUSEST

Tallinna Toostushariduskeskuse elektrotehnika ja energeetika Gppekavarihm on jatkusuutlik, seda
téendavad sisehindamise tulemused ja votmetulemuste analils. Jatkusuutlikkuse all peame silmas, et
Oppekavarihmas oleksid t66turu vajadustele ja Oppija voimetele vastavad dppekavad, piisav hulk Gppijaid
ning tohus ja keskkonnasdbralik ressursside kasutus ning meie Oppijad ning toéotajad on
konkurentsivéimelised.

Elektrotehnika ja energeetika Oppekavariihmas:

e Jppekavad vastavad ROK-ile, dppekavasid arendatakse pidevalt vastavalt té6turu vajadustele
(roheline energia, tark maja ja targad elektrivérgud). Meie dpetajad osalevad ROK-i téériihma td6s;

e toimub Oppe- ja hindamismeetodite mitmekesistamine ja moodulite opivaljundite ning hindamise
kaasajastamine;

e |Opetajad rakenduvad t66turul, nende ettevalmistus on mitmekiilgne ja paindlik oma ettevotte
loomiseks voi lahtuv to6andjate vajadustest;

e on hasti toimiv t66- ja 0ppekeskkond, mis vastab tdnapaeva tehnikadppe kdrgematele nGudmistele;

e tOobandjate ja erialaliitudega toimub aktiivne koost66: Ghised koolitused, kutsevdistlused jne;

e kutseOpetajad tdhtsustavad enesearengut ja elukestvat Opet, kasutavad t00s kaasaegseid
meetodeid;

e toetatakse Oppe-kasvatusprotsessi tulemuslikkust individuaalse lahenemisega Gppijale;

e tdiend- ja Umberdppe vdimalusi pakutakse paindlikult vastavalt t66turu muutuvatele vajadustele;

e voOimaldatakse energeetika erialade integreeritud koost66d kooli erinevate osakondade ja teiste
Oppeasutuste vahel.
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