Oppekorralduseeskirja Lisa 17.
ARENGUVESTLUSE LABIVIIMISE KORD

ULDSATTED

1. Arenguvestluste labiviimise korra struktuur

Arenguvestluse ldbiviimise kord koosneb kolmest suuremast osast: iildsétted, protseduurireeglid ja
vormid.

2. Arenguvestluse labiviimise p6hjendus

Arenguvestlus on ellu kutsutud selleks, et toetada lapse arengut nendes valdkondades, kus dpilane
seda ise koige olulisemaks peab. Arenguvestlus annab rithmajuhatajale voimaluse siisteemse ja
personaalse kontakti loomiseks iga dpilasega (ja lapsevanematega).

3. Arenguvestluse mdiste

Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis peab viima liksteise paremale moistmisele, suurendama
Opilase Opitahet ning entusiasmi. Arenguvestlus on regulaarne, hésti ettevalmistatud vestlus, kus
arutatakse opilase tulevikuplaane, padevuste omandamise véimalusi ning lepitakse kokku tulevase
perioodi tegevuste suhtes.

4. Arenguvestluse eesmark

Arenguvestluse eesmérgid on:

[10suhete loomine Opilaste (ja lapsevanematega) drakuulamise ja modistmise kaudu;

[ 00dpilase piilidluste ja arengu toetamine Opilaste (ja vanemate) juhendamise kaudu;
[10keerukamate dppimis- ja kéditumisraskuste ennetamine;

[10koolipoolsete positiivsete ootuste véljendamine dpilastele;

[ tagasiside saamine Opilastelt (ja lapsevanematelt);

[J[opilaste reflektsioonivoime (voime enda ja teiste kditumist analiiiisida) arendamine.

5. Konfidentsiaalsusnduded arenguvestluse l&biviimisel

Opilase eneseanaliiiisi tulemused on konfidentsiaalsed. Opilase eneseanaliiiisi tulemusi ei tohi
avaldada kolmandatele isikutele. Riihmajuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud informatsioon on
konfidentsiaalne ja ei kuulu ilma tdiendava vestlusel osalejate kokkuleppeta avaldamisele
kolmandatele isikutele. Rithmajuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud kriminaalse sisuga
informatsioon tuleb edastada vastavalt seaduses sétestatud korrale.

PROTSEDUURIREEGLID

1.Arenguvestluste labiviimise aeg

Arenguvestlus viiakse 14bi iiks kord aastas ajavahemikus oktoobrist juunini. Kui arenguvestlust ei
ole pohjendatult voimalik mone dpilasega 14bi viia nimetatud ajavahemikul, siis toimub see vastavalt
voimalusele. Arenguperioodiks on reeglina liks aasta. Arenguvestluse ldbiviija on rithmajuhataja.

2. Arenguvestluse labiviimine dpilaste lilkumisel ja Gpetaja vahetumisel.

Kui dpilane saabub dppeaasta jooksul teisest koolist, siis toimub mittekorraline arenguvestlus
Opilasega kuue kuu moddudes. Klassijuhataja vahetumisega kehtivad koik opilasega tehtud
kokkulepped kuni jargmise arenguvestluseni.

3. Arenguvestluste ettevalmistamine

Rithmajuhataja peab koostama Opilasele tditmiseks eneseanaliiiisi

Opilasele tuleb anda eneseanaliiiisi leht viihemalt kaks nidalat enne arenguvestlust. Nidala pérast toob
Opilane tdidetud eneseanaliiiisi lehe rithmajuhatajale. Arenguvestluse ajaks peab rithmajuhataja olema
Opilase eneseanaliiiisiga tutvunud. Rithmajuhataja koostab enne arenguvestlust vestluse

labiviimise orienteeruva kava. Arenguvestlus toimub privaatses kooli ruumis, kus puuduvad
voimalikud segajad (telefon, raadio, korvalised inimesed).



Kui dpilase jaoks on tegemist esimese arenguvestlusega, siis riithmajuhataja selgitab eclnevalt
kasutatavaid vorme ning arenguvestluse labiviimise protseduuri.

4. Arenguvestluse dokumenteerimine

Arenguvestlused tuleb dokumenteerida. Dokumentatsioon sisaldab vormi ,,Arenguvestluse
aruanne®, mis tdidetakse arenguvestluse kdigus. Aruanne kinnitatakse Opilase ja riihmajuhataja
allkirjaga. Aruanne siilitatakse rithmajuhataja juures.

5. Arenguvestluste labiviimine

Arenguvestluse kdigus saab eelkdige Opilane (aga ka lapsevanem) viljendada enda métteid, seisukohti
ja arvamusi. Vestluse kdigus peab dpilasele (ja lapsevanemale) jidma aega kommentaarideks,
kiisimusteks, ettepanekuteks ja arvamusteks.

Arenguvestluse etapid:

[J[Jkontakti ja positiivse keskkonna loomine;

[1[0kohtumise eesmargi sonastamine;

[ Dtagasivaade (eelmise aasta eesmérkide tditmise ja huvide realiseerumise iilevaatamine);

[ 0annete ja huvide, Oppimise ja kditumise analiiiis;

[J[vastastikuste ootuste védljendamine;

[0eesmarkide, arenguvajaduste ja tegevuskava sOnastamine;

O Okokkuvote;

[J[kokkulepete allkirjastamine.

6. Jareltegevused

Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel vdivad toimuda mitmed jéreltegevused: tdiendav
arenguvestlus, saavutatu hindamine ning kokkulepete korrigeerimine, tdiendav juhendamine jne.
Kokkuleppel dpilase (ja/vdi lapsevanemaga) kaasatakse jéreltegevusse ka teisi Opetajaid ning
vajadusel Opilase elukohajérgse valla voi linnavalitsuse esindajaid voi ametiisikuid.

7. Arenguvestluse korraldamine ja vastutus

Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab nende toimumise eest dppedirektor. Arenguvestluse
viib 14bi rithmajuhataja. Vastutus kdikide protseduurireeglite tditmise eest lasub rithmajuhatajal.
Arenguvestluse ldbiviimise kuupéeva lepib personaalselt Opilasega kokku rithmajuhataja.
Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on voimalik pidevalt teha kirjalikult
oppedirektorile. Muudatuste sisseviimisel hakkavad need kehtima uuest dppeaastast.

VORMID

Arenguvestlus viiakse 14bi eneseanaliilisi pohjal, vestlusel osalevateks poolteks valdavalt
riihmajuhataja ja opilane. Voib kasutada ka teisi vorme.

Kiisimuste tekkimisel voib podrduda osakonnajuhataja poole.
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ARENGUVESTLUSE KUSIMUSTIKU NAIDIS
OPILASE NIMI..ovoveeveeeeeeeerecveeeeieseeeeeeseesssve s sesessessesassesns Kisitluslehe saamise kuupaev.........c...cue...

Millised olid sinu suurimad saavutused eelmisel dppeaastal? Pida valja tuua 2 — 3 saavutust.
1.

Kas eelmisel dppeaastal arenguvestlusel plstitatud eesmargid taditusid? PGhjenda

Millised on sinu plaanid sellel aastal? Piilia seada endale 2 — 3 eesmarki.
1.

Millise hinnangu annad kooli ppetéokorraldusele (tunniplaan, koolikord jms).

Anna hinnang 6ppetdodst osavotule (puudumine)?

Millist dpetajat hindad sa kdige rohkem? Miks?

Kas sul on piisavalt huvitegevust meie koolis? Milliste huviringide t66st osa votad?

Kuidas hindad labisaamist riihmakaaslastega (rihma meelsus, distsipliin, labisaamine,
koolikiusamine jne).

Kuidas hindad koolis6dklas pakutavat koolitoitu? PGhjenda oma otsust.

Mida soovid teha peale kooli Idpetamist?

Kas sa tunned et oled valmis siirduma t66maailma?

Nimeta mida vaartuslikku sa dppisid?

Millised teadmised ja oskused vajaksid tdiendamist?




REGISTREERIMISLEHT
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Jrk Kuupdev

Opilase nimi
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ARENGUVESTLUSE KOKKUVOTE

Rithmajuhataja (ees-ja perekonnanimi) .............c.ccoeiiiiiiiiiiininin
Opperithm ...................

Vestlused toimusid ajavahemikul ...

Rithmajuhataja allkiri: Esitamise kuupéev:




