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1  REGULEERIMISALA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

Oppekorralduseeskiri on Tallinna Tédstushariduskeskuse (edaspidi kool) Sppekasvatustddd
reguleeriv dokument, mis kehtestatakse haridus- ja teadusministri 28.08.2013 maaruse nr 23
,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja Oppekasvatustood kasitlevate kohustuslike
dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord" § 3 alusel.

Kooli juhtkonnal on digus kehtestada tdiendavaid 6ppekorralduseeskirja rakendamiseks
vajalikke juhendeid ja kordasid, mis esitatakse dppekorralduseeskirja lisadena.
Oppekorralduseeskiri vaadatakse labi enne Sppeaasta algust kooli "&ppekavariihmade
ndukogus ja muudatused kinnitab kooli ndukogu.

Oppekorralduseeskiri avalikustatakse kooli veebilehel.

Oppekorralduseeskirja ja selle muudatusi tutvustab dpilastele riihmajuhendaja.
Oppekorralduseeskirja jargimine on kooli &pilastele ja ppekasvatustddga tegelevatele
tootajatele kohustuslik.

2 OPPEKORRALDUSE ALUSED

2.1 Moisted

2.1.1

2.1.2
2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.6
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2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.1.13

2.1.14

Eesti kutsehariduse arvestuspunkt on 6ppemahu arvestusiihik, mis nditab 6ppekavas
kirjeldatud &pivaljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist &pilase t66 mahtu. Uks
arvestuspunkt vastab 26 tunnile dpilase todle teadmiste ja oskuste omandamisel.

E-Gpe on interaktiivne dppevorm, kus dppeprotsess toimub ldjuhul veebis.

Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse diglane ja erapooletu hinnang dpilase
omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta dppekavas kirjeldatud dpivaljunditele.
Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga tGendatavate teadmiste, oskuste ja
hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sdnastatakse dpivaljundite alusel,
kuid oluliselt suurema detailsusega.

Hindamismeetod on teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse tdendamise viis, nditeks
oskuste demonstratsioon, Gpimapp, projekt, esitlus, simulatsioon, praktiline t60, essee, test,
rihmato6o, diskussioon, aruanne jms.

Individuaalne 6ppekava koostab kool dpilase individuaalsuse arvestamiseks, tehes muudatusi
vOi kohandusi Gppeajas, Oppesisus, dppekorralduses ja dppekeskkonnas. Seejuures peavad
individuaalse dppekava dpivaljundid kattuma kooli dppekavas kirjeldatutega. Individuaalse
Oppekava kinnitab kooli direktor.

Iseseisev t66 on Gpingud, mille kdigus dpilane tdidab iseseisvalt kindlate eesmarkidega doppe-
ja toodllesandeid, mis on Gpetaja poolt tagasisidestatud.

Kontaktope on 0pingud nii flilisilises kui ka virtuaalses dppekeskkonnas Gpetaja juhendamisel.
Koolituskoht on ajalise ja finantsilise planeerimise hik, mis jaguneb koolitustellimuse alusel
moodustatavateks dppekohtadeks (riigieelarvelised) ja valjaspool koolitustellimust loodud
Oppekohtadeks (riigieelarvevilised).

Kutsedpe on Oppimis-, Opetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmark on
kutsehariduse omandamise vdimaldamine.

Kutsedppe liik on kutsedppe dppekavade riihmitamise kategooria, milles lahtutakse
kutseseaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetest ning arvestatakse
Opivaljundeid ja 6ppima asumise ndudeid.

Moodul on 6ppekava terviklik sisutihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega vastavuses
olevad 6pivaljundid.

Moodulite rakenduskava on 6ppekava rakendamise ehk dppekava alusel dppekasvatustoo
labiviimise alusdokument ning selle koostamisel |ahtutakse dppekava terviklikkuse
pohimdttest. Rakenduskava koostatakse igale kooli Gppekavale ning see hélmab kéik selle
Oppekava moodulid.

Nominaalne dppeaeg on dppekava taitmiseks ettendhtud aeg.
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Praktika on dppekava osa, mille ajal dpilane tdidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel
kindlate Gpieesmarkidega t66- ja ppelilesandeid.

Praktiline t66 on dpitud teadmiste ja oskuste rakendamine nii flilisilises kui ka virtuaalses
oppekeskkonnas Opetaja juhendamisel.

Padevus on teadmiste, oskuste ja hoiakute integreeritud kogum, mille olemasolu ja/vdi
saavutatuse taset on vdimalik tdendada ja hinnata. Opingute kdigus omandatavaid padevusi
kirjeldatakse 6pivaljundite kaudu.

Riiklik 6ppekava on kutsekeskhariduse dppekava koostamise alusdokument.

Sotsiaalpartner on vastava erialaga seotud kutsedppe labiviimisel osalev flilsiline voi juriidiline
isik.

Tasemeodpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav
kvalifikatsioon, mis vGimaldab juurdepaasu jargmise kvalifikatsioonitaseme oppele.
Taiendusope on kutsedpe, mille kdigus omandatakse Uksikkompetentse.

Varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamine (VOTA) on protsess, millega padev asutus
kindlaksmaaratud kriteeriumidest lahtudes hindab taotleja kompetentsust, s.t tema teadmiste,
oskuste ja hoiakute vastavust vastuvotutingimustele, dppekava voi selle osa(de)
Opivaljunditele voi kutsestandardi kompetentsusnouetele.

Opingud on dpilase tegevus dppe- ja tdokeskkonnas dppekavaga seatud eesmairkide ja
Opivaljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktGppe, praktika ja iseseisva toona.
Opiviljundid on dppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on
kirjeldatud 6ppekava, mooduli, teema voi Gppeaine ldbimiseks vajalikul miinimumtasemel.
Oppekavaga mairatakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase Sppe eesmérgid ja lilesanded,
saavutatavad Opivaljundid ning seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, 6pingute alustamise
ja Idopetamise nduded, 6ppekava moodulid ning nende maht koos dpivaljundite ja
hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku véimalused ja tingimused ning
spetsialiseerumisvéimalused. Kutsestandardite alusel maaratakse dppekavades kindlaks ppe
kadigus omandatavad osakutsed.

Oppekavariihm on kutsedppe korraldamisel kasutatav 8ppekavade liigitamise kategooria, mis
on kirjeldatud kutseharidusstandardis.

Oppenidal on dppekavas maaratud Sppemahu arvestusiihik, mis vastab 40 tunnile &pilase
Oppeks kulutatud téole.

Oppetdokalender on kooli dppe- ja kasvatustegevuse ldbiviimise ajakava terve dppeaasta
ulatuses, milles dppekavas ettendhtud dpingud on jaotatud perioodidesse.

Oppetdd paevik https://tahvel.edu.ee on kooli dokument, milles peetakse arvestust
Oppekasvatustoo ja Gpilaste dpitulemuste lle.

Oppeinfosiisteem Tahvel (edaspidi Tahvel) on veebip&hine keskkond, mille kaudu saab
Opilane hallata oma Gppetdoga seotud toiminguid ning parida ja edastada Sppetdo
administreerimiseks vajalikke andmeid Sisseastumise Infoslisteemist, Eesti Koolide

Infoslisteemile ja Eesti Hariduse Infoslisteemile.

Kutsedppe liigid

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.

Kutsedpe jaguneb tasemedppeks ja tdiendusdppeks.

Tasemedpet viiakse labi kolmandal, neljandal ja viiendal kvalifikatsioonitasemel.

Kolmanda taseme kutsedpe:

1) kolmanda taseme kutsedppe Gpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 3. kvalifikatsioonitaseme Gpivaljunditele;

2) kolmanda taseme kutsedppes toimub Spe liksnes esmadppe dppekavade alusel;

3) kolmanda taseme kutsedppes alustajalt ei nduta pdhihariduse olemasolu;

4) Oppe maht on 15 kuni 120 arvestuspunkti. Praktiline t60 ja praktika moodustavad
kutsedppe mahust vahemalt 50 protsenti ning nende osakaal on (ldjuhul vérdne.

Neljanda taseme kutsedpe:

1) neljanda taseme kutseGppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 4. kvalifikatsioonitaseme 6pivaljunditele;
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2) neljanda taseme kutsedppes toimub pe esmadppe ja jatkudppe dppekavade alusel;

3) neljanda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on pd&hihariduse olemasolu.
Kutsekeskharidusdppes vdivad Opinguid alustada ka vahemalt 22-aastased pdhihariduseta
isikud, kellel on pdhiharidusele vastavad kompetentsid;

4) neljanda taseme jatkuGppes dpingute alustamise tingimus on vahemalt
kvalifikatsioonitaseme kutse v&i vastavate kompetentside ja pohihariduse olemasolu;

5) Oppe maht neljanda taseme esmadppes on 15 kuni 150 arvestuspunkti ja jatkuGppes 15
kuni 60 arvestuspunkti. Praktiline t60 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust
vahemalt 50 protsenti ning nende osakaal on tldjuhul vérdne;

6) neljanda taseme esmadpe voib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava alusel, mille
taitmisel taies mahus ja dppekavas kirjeldatud dpivaljundite saavutamisel omandatakse
kutsekeskharidus;

7) kutsekeskhariduse 6ppekava maht on 180 arvestuspunkti ning see sisaldab
votmepadevuste Gpet vahemalt 60 arvestuspunkti mahus, mis jaguneb vordselt eriala
pohidpingute moodulitesse 16imitud ja kdigile erialadele Ghiste tGldopingute moodulite
vahel. Praktiline t60 ja praktika moodustavad mahust vahemalt 35 protsenti ning nende
osakaal on tldjuhul vordne.

Viienda taseme kutsedpe:

1) viienda taseme kutsedppe Gpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad
5. kvalifikatsioonitaseme Opivaljunditele. Viienda taseme kutsedpet nimetatakse ka
kutseeriharidusoppeks;

2) viienda taseme kutsedppes toimub Gpe esmadppe ja jatkudppe Gppekavade alusel;

3) viienda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on keskhariduse olemasolu.
Viienda taseme jatkudppes Gpingute alustamise tingimus on vahemalt 4. voi 5.
kvalifikatsioonitaseme kutse vGi vastavate kompetentside ja keskhariduse olemasolu;

4) Bppe maht viienda taseme esmadppes on 120 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht
viienda taseme jatkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti. Praktiline t606 ja praktika
moodustavad kutseGppe mahust vahemalt 50 protsenti ning nende osakaal on Gldjuhul
vordne.

Oppevormid

Koolis toimub Gpe statsionaarses voi mittestatsionaarses Gppevormis.

Mittestatsionaarses Gppevormis ei kohaldata asjaomase taseme kutsedppe praktika ja

praktilise t66 mahu satteid, kuid 6pingud peavad tagama Gppekava Gpivaljundite saavutamise.

Iseseisev t66 moodustab dpingute kogumahust ile 50 protsendi.

Statsionaarne Gpe jaguneb koolipGhiseks ja tookohapbhiseks dppevormiks:

1) koolipdhise Gppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool 6ppekava mahust ja iseseisev
t66 moodustab vahemalt 15 protsenti;

2) tookohapdbhise 6ppevormi puhul on praktika osakaal vahemalt kaks kolmandikku
dppekava mahust. Oppetddd viiakse |dbi sessioonidena ehk jirjestikuste Sppepievade vdi
tsliklitena, mille aluseks on kaheksa tundi kestev arvestuslik dppepaev. Tookohapdhise
Oppe tingimused satestatakse kooli, praktikakoha ja dpilase vahelises kolmepoolses
lepingus (Lisa 1. To6kohapdhise dppe Sppeleping).

Oppekava taitmiseks on ettendhtud nominaalne 6ppeaeg.

Maksimaalne Gppeks kuluv aeg on kahekordne nominaalne dppeaeg.

Oppetso korraldus

Oppeaasta algab 27. augustil ja 18peb jargmise aasta 31. augustil.

Opilase jaoks on &ppeaastas vihemalt 40 nadalat 8ppetddd ja vihemalt kaheksa nidalat
vaheaega.

Oppet6d maht on dppeaastas 60 arvestuspunkti.

Oppetdd toimub kutsehariduse dppekavade alusel kursusesiisteemis (I-1V kursus), kus &pilane
labib dppemoodulid 6ppekavas kehtestatud jarjekorras ja viiakse (le jargmisele kursusele
parast moodulite 6pivaljundite omandamist.

Opingud toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva toona:
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1) kontaktdppe Gpingud toimuvad loengu, seminari, dppetunni voi kooli dppekavas
maaratud muus vormis;

2) praktiline t606 toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t606 v6i kooli Gppekavas
maadratud muus vormis;

3) iseseisev t66 on Opingud, mille kdigus Gpilane taidab iseseisvalt kindlate eesmarkidega
Oppe- ja toéodlilesandeid, mis on dpetaja poolt tagasisidestatud;

4) praktika toimub té6keskkonnas téokohapoolse juhendaja juhendamisel.

Kool kasutab dppetdo toetamiseks ja osaliselt selle [abiviimiseks e-Opet.

Oppetegevuse toimumise ajad ehk tunnid on maaratud tunniplaaniga. Uhe &ppetunni kestvus

on 45 minutit.

Oppekeel
Oppekeeleks loetakse keel, milles toimuv 8pe moodustab vidhemalt 60 protsenti kooli
Oppekavas satestatud ppe mahust.
Kutsekeskhariduse 6ppekava oppekeel on eesti keel. Muu Gppekava Sppekeele otsustab kooli
pidaja.
Oppekaval, kus on eesti keelest erinev 6ppekeel, on eesti keele dpe kohustuslik kooli
Oppekavas satestatud mahus, mis tagab eesti keele oskuse tasemel, mis on vajalik omandatud
erialal to6tamiseks.
Kutsekeskhariduse 6ppekava 0ppekeele ning kohustusliku eesti keele 6ppe ndue ei laiene
valislepingute alusel dppijale.

Kooli 6ppekava

Tasemedppe Oppekavad jagunevad riiklikeks dppekavadeks ja kooli 6ppekavadeks.

Kooli dppekava on dpingute alusdokument. Kooli dppekavad jagunevad esmadppe ja
jatkudoppe dppekavadeks.

Esmadppe dppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul ppima asumine ei eelda eelnevate
erialaste kompetentside olemasolu.

Jatkudppe Sppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumise eeldus on eelnevale
vOi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse vi vastavate kompetentside ja
haridustaseme olemasolu.

Kool voib kohandada 6ppekava vastavalt 6pilaste sihtgrupile, muutes valikdpingute ja praktika
sisu ning nende valikut ja osakaalu 6ppekavas, tagades seejuures Gppekava Gpivaljundite
saavutatavuse.

Kool vdib Gpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi véi kohandusi 6ppeajas,
Oppesisus, Oppekorralduses ja Oppekeskkonnas, koostades dpilasele kooli dppekava alusel
individuaalse Gppekava. Seejuures peavad individuaalse Gppekava Opivaljundid kattuma kooli
Oppekavas kirjeldatutega. Individuaalse 6ppekava kinnitab kooli direktor.

Kvalifikatsioonitaset tdstva jatkudppe ja viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava esmadppe
Oppekava saab avada, kui asjaomases dppekavarithmas on dppe labiviimise digus pikendatud
kuueks aastaks vGi kui dppekava avamist toetavad dppekavariihmale vastavad
sotsiaalpartnerid ja kooli pidaja.

Kool koostab dppekava iga kutse- vdi eriala kohta, mida koolis on véimalik omandada.

Kooli 6ppekavad kinnitab kooli direktor kaskkirjaga, kooskdlastades need eelnevalt nGukoguga.
Kooli 6ppekavad registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis ja avalikustatakse kooli
veebilehel.

Oppekava moodulid

Oppekava koosneb moodulitest.

Mooduli maht arvestuspunktides sdltub mooduli eesmargist ja Spivaljunditest.
Moodulid jagunevad pdhidpingute, valikbpingute ja tlddpingute mooduliteks.
Pohidpingute moodulitega maaratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks vajalikud
opivaljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.
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PS&hidpingute moodulitesse Idimitakse vétmepadevuste alased dpivaljundid mahus ja valikus,
mis on vajalik asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks.

Valikdpingute moodulitega maaratakse dpivaljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi voi
seonduvad tdiendava kutse voi osakutsega. Valikmoodulid moodustavad tldjuhul 15-30
protsenti 0ppekava mahust, dppekaval mahuga kuni 30 arvestuspunkti kuni 15 protsenti
Oppekava mahust, ning need maaratakse kindlaks kooli 6ppekavaga.

Valikainete valikut ja omandamist reguleerib kooli ,Valikainete valiku ja omandamise kord"
(Lisa 2).

Uldépingute moodulitega méaaratakse kdigi kutsekeskhariduse dppekavade ihised
vOotmepdadevuste dppe Opivaljundid.

Moodulite rakenduskava

Moodulite rakenduskava on 6ppekava rakendamise ehk Gppekava alusel ppekasvatustdo
labiviimise alusdokument ning selle koostamisel |dhtutakse 6ppekava terviklikkuse
pohimdttest. Rakenduskava koostatakse igale kooli 6ppekavale ning see hélmab kéik selle
Oppekava moodulid.

Moodulite rakenduskava vormi to6tab valja ja kinnitab kooli ndukogu. Moodulite
rakenduskavasse kantakse Gpivaljundite loetelu, hindamiskriteeriumid, dppemeetodid,
kasutatava 6ppekirjanduse voi muude 6ppematerjalide loetelu, vahe- ja koondhindamise
pohimotted (t66 osakaal koondhindes).

Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kinnitab direktor kaskkirjaga, kooskdlastades
need eelnevalt kooli ndukoguga.

Moodulite rakenduskavad avalikustatakse kooli veebilehel. Nende kattesaadavuse tagavad
Oppevaldkondade juhid.

Opetaja tutvustab mooduli rakenduskava &pilastele Sppeaine alustamisel.

Opetajal on digus rakenduskava teemade jirjestuses teha muudatusi.

Kool sdilitab moodulite rakenduskava vahemalt ajani, kui 6ppekava arhiveeritakse hariduse
infoslisteemis.

Oppetdokalender, dppeaasta tegevusplaan ja tunniplaan
Oppetoodkalendris fikseeritakse dppeperioodide aeg (algus- ja IBpukuupievad), eksamite
toimumise ajad, praktika toimumise ajad, koolivaheaegade ajavahemikud, kooli IGpuaktuste
orienteeruv aeg.
Oppetdokalendri jargimine on dpilastele ja dpetajatele kohustuslik.
Oppeaasta tegevuskava on dokument, milles maaratakse kooli tegevused iiheks Sppeaastaks:
Oppeaasta eesmark, lGlesanded, tegevused kuude 16ikes, eesmarkide tditmise tahtajad ja
vastutavad isikud (huvitegevus, sporditegevus jms), tegevuskava kinnitab kooli direktor iga
Oppeaasta alguses.
Tunniplaan koostatakse 6ppekavade alusel igale 6pperiihmale eraldi Iahtuvalt 6ppeaasta
Oppetoddkalendrist ja tunnijaotusplaanist.
Tunniplaani koostab dppekorraldusjuht koostods osakondade Gppekavariihmade vastutavate
tootajatega Uheks dppetsikliks (viieks Oppenddalaks) ldhtudes kooli tunniplaani koostamise
korrast
(http://www.tthk.ee/bw_client_files/tthk/public/img/File/THK_tunniplaani_koostamise_kord.
pdf).
Oppekorraldusjuht tagab tunniplaani iga perioodi alguseks ja avalikustab kooli veebilehel
(www.tthk.ee.Oppetdd.Tunniplaan) kolm tédpaeva enne uue dppetsiikli algust.
Tunniplaan on lahtealuseks Sppetdd toimumise kontrollimisele ja dppetdd koormuse
arvestamisele.
Tunniplaan sisaldab jargmisi andmeid: dppeaine nimetus ja dpetaja nimi, Gppetunni toimumise
aeg ja koht, kasutatud lihendite selgitused.
Tunniplaani asendus on ihekordne tunni muudatus, mis on tingitud dpetaja ajutisest
toovoimetusest (koolitus-, haigestumine vms), dpperuumide muutusest ja kooli korralduslikest
tegevustest.



2.9.10.

2.9.11.
2.9.12.
2.9.13.

2.10.

2.10.1.
2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

2.10.6.

2.10.7.

Tunniplaani muudatused avalikustatakse kooli veebilehel 6ppet6o jaotises
(www.tthk.ee.Oppetdd. Tunniplaani muudatused).

Tunniplaani jargimine on Opetajatele ja Opilastele kohustuslik.

Pretensioone tunniplaani kohta saab esitada dppedirektorile kirjalikult, tuues dra pdhjendused.
Pretensioon tunniplaani osas vaadatakse labi kahe t66paeva jooksul.

Koolituskoht
Riigieelarveliste koolituskohtade piirarvud erialade 16ikes maarab kooli omanik.
Riigieelarvevilise koolituskoha tellijaks vdivad olla nii juriidilised kui fldsilised isikud. Kooli ja
tellija vahelised suhted maaratakse lepinguga.
Koolituskoha baasmaksumus on Gthe dppeaasta maksumus riikliku koolitustellimuse alusel
moodustataval koolituskohal, arvestamata dppekavariihma, Sppevormi ja erivajadustega
Opilastele kehtestatud koefitsiente.
Riigieelarvevilise koolituskoha hind ei tohi olla suurem kui riigieelarvelise koha maksumus
antud Oppeaastal antud erialal.
Riigieelarvevilised kohad moodustatakse vastuvétukonkursi kaigus riigieelarvelistest
Oppekohtadest valja jddnud Gpilaskandidaatidest, vGttes arvesse vastuvétukonkursi tulemusi.
Riigieelarvevilistel kohtadel 6ppijad voivad kandideerida vabanenud riigieelarvelistele
koolituskohtadele:
1) esimesel 6ppekuul vastuvotukonkursi pingerea alusel;
2) alates teisest Oppekuust Oppetulemuste ja Oppetddst osavotu alusel.
Oppetoo riigieelarvevilistel dppekohtadel toimub samadel alustel riigieelarvelistel kohtadel
Oppivate Opilastega.

3. OPILASTE KOOLI VASTUVOTT

3.2.

3.3.

3.4.
3.4.1.
3.4.2.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
3.10.

Opilaste kooli vastuvdtmise korraldamiseks moodustab kooli direktor kiskkirjaga iga aasta 1.
oktoobriks vahemalt viieliikmelise vastuvotukomisjoni, mille volitused kehtivad {ihe aasta, ja
kinnitab vastuvotukomisjoni todkorra. (Lisa 3. VastuvGtukomisjoni tookord).
Vastuvotukomisjoni kuulub vahemalt (iks kooli juhtkonna liige ning liks td6andjate esindaja iga
koolis dpetatava kutseala valdkonna kohta.

Vastuvotukomisjon informeerib Gldsust kooli vastuvatutingimustest ja -korrast, koordineerib ja
korraldab Gpilaskandidaatide kutsenGustamist, tapsustab kooli sisseastumiseks vajalikud
dokumendid, koostab Gpilaskandidaatide pingerea.

Koolis 6ppimise eelduseks on:

neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava 6ppekava alusel pohihariduse olemasolu;
viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava 6ppekava alusel keskhariduse olemasolu.
Kutsekeskhariduse omandamist véimaldava Gppekava alusel Gppima asumisel ndutakse
pohihariduse olemasolu ning vahemalt 22 aasta vanuselt pShihariduseta isikult péhihariduse
tasemele vastavate kompetentside olemasolu. Noutavate kompetentside olemasolu hindab
kool.

Erivajadustega Gpilaste (eriline andekus, dpi- ja kditumisraskus, terviserike, puue voi
pikemaaegne Oppetddst eemal viibimine) vastuvott toimub koostdds kooli omanikuga, vottes
vOimaluste piires arvesse Oppija soove, erivajaduse spetsiifikat ning voimalust t66 leidmiseks.
Opilasel on digus lihes koolis alustatud dpinguid jatkata teises koolis sama kutse- v&i eriala
dppekaval vabade kohtade olemasolul. Uleminekul teisele kutse- vi eriala 8ppekavale peab
Opilane sooritama eksamid ja arvestused, mida eelmise kooli Gppekava ei sisaldanud.

Kahe nadala jooksul parast oppetdo algust mdjuva pohjuseta dppetddle mitte asunud mistahes
Oppetaseme esimese aasta Opilane kustutatakse Gpilaste nimekirjast. Vabanenud kohale voib
asuda 6ppima samal aastal kandideerinute seast pingerea alusel jargnev isik.

Oppeaasta keskel vdib nimekirja arvata uusi dpilasi ainult vabade kohtade olemasolul.

Kooli vastuvoetud dpilasele valjastatakse dpilaspilet vastavalt KutseGppeasutuse seaduse § 25
lg 8 kohaselt haridus- ja teadusministri 28.03.2013 maarusele nr 26.

4. VARASEMATE OPINGUTE JA VARASEMA TOOKOGEMUSE ARVESTAMINE



4.1.
4.1.1.
4.1.2.

4.1.3.
4.1.4.
4.2.

4.3.

4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.
4.7.4.

4.8.
4.9.

4.10.

Varasemate Opingute ja varasema téokogemuste arvestamise aluseks on:

kooli kehtestatud vastuvotutingimuste tditmine;

Oppekava taitmisel (v.a [6pueksam) eelnevalt ldbitud ainete, teemade v6i moodulite
Opitulemuste Utlekandmisel ja varasemate Gpingute voi varasema tookogemuse arvestamisel
aine, teema vOi mooduli dpitulemus;

omandatud Opi- voi totkogemuse arvestamine;

kutsedppe I6petamisel eelnevalt sooritatud kutseeksam.

Varasemate dpingute ja varasema toéokogemuse arvestamise kord on satestatud
dppekorralduseeskirja lisana (Lisa 4. VOTA kord).

Kool teavitab Opilasi varasemate dpingute ja varasema to6kogemuse arvestamise tingimustest
ja korrast, sealhulgas tdhtaegadest ja hindamisega seotud kuludest ning tulemuste
vaidlustamise voimalustest.

Kool tagab varasemate Opingute ja varasema té6kogemuse arvestamise taotlejale vajaliku
informatsiooni ning juhendamise ja ndustamise kattesaadavuse.

Kool tagab varasemate dpingute ja varasema té6kogemuse arvestamise protseduuri
Uhetaolisuse ning hindamist labiviivate isikute kompetentsuse ja erapooletuse.

Kool hindab ja tunnustab 0ppekava taitmisel tervikosi (6pivaljund, dpivaljundite kogu,
moodul).

Varem hinnatud 6pingute arvestamisel:

kantakse hinne (le, kui 6pingud on varem hinnatud samas hindamissiisteemis;

arvutatakse vorreldava hindamissiisteemi hinnetele vasted kehtivas

hindamisslisteemis;

kasutatakse vorreldavas hindamissiisteemis antud hinnet;

kantakse hinded lle mitteeristava hindamisega, kui hindamissiisteeme ei ole véimalik
vorrelda.

Varasema téokogemuse korral rakendatakse ainult mitteeristavat hindamist.

Varasemaid ja mujal sooritatud 6pinguid, tdiendkoolituses voi iseseisvalt Opitut,
tookogemustest saadud teadmisi ja oskusi tunnustab kool individuaalse hindamise korras,
olenemata varasemate dpingute sooritamise ning kogemuse omandamise viisist, ajast ja
kohast.

VOTA ga tunnustatud &pitulemused kantakse 8ppetdd paevikusse, lisades juurde iilekandmise
kuupdeva ja direktori kaskkirja kuupaeva ja numbri. Kuni tunnustamise otsuse vastuvotmiseni
peab Opilane osalema Gppetdos vastavalt kehtestatud korrale.

5. PRAKTILISE TOO KORRALDUS

5.1.
5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.
5.1.6.

5.2.

Praktilise t66 tingimused ja kord

Praktiline t66 toimub vastavalt Gppetookalendrile ja tunnijaotusplaanile kooli Gppetddkodades
vOi kooli poolt maaratud objektidel kutsedpetaja juhendamisel.

Praktilise t60 sooritamise kohta teeb kutsedpetaja sissekanded dpperiihma dppetdd
paevikusse (sooritamise aeg, toode loetelu, t66 tulemused).

Praktilise t606 tundide ajal valmistatavad dpilased harjutus- ja teenustéid, mida kirjeldatakse ja
hinnatakse praktikapaevikus.

Valmistatavad teenust6od vormistatakse vastavalt hinnakirjale:

1) tekstiili- ja kaubanduse valdkonna t66d 6ppekaupluses ,Meie”;

) iluteeninduse valdkonna t66d dppesalongis ,Noorus”;

) transporditehnika valdkonna t66d autoosakonnas;

) mehaanika-, elektroonika ja infotehnoloogia valdkonna t66d mehaanika osakonnas;

H W N

Teenustd0 hind ei sisalda t66 valmistamiseks kasutatavaid materjale.

Tallinna Toostushariduskeskuse dpilastele rakendatakse teenustédde puhul soodustust
vastavalt kehtivale hinnakirjale.

Tooohutuse alane juhendamine



5.2.1. Tooohutuse alast juhendamist viiakse labi iga praktikaperioodi eel ja praktikateema
muutumisel.

5.2.2. Tooohutuse alase juhendamise labiviimise kohta teeb kutsedpetaja sissekande vastavale
vormile (Lisa 5. T66ohutuse alane juhendamine), kus Gpilane kinnitab juhendamist oma
allkirjaga.

6. PRAKTIKA KORRALDUS

6.1. Praktika tingimused ja kord

6.1.1. Praktika dpivaljundid ja maht on maaratud dppekavaga ning toimumise aeg margitud
Oppetoodkalendris.

6.1.2. Praktika ettevalmistamise, labiviimise, juhendamise ja hindamise (ildine korraldus on
satestatud kdesoleva eeskirjaga, mida tdiendavad 6ppekava valdkondade praktika
korraldamise juhendid (Lisa 7.1 Praktikajuhend, Lisa 7.3 Praktika hinnanguleht, Praktika
aruande koostamise juhend).

6.1.3.  Praktikal viibimise ajal laienevad Gpilasele to6ohutuse alased Gigusaktid.

6.1.4.  Praktika ajal juhindub Opilane ettevétte sisekorra- ja to6ohutuse eeskirjadest ning
tookorralduse juhenditest.

6.2. Praktikakoha sobivuse hindamine

6.2.1.  Oppekavariihma juht vaatab iile ja uuendab iga dppeaasta alguses praktikaettevdtete
nimekirja, mis on sobivad (v6imaldab taita praktikale seatud eesmarke ja saavutada kirjeldatud
opivaljundeid) antud kutseala valdkonnas praktika sooritamiseks.

6.2.2.  Tunnustatud praktikakohtade nimekirja avalikustab kool oma veebilehel.

6.2.3.  Uutel praktikaettevotetel tuleb labida sobivuse hindamine praktikakohana (Lisa 6.
Praktikakoha sobivuse hindamise kisimustik). Kooli esindaja(d) v&ib/v&ivad kiilastada
ettevotteid eesmargiga veenduda praktikakoha valmisolekut taita praktika seatud eesmarke ja
saavutada kirjeldatud Spivaljundeid.

6.3. Praktikale suunamine

6.3.1.  Praktikakoha leidmine toimub kooli eestvedamisel &pilase, kooli ja praktikakoha koost6s.

6.3.2. Kool suunab &pilase praktikale, kui ta on omandanud praktika sooritamiseks vajalikud
kompetentsid ja 6pivaljundid miinimum. Kool kindlustab &pilased praktikakohtadega, tagab
praktika toimumise 6ppekavas ettendhtud mahus ja eesmarkide kohaselt ning praktika
koolipoolse juhendamise ja hindamise. Opilane vdib ise leida praktikakoha ning
osakonnajuhataja annab hinnangu praktikakoha sobivuse kohta.

6.4. Praktika juhendamine

6.4.1. Oppekavariihma juht mairab dppegrupile koolipoolse praktikajuhendaja, kelle tilesandeks on
praktikale suunamine, praktika kontrollimine ja praktika I6ppedes aruandluse korraldamine
ning praktika hindamine.

6.4.2. Koolipoolse praktikajuhendaja kinnitab direktor kaskkirjaga.

6.4.3.  Koolipoolne praktikajuhendaja koostab Gpilase individuaalse praktikakava, milles pistitab koos
Opilase ja praktikakohapoolse juhendajaga dppekavast tulenevad individuaalse
praktikallesande, milles kirjeldab Gpilase poolt koolis ldbitud dpinguid ja praktika oodatavaid
Opivaljundeid (Lisa 7.2 Individuaalne praktikakava).

6.4.4.  Opilase vdi tema seadusliku esindaja, kooli ja praktikat |4biviiva ettev&tte vdi asutuse vahel
sGlmitakse praktikaleping, mille allkirjastab kooli poolt méaaratud isik (Lisa 7. Praktika leping)
enne praktika algust.

6.4.5.  Opilane tagastab ettevdtte poolt allkirjastatud lepingu tihe eksemplari koolipoolsele
praktikajuhendajale hiljemalt esimese praktikanadala IGpuks.

6.4.6.  Koolipoolne praktikajuhendaja kilastab Gpiprotsessi jalgimiseks ning praktika dpivaljundite
saavutamise tagamiseks praktikakohta vahemalt tihel korral praktika perioodi valtel.

6.4.7. Koolipoolne praktikajuhendaja annab Gpilasele kaasa vajalikud dokumendid (praktikaleping,
praktikajuhend, individuaalne praktikakava, praktika hinnanguleht, praktikapaevik).

1) praktikaleping satestab Gpilase, kooli ja praktikakoha vahelised suhted;
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http://www.tthk.ee/bw_client_files/tthk/public/img/File/Dok_2014/Lisa111Praktikajuhend.pdf
http://www.tthk.ee/bw_client_files/tthk/public/img/File/Dok_2014/Lisa12Praktika_hinnanguleht.docx
http://www.tthk.ee/bw_client_files/tthk/public/img/File/Dok_2014/Praktikaaruande_koostamise_juhend.pdf
http://www.tthk.ee/bw_client_files/tthk/public/img/File/Dok_2014/Praktikaaruande_koostamise_juhend.pdf

2) individuaalne praktikakava satestab labitud Gpingute ja praktika dpivaljundite baasil
individuaalse praktika eesmargi, ilesanded;

3) praktikapaevik on dokument, mis sisaldab praktikal |dbitava dppe sisu ja mahtu,
Opikogemuste anallilsi ja praktikakohapoolse juhendaja igapaevast hinnangut
Oppeprotsessile ja praktika kokkuvdtvat hinnangut;

4) praktikaaruanne on dokument, milles Gpilane anallilisib ja hindab praktikakava taitumist.

6.5. Praktika tulemused ja hindamine

6.5.1. Koolipoolne praktikajuhendaja kontrollib praktika taitmist.

6.5.2.  Opilane teeb iga praktikapieva kohta sissekandeid praktikapdevikusse, markides dra téotatud
tundide arvu ja toollesanded.

6.5.3.  Ettevdttepoolne praktikajuhendaja kinnitab allkirjaga dpilase poolt tehtud individuaalse
praktikapaeviku sissekanded.

6.5.4.  Praktika I6ppedes ettevéttepoolne praktikajuhendaja tdidab Gpilase kohta hinnangulehe ja
annab sooritatud praktikale hinnangu (Lisa 7.3. Praktika hinnanguleht).

6.5.5.  Praktika I6ppedes vormistab Gpilane aruande vastavalt THK kirjaliku t66de juhendile, mille
esitab koos korrektselt taidetud praktikapaevikuga maaratud tahtajal koolipoolsele
praktikajuhendajale.

6.5.6.  Koolipoolne praktikajuhendaja korraldab péarast praktika |Gppu praktikate kaitsmise, kus
vaadatakse |abi praktika dokumendid ja tehakse kokkuvétteid.

6.5.7.  Praktika kaitsmisel paneb koolipoolne praktikajuhendaja 6pilasele kokkuvétva hinde,
arvestades ettevGttepoolse praktikajuhendaja hinnangut ja praktikaaruannet.

6.5.8. Hinne kantakse dpperiihma oppetdo praktikapaevikusse.

6.5.9. Praktikaaruannete pdhjal koostavad dppekavariihmade juhid praktika koondaruande, kus
anallilsitakse praktika taitmist ja tulemusi.

6.5.10. Praktika dokumente sdilitatakse 5 aastat.

7. OPPETOOST OSAVOTT

7.1. Opilane on kohustatud osalema igapievaselt dppetdds vastavalt Sppetddkalendrile ja

tunniplaanile.

7.2. Oppetddst puudumise ja hilinemise kohta teeb dpetaja miarke Sppetéd paevikusse.

7.3. Sissekanded 6ppet6o paevikusse tehakse iga 6ppetunni kohta selle toimumise ajal (Gpilase
osalus, 6ppetunni teema, Gpitulemused, kodused (ilesanded ning iseseisva t66 teema ja
tundide maht).

7.4, Oppet6o paevikus kasutatavad margid:

7.4.1. X" — Bpitulemust hindav t66/mooduli Glesanne on sooritamata;

7.4.2. ,MA” —mittearvestatud, kui perioodihinnet ei ole vGimalik dpilasele vilja panna;

7.4.3. ,-"puudumine Gppetdost (tunni algusest on moddas 15 min);

7.4.4. 4" hilinemine dppetdodle (tunni algusest on moéddas vahem kui 15 min);

7.4.5. ,P”-podhjusega puudumine;

7.4.6. ,MI" — eksamile mitteilmumine;

7.4.7. ,V'" —vabastatud.

7.5. Opilane on kohustatud teatama riihmajuhendajale v&i praktikajuhendajale puudumise
pohjustest esimesel voimalusel puudumise pdeval ja esitama dokumendid puudumise
pohjendatuks lugemiseks kahe to6pdeva jooksul parast Oppetddle naasmist.

7.6.  Puudumine loetakse pdhjendatuks:

7.6.1. dpilase haigestumisel vGi temale tervisehoiuteenuse osutamisel (hambaarsti véi muu

tervisehoiuteenuse osutaja kilastamine jne);

7.6.2. labimatu koolitee vdi muu vaaramatu jou korral;

7.6.3. oluliste perekondlike pdhjuste korral;

7.6.4. EV Kaitsejoudude ja Politsei teatise pdhjal;

7.6.5. kooli juhtkonna poolt maaratud esindamisilesannete taitmisel;

7.6.6. Opilase isikliku avalduse alusel. Avalduses peab olema margitud avaldaja ees- ja perekonnanimi,

Opperiihm, puudumise aeg, puudumisperioodi jddvate dppeainete loetelu ja pdhjus. Avaldusele annavad
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ndusoleku/véi mitte kdik puudumispievale jadvate Gppeainete dpetajad ning kinnitab &ppekavariihma
vastutav tdotaja.

7.6.7. Kuni taisealiseks saamiseni kaasatakse Opilase vanemaid voi eeskostjat.

7.6.8. Opilasel on kohustus jérgi vasta dppetddle naasemisel puudutud tunni materjal ja lesanded.
7.7. Kui Gpilane ei ole teavitanud riihmajuhendajat puudumise pdhjusest, siis rithmajuhendaja vétab
puudumise paevale jargneval paeval Ghendust Gpilase voi tema seadusliku esindajaga ning selgitab valja
Oppetoost puudumise pdhjuse.
8. HINDAMINE

8.1.1.

8.1.2.
8.1.3.

Hindamise eesmark on Opilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvaarse teabe
andmine dpingute labimise tulemuslikkuse kohta.

Kaitumise hindamisel Iahtutakse kooli sisekorraeeskirja nduetest.

Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundavat (protsessihinne) ja kokkuvotvat
(valjunditoo):

1)

3)

kujundav hindamine ehk protsessi hindamine (https://tahvel.edu.ee tunnihinne) toetab
Opilase Opivaljundite saavutamist Gppeprotsessi jooksul ning annab Gpetajale llevaate
Opilaste teadmistest enne kokkuv&tvat hindamist (valjunditodd). Kujundava hindamisel
saadud hinne on sdnaline voi hindeline hdlmates 10-25 tunni materjali ning on
kokkuvoétva t66 (valjunditos) sooritamise eelduseks.

kokkuvéttev hindamine ehk valjundito6 méddab moodulis kirjeldatud dpivaljundite
saavutatust. Kokkuvdttev to6 (valjunditod) holmab vahemalt 26 tunni materjali.
Vastavalt 6ppetddkalendrile koondatakse mooduli kokkuvétvate toode (valjunditéode)
hinded vahehindeks (perioodi hinne). Vahehinnete (perioodi hinnete) alusel hinnatakse
Opilase teadmisi aasta ja mooduli hindega.

8.1.4.Hindamine vaib olla eristav voi mitteeristav:

1) eristava hindamise puhul diferentseeritakse Gpivaljundite saavutatust lavendit Gletaval
tasemel;
2) mitteeristava hindamise puhul mdddetakse dpivaljundite saavutatust ainult lavendi

tasemel.

8.2. Oppetulemused ja antud hinnangud kajastuvad elektroonses dppetd6 paevikus, mille jargimine on
Opilasele kohustuslik (https://tahvel.edu.ee).
8.3. Teadmiste ja oskuste hindamise korraldus

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

8.3.6.

8.3.7.

Opiviljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli Iabimiseks vajaliku miinimumi tasemel
(edaspidi lavendi tase).
Opiviljundite saavutatuse hindamisel kasutatakse sobivaid ja usaldusvéarseid

hindamismeetodeid ja -kriteeriume, millest on Gpilast eelnevalt teavitatud (nGutavad teadmised

ja oskused, nende hindamise aeg ja vorm).
Oppeperioodi vi kursuse dpitulemuste omandamist kontrollivate kirjalike to6de aeg
kavandatakse kooskdlastatult teiste ppeainete Gpetajatega.

Opetaja teavitab &pilasi t66 toimumisest viahemalt iiks nddal ette ning lisab toimumise aja

Bppetdod paeviku kontrolltddplaani. Uhel paeval vdib &ppijal olla kuni kaks hindelist t66d.
Maksimaalne aeg (kontroll)t66 hindamiseks on tks nadal.

Perioodi viimasel nadalal ei sooritata perioodihinnet mdjutatavaid kontroll- ega arvestustoid.
T606 sooritamisel kandub hinne jargmisesse perioodi. v.a kui mooduli kokkuvdttev hindamine

jaab perioodi.
Hindamiskriteeriumid sOnastatakse vastavalt hindamisskaalale.
1) eristav hindamine:

hinne ,,5” —, vdga hea” — Opilane on saavutanud &pivaljundid lavendit lletaval tasemel,

mida iseloomustab valjundite iseseisev, eesmargiparane ja loov kasutamine;

hinne ,4” — , hea” — dpilane on saavutanud &pivaljundid lavendit Uletaval tasemel, mida

iseloomustab valjundite eesmargiparane kasutamine;
hinne ,3” — ,,rahuldav” — &pilane on saavutanud kdik dpivaljundid lavendi tasemel,

hinne ,2” — , puudulik” — dpilane ei ole saavutanud kdiki dpivaljundeid lavendi tasemel.

2) mitteeristav hindamine:
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hinne ,A” - ,arvestatud” - piisav tulemus &pivaljundite saavutamisel ldvendi tasemele
vastaval voi seda Uletaval tasemel;

hinne ,MA” -, mittearvestatud” - ebapiisav tulemus dpivaljundite saavutamisel lavendi
tasemest madalamal tasemel.

8.3.8. Valjunditoo sooritamise hindamise eeltingimus on:

1) Opilase osalus ppetdds 75% ulatuses;
2) lavendi tasemel sooritatud protsessihinded,
3) vastavalt THK Gpilastédde juhendi nduetele vormistatud t66d.

8.4. Oppevbdlgnevuse likvideerimise kord

8.4.1.

8.4.2.
8.4.3.

Oppevdlgnevuseks loetakse dpivaljundeid hindava t66 sooritamata jatmist (tahis ,X”) vi

hindamiskriteeriumi lavendi mittelletamist (hinne ,2” ja ,MA”).

Oppevdlgnevuse likvideerimine toimub mairatud konsultatsioonide ajal.

Opilasele, kellel on ppevdlgnevusi kokkuvdtvates hinnetes (perioodis) kolm ja rohkem

koostatakse individuaalne parandamiskava:

1) individuaalses parandamiskavas maaratakse jarele vastatavad teemad, t60d ja vastamise
kuupdevad v6i moni muu tugisiisteem (nt tdiendavad konsultatsioonid jms);

2) kava koostatakse kahes eksemplaris, millest liks on dpilasel ja teine Gppekavariihma juhil;

3) Opilane tdidab iga jarelevastamise korral individuaalse parandamiskava ning Gpetaja
kinnitab osalemise korra allkirjaga.

8.4.4. Oppevdlgnevuse likvideerimiseks on aega jargneva perioodi Ipuni:

8.4.5.

8.5.

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

1) punkt 8.3.4. satestatu ei kehti konsultatsiooni nadalal;

2) kui hinnetekomisjon ei otsusta teisiti.

Oppetddst puudumisel vai dpiviljundite ldvendi mitteliletamisel kutsutakse dpilane
riihmajuhendaja, valdkonnajuhi, dppedirektori vestlusele voi hinnetekomisjoni aru andma.
1) Alaealise Opilase puhul voidakse kaasata vestlusesse tema lapsevanem véi eestkostja.
Oppetddst mahajadmisel hindab kool dpilase dppekava tiitmise osakaalu. Oppevdlgnevuste
korral on koolil digus viia Gpilane osadppele (p.2.3.5), kui omandamata jaadnud mooduli
Opivaljundid on eelduseks jargmis(t)e mooduli(te) omandamisel.

Kool v&ib erivajadusega dpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi vdi kohandusi
Oppeajas, Oppesisus, Oppemetoodikas, hindamises, dppekorralduses ja dppekeskkonnas.
Seejuures peavad Opivaljundid kattuma kooli ppekavas kirjeldatuga.

Individuaalsuse arvestamisel hindab komisjon Gpilase kompetentse ja vajadusi, kavandab ja
koordineerib koost66s dpilase ja/v8i tema seadusliku esindajaga tugimeetmeid ning vastutab
nende tulemuslikkuse eest.

Haridusliku tugimeetme rakendamine kooskdlastatakse Gpilase ja/v6i tema seadusliku
esindajaga ning kinnitatakse direktori kdskkirjaga.

Haridusliku tugimeetme rakendamine on satestatud dppekorralduseeskirja lisana (Lisa 8.
Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord).

8.6. Kokkuvotva hindamise pohimaotted

8.6.1.
8.6.2.
8.6.3.
8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

Kokkuvéttev hinne on perioodi-, aasta- ja moodulihinne.

Perioodihinne pannakse vilja dppetdodkalendris ndidatud perioodi eelviimasel dppepaeval.

Aastahinne pannakse valja perioodihinnete alusel, kui mooduli rakenduskavas pustitatud

opivaljundid on omandatud.

Mooduli (koond)hinde valjapanekul arvestab ainepetaja(d) aasta/perioodi-, iseseisvate

toode-, valjunditédde hindeid.

Kui moodul koosneb mitmest ainest, siis mooduli hinde valjapanemisel:

1) arvestatakse Oppeaine mahtu ja aine Gpivaljundite osakaalu. Kui ained on vordse
osakaaluga, siis suurema osakaalu omab praktiline t606.

2) Opilane sooritab kokkuv&tva arvestusliku moodulitdé.

Koolieksam:

1) eksaminduded, labiviimise tingimused ja kord maéaratakse kooli 6ppekavas;
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8.6.7.

8.6.8.
8.6.9.

8.6.10.

2) eksamite toimumise ajad maaratakse koostdos dppekavariihma juhiga vahemalt 4 nadalat
enne eksamite algust iga Oppegrupi jaoks eraldi;

3) igale Gpilasele peab jaddma sooritatavate eksamite vahele vahemalt kaks kalendripaeva;

4) eksamile pdasemise eelduseks on mooduli 6pivaljundite omandamine;

5) eksamile lubatud Gpilaste nimekirjad avalikustatakse vahemalt 2 t66pdeva enne eksamit;

6) eksamit on véimalik sooritada kahel korral: pdhi- ja jareleksamil;

7)  eksami tulemustest informeeritakse &pilasi https://tahvel.edu.ee kaudu.

Opilasel on lubatud taotleda positiivselt hinnatud eksami taassooritamist, esitades kaalutletud
avalduse dppedirektorile.

Eksami- ja tasemet6o6 vaidlustamisel sooritab dpilane t66 ainekomisjoni ees.

Taidetud eksamitulemuste protokolli esitab ainedGpetaja dppesekretarile suulise eksami korral
jargmisel todpaeval, kirjaliku eksami korral hiljemalt neljateist pdeva jooksul.

Kui eksamile lubatud Gpilane ei ilmu eksamipaeval eksamile, margitakse tema kohta protokolli
,mitteilmunud”. Marge ,,mitteilmunud” virdsustatakse lubatud korduseksamite arvu
seisukohalt negatiivse hindega. M6juva pdhjuse tottu mitteilmumisel marge , mitteilmunud”
tlhistatakse kui téend mojuva pohjuse kohta esitatakse kolme t66paeva jooksul alates
eksamitulemuste valjakuulutamisest.

8.7. Hinde ja hinnangu vaidlustamine

8.7.1.

8.7.2.
8.7.3.
8.7.4.

8.8.

Opilasel v&i tema seaduslikul esindajal on 8igus hindeid vaidlustada kiimne p3eva jooksul
péarast hinde teadasaamist, esitades Gppedirektorile vastava kirjaliku taotluse koos
pdhjendustega.

Ainekomisjon tutvub taotlusega ja edastab omapoolse ettepaneku dppedirektorile.
Oppedirektor teeb esitatud materjalide p&hjal otsuse, kaasates vajadusel eksperte.
Taotluse esitajat teavitatakse otsusest kirjalikult viie to6paeva jooksul otsuse vastuvotmise
pdevast alates.

Kiitusega Iopetamine

8.8.1. Opilasel on v&imalik Idpetada kiitusega kui; keskmine kaalutud hinne on 4,6 vdi kdrgem;

8.8.2.

8.8.3.

2) koik kokkuvétvad Gppetulemused on hinnatud hindega ,hea” v&i ,vdga hea”;

3) eriala Idpueksam on sooritatud hindele ,,5” véi on sooritanud kutseeksam.
Kutsekeskhariduse 6ppekaval on vGimalik dpingud |Gpetada kiitusega punkt 9.6.1. on taidetud
ja 50% ulddpingute, pohidpingute ja valikdpingute mooduli Idpphinnetest on hinnatud
eristavalt.

Opingute kiitusega I8petamise otsuse kinnitab kooli direktor oma kaskkirjaga.

8.9. Opilase iileviimine jargmisele kursusele

8.9.1.
8.9.2.
8.9.3.

8.9.4.

Opilase iileviimise jargmisele kursusele teeb ettepaneku dppekavariihma ndukogu.
Oppevdlgnevusteta &pilasel on digus lleviimiseks jargmisele kursusele.
Oppevdlgnevustega dpilane vdidakse lubada jargmisele kursusele tingimisi dppekavariihma
noukogu otsusega.

Tingimisi jargmisele kursusele (le viidud dpilane on kohustatud taitma dppekavariihma
ndukogu poolt kehtestatud tingimusi.

9. TAIENDAVALE OPPETOOLE JATMINE

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Oppeperioodi jooksul omandamata jddnud dppekavas ndutavate teadmiste ja oskuste
omandamise toetamiseks vdib dppekavariihma ndukogu jatta dpilase taiendavale dppetdodle,
mis viiakse |abi peale Gppetdd |Gppemist (koolivaheajal).

Taiendavale dppetddle on vdimalik jaada dppeaines, milles on dpilane omandanud vahemalt
50 protsenti dpivaljundeid.

Tadiendava Oppetdd raames taidab Spilane dpetaja vahetul juhendamisel spetsiaalseid
Oppelilesandeid, et omandada Sppekavas ndutud Spivaljundid. Tdiendava Sppetdd tulemusi
kontrollitakse ja hinnatakse.

Tadiendavale Gppetddle jdetud Spilane kohustub tditma dppekavariihma ndukogu poolt
kehtestatud tingimused ks t66paev enne Gppeaasta [Gppemist.
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9.5. Opilane, kes jieti tdiendavale dppetddle ja on selle I3binud positiivse tulemusega, viiakse (ile
jargmisele kursusele 6ppekavariihma ndukogu otsusega enne uue dppeaasta algust.

10. AKADEEMILINE PUHKUS

10.1. Akadeemiline puhkus on Gpilase vabastamine Gppekohustustest (Lisa 9. Akadeemilise puhkuse
avaldus).
10.2. Oppekava nominaalkestuse hulka ei arvestata &pilase akadeemilist puhkust.

10.3. Akadeemilist puhkust vdimaldatakse:

10.3.1. tervislikel pohjustel kuni kaks aastat, mille taotlemisel esitab dpilane arstitdendi;

10.3.2. aja- vOi asendusteenistuse taitmiseks kuni Uiks aasta, aluseks kutse kaitsevae tegevteenistusse;

10.3.3. lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

10.4. Akadeemiline puhkus vormistatakse kooli direktori kdskkirjaga vottes aluseks Gpilase avalduse,
millele lisatakse p 10.3 toodud dokument.

10.5. Akadeemiline puhkus:

10.5.1. katkeb avalduses toodud tdhtaja méddudes;

10.5.2. katkestatakse varem opilase poolt esitatud avalduse alusel.

10.6. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dpilaste hulka.

10.7. Akadeemilise puhkuse ajal on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid.

10.8. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Gpilasi lile jargmisele kursusele. Akadeemilisele puhkusele
siirdunud Opilase dppe I6pukuupaev likkub edasi puhkusel oldud aja vorra.

10.9. Akadeemilise puhkuse ajal ei laiene dpilasele p 11.1.9 toodud soodustused.

10.10. Kui 6pilane ei ole kahe nddala jooksul parast ettendahtud akadeemilise puhkuse 1dppemise
tdhtaega mojuva pohjuseta 6ppetdodle ilmunud, kustutatakse ta kooli dpilaste nimekirjast.

11. OPILASE OIGUSED JA KOHUSTUSED

11.1. Opilasel on digus:

11.1.1. tutvuda enne dppima asumist kooli 6ppekavadega, pdhimadrusega ning sisekorra- ja
Oppekorralduseeskirjaga;

11.1.2. kasutada kdiki kooli loodud vdimalusi hariduse omandamiseks;

11.1.3. valida valikmooduleid Iahtuvalt 6ppekava ja dppekorralduseeskirja Lisa 2 ,THK valikainete
valiku ja omandamise korrale”;

11.1.4. saada Opetajatelt konsultatsioone dppetd6d puudutavates kiisimustes;

11.1.5. osaleda Opilasesinduse valimisel ning kandideerida dpilasesindusse;

11.1.6. osaleda kooli nGukogusse valitud Gpilasesinduse esindaja kaudu kooli nGukogu tegevuses;

11.1.7. kasutada Gppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, 6ppe-, spordi-,
tehnilisi ja muid vahendeid kooli poolt kehtestatud tingimustel ja korras;

11.1.8. saada Opilaspilet parast tema arvamist kooli Gpilaste nimekirja direktori kaskkirja alusel;

11.1.9. saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud korras ainelist abi

vdi soodustusi (sh dppekorralduseeskirja lisades: Lisa 10. Oppetoetuste taotlemise,
maaramise ja maksmise kord; Lisa 10.1 Eritoetuse mairamise kord, Lisa 11. Opilaste
soidukulu hlvitamise kord ja Lisa 12. Koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja kord );

11.1.10.  saada akadeemilist puhkust Gppekorralduseeskirjas satestatud korras tervislikel pdhjustel
kuni kaks aastat, aja- vGi asendusteenistuse taitmiseks kuni tiks aasta ning lapse
hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni;

11.1.11.  saada Gppimise toetamiseks tugiteenuseid,;

11.1.12.  poorduda tervislikel pdhjustel dppetdod ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;

11.1.13. osaleda vahemalt (ks kord aastas koolis ldbiviidavas arenguvestluses;

11.1.14.  kutsekeskharidusdppe dppekava labinud isikul on Gigus jatkata tildharidusépinguid kuni 35
Oppendadala ulatuses, nimetatud dpingute korraldamise kohustus on koolil koost66s
glmnaasiumiga;

11.1.15. kasutada teisi seaduse, kooli pohimaaruse ja muude digusaktidega kehtestatud digusi.

11.2. Opilasel on kohustus:

11.2.1. osaleda Oppet6os, tdita Oppekava ja Oppetilesandeid;
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11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.
11.2.5.

11.2.6.
11.2.7.
11.2.8.
11.2.9.

12

12.1.
12.1.1.

12.1.2.

12.2.
12.3.

12.4.

13.
13.1.

13.2.
13.3.

13.4.

14.
14.1.

taita seaduste, kooli pohimaaruse, sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja muude
oigusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise korral;

olla kursis dppetulemustega ja puudumiste seisuga https://tahvel.edu.ee ning sooritada
Oigeaegselt ettendahtud eksamid, arvestused ja praktikad;

kaasa votta Oppetddks vajalikud tédvahendid;

informeerida rihmajuhendajat/kontaktisikut puudumise pdhjusest esimese
puudumisepdeva hommikul;

uuendada kontaktandmeid https://tahvel.edu.ee;

hoida kooli head mainet ning suhtuda sdbralikult kaasdpilastesse ja kooli tootajatesse;
pidada hoolt kooli vara eest ning tagastada kooli vara akadeemilisele puhkusele jaamisel ja
kooli [6petamisel;

hoida kooli kasutuses olevat vara ja hiivitada enda poolt nimetatud varale tekitatud kahju.

OPILASE KOOLIST VALIAARVAMINE

Opilase viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast v8ib toimuda:

Kooli algatusel:

1) Oppekava tditmine tdies mahus;

2) edasijoudmatus (Opilane ei ole omandanud 6pivaljundeid, mis on jargnevate Gpingute
omandamise eelduseks voi ei ole individuaalses 6ppekavas satestatud ndudeid Gppe
noudeid);

3) Oppevodlgnevused (Gpilane on omandanud alla 50 protsendi 6pivaljunditest véi ei ole
taitnud individuaalses 0ppekavas satestatud ndudeid);

4) opingute mittealustamine (I kursuse Gpilane ei ole kahe nadala jooksul dppetdodle asunud);

5) Oppetodle mitteilmumine (Opilane ei osale Gppetdos ning temaga ei ole voimalik saada
kontakti voi on lletanud akadeemilise puhkuse IGppemise tdhtaja);

6) Oppe lopukuupdeva moodumine;

7) ebavaarikas kditumine;

8) Oppemaksu mittetasumine.

Opilase algatusel (omal soovil):

1) halb majanduslik olukord (toimetulek);
2) tervislikud pOhjused;

3) toole asumine;

4) riigisisene elukohavahetus;

5) Eestist lahkumine;

6) muudel pShjustel.

Alaealise Gpilase valjaarvamise kinnitab avalduse Gpilase vanem vdi eeskostja.

Kooli algatusel alaealise Gpilase valjaarvamisel teavitab rithmajuhendaja Gpilase vanemat voi
eeskostjat.

Opilane arvatakse vilja kooli &pilaste nimekirjast direktori kaskkirjaga.

OPPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE VAIDLUSTAMINE

Oppekorraldusega seonduvate otsustega mittendustumisel on dpilasel digus pddrduda kooli
direktori poole kirjaliku avaldusega vastavalt asjaajamise korrale.

Avalduse menetlemiseks on direktoril digus moodustada komisjon ning kaasata spetsialiste.
Avalduse esitajat teavitatakse direktori v6i komisjoni otsusest hiljemalt 30 toopdeva jooksul
alates avalduse saamisest.

Oppekorraldusega seonduvaid otsuseid on v&imalik vaidlustada 30 pieva jooksul arvates selle
teatavakstegemisest, esitades vaide koolile vdi kaebuse Tallinna Halduskohtule.

OPPEKORRALDUSEESKIRJA RAKENDAMINE
Kaesolev eeskiri joustub 27. augustil 2018. aastal.
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