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1 REGULEERIMISALA

1.2
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.

Oppekorralduseeskiri on Tallinna Tédstushariduskeskuse (edaspidi kool) 8ppekasvatustddd
reguleerivdokument, mis kehtestatakse haridus- jateadusministri 28.08.2013 maaruse nr 23
»Kutsedppeasutuse arendustegevust ja Oppekasvatustood kasitlevate kohustuslike
dokumentide nduded jadokumentide pidamise kord" § 3 alusel.

Koolijuhtkonnal on Gigus kehtestada tdiendavaid ppekorralduseeskirja rakendamiseks
vajalikke juhendeid ja kordasid, mis esitatakse dppekorralduseeskirjalisadena.
Oppekorralduseeskiri vaadatakse |4bi enne ppeaasta algust kooli "Sppekavariihmade
noukogus jamuudatused kinnitab kooli ndukogu.

Oppekorralduseeskiri avalikustatakse kooliveebilehel.

Oppekorralduseeskirjajaselle muudatusi tutvustab dpilastele riihmajuhendaja.
Oppekorralduseeskirja jargimine on kooli dpilastele ja dppekasvatustddga tegelevatele
tootajatele kohustuslik.

2 OPPEKORRALDUSE ALUSED
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Eesti kutsehariduse arvestuspunkt on dppemahu arvestusihik, mis nditab dppekavas
kirjeldatud &piviljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist 8pilase t66 mahtu. Uks
arvestuspunktvastab 26 tunnile Gpilase to6le teadmiste ja oskuste omandamisel.

E-OGpe on interaktiivne Gppevorm, kus dppeprotsess toimub lildjuhul veebis.

Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse diglane jaerapooletu hinnang 6pilase
omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta dppekavas kirjeldatud pivaljunditele.
Hindamiskriteeriumkirjeldab hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja
hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sdnastatakse Gpivaljundite alusel,
kuid oluliselt suurema detailsusega.

Hindamismeetod on teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse téendamise viis, nditeks
oskuste demonstratsioon, dpimapp, projekt, esitlus, simulatsioon, praktilinet6o, essee, test,
rihmatoo, diskussioon, aruanne jms.

Individuaalne 6ppekava koostab kool 6pilase individuaalsuse arvestamiseks, tehes muudatusi
voi kohandusi 6ppeajas, dppesisus, Oppekorralduses ja dppekeskkonnas. Seejuures peavad
individuaalse 6ppekava 6pivaljundid kattuma kooli 6ppekavas kirjeldatutega. Individuaalse
oppekavakinnitab kooli direktor.

Iseseisevtd6 on 6pingud, mille kdigus Opilane taidab iseseisvalt kindlate eesmarkidega 6ppe -
jatoollesandeid, mis on dpetaja poolt tagasisidestatud.

Kontaktope on 6pingud nii flilsilises kui ka virtuaalses 6ppekeskkonnas 6petaja juhendamisel.
Koolituskoht on ajalise jafinantsilise planeerimise thik, mis jaguneb koolitustellimuse alusel
moodustatavateks dppekohtadeks (riigieelarvelised) ja valjaspool koolitustellimust loodud
Ooppekohtadeks (riigieelarvevalised).

Kutsedpe on 6ppimis-, Opetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmark on
kutsehariduse omandamise véimaldamine.

Kutseoppe liik on kutseSppe 6ppekavade riihmitamise kategooria, milles |ahtutakse
kutseseaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetest ning arvestatakse
Opivaljundeid ja 6ppimaasumise ndudeid.

Moodul on dppekava terviklik sisutihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega vastavuses
olevad dpivaljundid.

Moodulite rakenduskava on dppekavarakendamise ehk dppekava alusel dppekasvatustoo
labiviimise alusdokument ning selle koostamisel |ahtutakse dppekava terviklikkuse
pohimottest. Rakenduskava koostatakse igale kooli dppekavale ningsee hdlmab kdik selle
Oppekava moodulid.

Nominaalne 6ppeaeg on 6ppekavatiitmiseks ettendhtud aeg.

Praktika on Gppekava osa, mille ajal dpilanetdidab téokeskkonnas juhendajajuhendamisel
kindlate 6pieesmarkidegatoo- ja 6ppetllesandeid.
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2.1.28.1

2.1.28.2

Praktiline t66 on Gpitud teadmiste ja oskuste rakendaminenii flitisilises kui ka virtuaalses
Oppekeskkonnas 6petaja juhendamisel.

Padevus on teadmiste, oskuste ja hoiakute integreeritud kogum, mille olemasolu ja/v&i
saavutatuse taset on vdimalik tdendada ja hinnata. Opingute kiigus omandatavaid padevusi
kirjeldatakse opivaljundite kaudu.

Riiklik 6ppekava on kutsekeskhariduse dppekava koostamise alusdokument.

Sotsiaalpartner on vastava erialaga seotud kutsedppe labiviimisel osalev flilsiline vai juriidiline
isik.

Tasemeope on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav
kvalifikatsioon, mis véimaldab juurdepdasu jargmise kvalifikatsioonitaseme Gppele.
Taiendusope on kutsedpe, mille kdigus omandatakse tiksikkompetentse.

Varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestamine (VOTA) on protsess, millega padev asutus
kindlaksmaaratud kriteeriumidest |ahtudes hindab taotleja kompetentsust, s.t temateadmiste,
oskuste ja hoiakute vastavust vastuvétutingimustele, Sppekava voi selle osa(de)
opivaljunditele voi kutsestandardi kompetentsusnduetele.

Opingud on &pilase tegevus ppe- jatddkeskkonnas Sppekavaga seatud eesmarkide ja
Opivaljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktSppe, praktikajaiseseisvatoona.
Opiviljundid on ppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on
kirjeldatud 6ppekava, mooduli, teemavdi 6ppeaine labimiseks vajalikul miinimumtase mel.
Oppekavaga mairatakse kindlaks kutse-, eri- jaametialase dppe eesmargid ja lilesanded,
saavutatavad Opivaljundid ning seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, dpingute alustamise
jalopetamisenduded, 6ppekava moodulid ning nende maht koos pivaljundite ja
hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku vdimalused ja tingimused ning
spetsialiseerumisvdimalused. Kutsestandardite alusel maaratakse dppekavades kindlaks 6ppe
kaigus omandatavad osakutsed.

Oppekavariihm on kutsedppe korraldamisel kasutatav ppekavade liigitamise kategooria, mis
on kirjeldatud kutseharidusstandardis.

Oppenidal on ppekavas mairatud dppemahu arvestusiihik, mis vastab 40 tunnile dpilase
Oppeks kulutatudtoole.

Oppetookalender on kooli dppe- ja kasvatustegevuse |dbiviimise ajakava terve dppeaasta
ulatuses, milles 6ppekavas ettendhtud dpingud on jaotatud perioodidesse.

Oppetod paevik https://tahvel.edu.ee on kooli dokument, milles peetakse arvestust
Oppekasvatustoo ja Opilaste Gpitulemuste Ule.

Oppeinfosiisteem Tahvel (edaspidi Tahvel) on veebip&hine keskkond, mille kaudu saab
Opilane hallataoma 6ppetddga seotud toiminguid ning parida ja edastada dppetdo
administreerimiseks vajalikke andmeid Sisseastumise Infoslisteemist, Eesti Koolide

Infoslisteemile ja Eesti Hariduse Infoslisteemile.

2.2  Kutseoppe liigid

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

Kutsedpe jaguneb tasemedppeks jatdiendusdppeks.
Tasemedpetviiakse labi kolmandal, neljandal ja viiendal kvalifikatsioonitasemel.
Kolmandataseme kutsedpe:
kolmandataseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 3.
kvalifikatsioonitaseme dpivaljunditele;
kolmandataseme kutsedppes toimub dpe liksnes esmadppe dppekavade alusel;
kolmandataseme kutsedppes alustajalt ei nduta pohihariduse olemasolu;
Oppe mahton 15 kuni 120 arvestuspunkti. Praktiline t606 ja praktika moodustavad kutsedppe
mahust vahemalt 50 protsenti ning nende osakaal on tldjuhul vérdne.
Neljandataseme kutsedpe:
neljandataseme kutsedppe dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 4.
kvalifikatsioonitaseme Gpivaljunditele;
neljandataseme kutsedppes toimub dpe esmadppe jajatkudppe dppekavade alusel;


https://tahvel.edu.ee/

2.2.5.
1)

2)
3)

4)

neljandataseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on pdhihariduse olemasolu.

KutsekeskharidusGppes vdivad 6pinguid alustada ka vahemalt 22-aastased pohihariduseta

isikud, kellelon pdhiharidusele vastavad kompetentsid;

neljandataseme jatkudppes dpingute alustamise tingimus on vahemalt

kvalifikatsioonitaseme kutse vGi vastavate kompetentside ja pShihariduse olemasolu;

Oppe maht neljandataseme esmadppes on 15 kuni 150 arvestuspunktijajatkudppes 15 kuni 60

arvestuspunkti. Praktiline t60 ja praktika moodustavad kutseSppe mahust vahemalt 50

protsenti ning nende osakaal on Gildjuhul vordne;

neljandataseme esmadpe voib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava alusel, mille taitmisel

tdies mahus ja dOppekavas kirjeldatud dpivaljundite saavutamisel omandatakse

kutsekeskharidus;

kutsekeskhariduse 6ppekava maht on 180 arvestuspunkti ning see sisaldab votmepadevuste

Opetvahemalt 60 arvestuspunkti mahus, mis jaguneb vordselt eriala pdhidpingute moodulitesse

I6imitud ja koigile erialadele tihiste Gildopingute moodulite vahel. Praktiline t66 ja praktika

moodustavad mahust vahemalt 35 protsenti ning nende osakaal on tldjuhul vérdne.
Viiendatasemekutsedpe:

viiendataseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 5.
kvalifikatsioonitaseme Gpivaljunditele. Viienda taseme kutsedpet nimetatakse ka
kutseeriharidusGppeks;

viiendataseme kutsedppes toimub dpe esmadppe jajatkudppe dppekavadealusel;
viiendataseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on keskhariduse olemasolu. Viienda
taseme jatkudppes Gpingute alustamise tingimus on vdahemalt 4. v6i 5. kvalifikatsioonitaseme
kutse vOi vastavate kompetentside ja keskhariduse olemasolu;

dppe mahtviiendataseme esmadppes on 120 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe mahtviienda
taseme jatkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti. Praktiline t66 ja praktika moodustavad
kutseGppe mahustviahemalt 50 protsenti ning nende osakaal on Gldjuhul vérdne.

2.3  Oppevormid

2.3.1
2.3.2.

2.33.
1)

2)

2.3.4.
2.3.5.

2.4.

24.1.
2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.

2.4.5.

Koolis toimub dpe statsionaarses voi mittestatsionaarses ppevormis.

Mittestatsionaarses dppevormis ei kohaldata asjaomase taseme kutsedppe praktika ja
praktilise t66 mahu satteid, kuid pingud peavad tagama dppekava Gpivaljundite saavutamise.
Iseseisevto0 moodustab dpingute kogumahust lle 50 protsendi.

Statsionaarne Ope jaguneb koolipohiseks jatockohapdhiseks dppevormiks:

koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahustjaiseseisevt66
moodustab vahemalt 15 protsenti;

tookohapdhise dppevormi puhul on praktika osakaal vahemalt kaks kolmandikku 6ppekava
mahust. Oppetddd viiakse |3bi sessioonidena ehk jarjestikuste ppepaevade vai tsiiklitena,
mille aluseks on kaheksatundi kestev arvestuslik Sppepdev. Tookohapdhise 6ppe tingimused
satestatakse kooli, praktikakohaja Gpilase vahelises kolmepoolses lepingus (Lisa 1.
Tookohapshise 6ppe Oppeleping).

Oppekava tiitmiseks on ettendhtud nominaalne dppeaeg.

Maksimaalne dppeks kuluv aeg on kahekordne nominaalne dppeaeg.

Oppetodo korraldus
Oppeaastaalgab 2. septembril ja 18peb jargmise aasta 31. augustil.
Opilase jaoks on dppeaastas vihemalt40nidalat 8ppetddd javihemalt kaheksa nddalat
vaheaega.
Oppetd6 maht on dppeaastas 60 arvestuspunkti.
Oppetdd toimub kutsehariduse dppekavade alusel kursusesiisteemis (1-111 kursus), kus dpilane
|abib 6ppemoodulid 6ppekavas kehtestatud jarjekorras ja viiakse Ule jargmisele kursusele
parast moodulite 6pivaljundite omandamist.
Opingud toimuvad kontaktdppe, praktikajaiseseisva tddna:
1) kontaktSppe 6pingud toimuvad loengu, seminari, Sppetunni véi kooli dppekavas

madratud muus vormis;



2.4.6.
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2.5.

2.5.1

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.6.

2.6.1.
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2.6.7.
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2.7.

2.7.1.
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2.7.4.

2.7.5.

2) praktiline t66 toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 véi kooli dppekavas
madratud muus vormis;

3) iseseisevtdo onodpingud, mille kdigus Gpilane tdidab iseseisvalt kindlate eesmérkidega
Oppe-jatoollesandeid, mison dpetaja poolt tagasisidestatud;

4) praktikatoimub tookeskkonnas téokohapoolsejuhendajajuhendamisel.

Kool kasutab 6ppetdo toetamiseks ja osaliselt selle |abiviimiseks e-Gpet.

Oppetegevuse toimumise ajad ehk tunnid on méaratud tunniplaaniga. Uhe 8ppetunnikestvus

on 45 minutit.

Oppekeel
Oppekeeleks loetakse keel, milles toimuv dpe moodustab vihemalt 60 protsenti kooli
Oppekavas satestatud 6ppe mahust.
Kutsekeskhariduse dppekava dppekeelon eesti keel. Muu dppekava 6ppekeele otsustab kooli
pidaja.
Oppekaval, kus on eesti keelest erinev 8ppekeel, on eesti keele dpe kohustuslik ko oli
Oppekavas satestatud mahus, mis tagab eesti keele oskuse tasemel, mis on vajalik omandatud
erialal to6tamiseks.
Kutsekeskhariduse dppekava dppekeele ning kohustusliku eesti keele dppe ndue ei laiene
valislepingute alusel ppijale.

Kooli oppekava

Tasemedppe 6ppekavad jagunevad riiklikeks Gppekavadeks ja kooli dppekavadeks.

Kooli ppekava on dpingute alusdokument. Kooli dppekavad jagunevad esmadppeja
jatkudppe 6ppekavadeks.

Esmadppe dppekava aluseltoimub kutsedpe, mille puhul dppimaasumineei eeldaeelnevate
erialaste kompetentside olemasolu.

Jatkudppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul ppima asumise eeldus on eelnevale
voi samale kvalifikatsioonitase mele vastava kutse voi vastavate kompetentside ja
haridustaseme olemasolu.

Kool vdib kohandada 6ppekava vastavalt Gpilaste sihtgrupile, muutes valikdpingute ja praktika
sisuning nende valikut ja osakaalu dppekavas, tagades seejuures dppekava 0 pivaljundite
saavutatavuse.

Kool vdib dpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi vdi kohandusi 6ppeajas,
Oppesisus, oppekorralduses ja dppekeskkonnas, koostades dpilasele koolidppekavaalusel
individuaalse ppekava. Seejuures peavad individuaalse 6ppekava opivaljundid kattuma kooli
Oppekavas kirjeldatutega. Individuaalse 6ppekava kinnitab kooli direktor.

Kvalifikatsioonitaset tOstva jatkudppejaviiendale kvalifikatsioonitasemele vastavaesmadppe
Oppekavasaab avada, kui asjaomases 6ppekavarithmas on dppe labiviimise 6igus pikendatud
kuueks aastaks voi kui 6ppekava avamist toetavad dppekavariihmalevastavad
sotsiaalpartnerid ja kooli pidaja.

Kool koostab dppekavaiga kutse- vdi eriala kohta, midakoolis on véimalik omandada.

Kooli 6ppekavad kinnitab kooli direktor kdskkirjaga, kooskdlastades need eelnevalt ndukoguga.
Kooli 8ppekavad registreeritakse EestiHariduse Infoslisteemis ja avalikustatakse kooli
veebilehel.

Oppekava moodulid

Oppekava koosneb moodulitest.

Mooduli maht arvestuspunktides s6ltub mooduli eesmargist ja dpivaljunditest.

Moodulid jagunevad pohidpingute, valikbpingute ja Glddpingute mooduliteks.

PGhidpingute moodulitega maaratakse kutse-, eri- jaametialal tegutsemiseks vajalikud
Opivaljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.

PBhidpingute moodulitesse |dimitakse votmepadevuste alased dpivaljundid mahus javalikus,
mis on vajalik asjaomase kvalifikatsiooniomandamiseks.
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Valikdpingute moodulitega maaratakse dpivaljundid, mis toetavad jalaiendavad kutseoskusi voi
seonduvad tdiendava kutse voi osakutsega. Valikmoodulid moodustavad tildjuhul 15-30
protsenti dppekava mahust, dppekaval mahugakuni 30 arvestuspunktikuni 15 protsenti
Oppekava mahust, ning need maaratakse kindlaks kooli dppekavaga.

Valikainete valikut jaomandamist reguleerib kooli, Valikainete valiku jaomandamise kord"
(Lisa2).

Ulddpingute moodulitega méaratakse k&igi kutsekeskhariduse ppekavade iihised
vOotmepadevuste 6ppe dpivaljundid.

Moodulite rakenduskava

Moodulite rakenduskava on 6ppekava rakendamise ehk 6ppekava alusel dppekasvatustdo
labiviimise alusdokument ning selle koostamisel |ahtutakse Gppekava terviklikkuse
pohimottest. Rakenduskava koostatakse igale kooli dppekavale ning see hdlmab kdik selle
Oppekava moodulid.

Moodulite rakenduskava vormi téotab valjajakinnitab koolindukogu. Moodulite
rakenduskavasse kantakse dpivaljundite loetelu, hindamiskriteeriumid, dppemeetodid,
kasutatava oppekirjanduse voi muude 6ppematerjalide loetelu, vahe-ja koondhindamise
pohimétted (t66 osakaal koondhindes).

Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kinnitab direktor kaskkirjaga, kooskdlastades
need eelnevalt kooli nGukoguga.

Moodulite rakenduskavad avalikustatakse kooli veebilehel. Nende kadttesaadavuse tagavad
Oppevaldkondadejuhid.

Opetaja tutvustab mooduli rakenduskava dpilastele Sppeaine alustamisel.

Opetajal on digus rakenduskavateemade jérjestuses teha muudatusi.

Kool sailitab moodulite rakenduskava vahemalt ajani, kui dppekava arhiveeritakse hariduse
infoslisteemis.

Oppetoddkalender, Sppeaasta tegevusplaan ja tunniplaan
Oppetoodkalendris fikseeritakse ppeperioodide aeg (algus- ja Idpukuupievad), eksamite
toimumise ajad, praktika toimumise ajad, koolivaheaegade ajavahemikud, kooli I&puaktuste
orienteeruv aeg.
Oppetdokalendrijargimine on pilastele jadpetajatele kohustuslik.
Oppeaastategevuskava on dokument, milles mairatakse kooli tegevused (iheks Sppeaastaks:
Oppeaastaeesmark, Glesanded, tegevused kuude |dikes, eesmarkide taitmise tahtajad ja
vastutavad isikud (huvitegevus, sporditegevus jms), tegevuskava kinnitab kooli direktoriga
Oppeaastaalguses.
Tunniplaan koostatakse dppekavade alusel igale Spperiihmale eraldi ldhtuvalt dppeaasta
Oppetdokalendristjatunnijaotusplaanist.
Tunniplaani koostab 6ppekorraldusjuht koostoos osakondade 6ppekavariihmade vastutavate
tootajatega liheks Oppetsikliks (viieks dppenaddalaks) 1ahtudes kooli tunniplaani koostamise
korrast
(http://www.tthk.ee/bw_client_files/tthk/public/img/File/THK_tunniplaani_koostamise_kord.
pdf).
Oppekorraldusjuht tagab tunniplaaniiga perioodi alguseks ja avalikustab kooli veebilehel
(www.tthk.ee.Oppetdd.Tunniplaan) kolm tédpieva enne uue dppetsiikli algust.
Tunniplaan on lahtealuseks 6ppetdo toimumise kontrollimisele ja ppetdd koormuse
arvestamisele.
Tunniplaan sisaldab jargmisi andmeid: dppeaine nimetus ja dpetaja nimi, dppetunnitoimumise
aeg jakoht, kasutatud |ihendite selgitused.
Tunniplaaniasendus on (ihekordne tunni muudatus, mis on tingitud 6petaja ajutisest
toovoimetusest (koolitus-, haigestumine vms), pperuumide muutusest ja kooli korralduslikest
tegevustest.
Tunniplaani muudatused avalikustatakse kooliveebilehel 6ppettod jaotises
(www.tthk.ee.Oppet6d. Tunniplaani muudatused).



2.9.11.
2.9.12.
2.9.13.

2.10.

2.10.1.
2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

2.10.6.

2.10.7.

Tunniplaanijargimine on Opetajatele ja dpilastele kohustuslik.
Pretensioone tunniplaani kohta saab esitada dppedirektorile kirjalikult, tuues dra péhjendused.
Pretensioontunniplaaniosas vaadatakse labi kahe to6paevajooksul.

Koolituskoht
Riigieelarveliste koolituskohtade piirarvud erialade |dikes maarab kooli omanik.
Riigieelarvevalise koolituskoha tellijaks vbivad olla nii juriidilised kui fiitsilised isikud. Kooli ja
tellijavahelised suhted maaratakse lepinguga.
Koolituskoha baasmaksumus on (ihe 6ppeaasta maksumus riikliku koolitustellimuse alusel
moodustataval koolituskohal, arvestamata dppekavariihma, ppevormi ja erivajadustega
opilastele kehtestatud koefitsiente.
Riigieelarvevilise koolituskoha hind ei tohi olla suurem kui riigieelarvelise koha maksumus
antud dppeaastal antud erialal.
Riigieelarvevalised kohad moodustatakse vastuvotukonkursi kdigus riigieelarvelistest
Oppekohtadestvaljajddanud dpilaskandidaatidest, vottes arvesse vastuvotukonkursitul emusi.
Riigieelarvevilistel kohtadel dppijad vdivad kandideerida vabanenud riigieelarvelistele
koolituskohtadele:
1) esimesel 6ppekuul vastuvotukonkursipingereaalusel;
2) alatesteisestOppekuust dppetulemusteja dppetdost osavotu alusel.
Oppetdoriigieelarvevilistel ppekohtadel toimub samadelalustel riigieelarvelistel kohtadel
Oppivate Opilastega.

3. OPILASTE KOOLI VASTUVOTT

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.
3.4.1.
3.4.2.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
3.10.

Opilaste kooli vastuvdtmise korraldamiseks moodustab kooli direktor kaskkirjagaigaaasta 1.
oktoobriks véahemalt viieliikmelise vastuvétukomisjoni, mille volitused kehtivad (ihe aasta, ja
kinnitab vastuvétukomisjoni tookorra. (Lisa 3. Vastuvotukomisjoni tookord).
Vastuvotukomisjoni kuulub vahemalt iks koolijuhtkonnaliige ning Gks td6andjate esindajaiga
koolis 6petatava kutseala valdkonna kohta.

Vastuvotukomisjon informeerib Gldsust kooli vastuvotutingimustest ja -korrast, koordineerib ja
korraldab 6pilaskandidaatide kutsendustamist, tdpsustab kooli sisseastumiseks vajalikud
dokumendid, koostab dpilaskandidaatide pingerea.

Koolis d0ppimise eelduseks on:

neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava 6ppekavaalusel péhihariduse olemasolu;
viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava dppekava alusel keskhariduse olemasolu.
Kutsekeskhariduse omandamist véimaldava 6ppekava alusel 6ppima asumisel ndutakse
pdhihariduse olemasolu ning vdahemalt 22 aasta vanuselt pShiharidusetaisikult pohihariduse
tasemele vastavate kompetentside olemasolu. NGutavate kompetentside olemasolu hindab
kool.

Erivajadustega opilaste (erilineandekus, &pi- ja kaitumisraskus, terviserike, puue voi
pikemaaegne dppetddst eemalviibimine) vastuvdtt toimub koost66s kooli omanikuga, vottes
vOimaluste piires arvesse Oppija soove, erivajaduse spetsiifikat ning vGimalust t66 leidmiseks.
Opilasel on digus iihes koolis alustatud 8pinguid jatkata teises koolis sama kutse - v&i eriala
dppekaval vabade kohtade olemasolul. Uleminekul teisele kutse- v&i eriala ppekavale peab
Opilane sooritama eksamid jaarvestused, mida eelmise kooli dppekava ei sisaldanud.

Kahe nadalajooksul parast oppetdo algust mdjuva pdhjuseta Gppetddle mitte asunud mistahes
Oppetaseme esimese aasta dpilane kustutatakse dpilaste nimekirjast. Vabanenud kohalevéib
asuda Oppimasamal aastal kandideerinute seast pingerea alusel jargnevisik.

Oppeaasta keskel vdib nimekirja arvata uusi dpilasi ainult vabade kohtade olemasolul.

Kooli vastuvdetud Gpilasele valjastatakse Gpilaspilet vastavalt Kutsedppeasutuse seaduse § 25
Ig 8 kohaselt haridus- jateadusministri 28.03.2013 maarusele nr 26.

4. VARASEMATE OPINGUTEJA VARASEMA TOOKOGEMUSE ARVESTAMINE

4.1.

Varasemate Opinguteja varasematéokogemuste arvestamise aluseks on:



4.1.1.
4.1.2.

4.1.3.
4.1.4.
4.2.

4.3.

4.4,
4.5.
4.6.
4.7.
4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.
4.7.4.

4.8.
4.9.

4.10.

kooli kehtestatud vastuvétutingimuste taitmine;

Oppekavatditmisel (v.aldpueksam) eelnevalt 1dbitud ainete, teemade vdi moodulite
Opitulemuste tlekandmisel ja varasemate dpingute vOi varasema tookogemuse arvestamisel
aine, teemavoi mooduli dpitulemus;

omandatud Opi- voi todkogemuse arvestamine;

kutseGppe Idpetamisel eelnevalt sooritatud kutseeksam.

Varasemate Opingutejavarasematéokogemuse arvestamise kord on satestatud
dppekorralduseeskirjalisana (Lisa 4. VOTA kord).

Kool teavitab Opilasi varasemate Opingute ja varasema tookogemuse arvestamise tingimustest
ja korrast, sealhulgas tdhtaegadest ja hindamisega seotud kuludest ning tulemuste
vaidlustamise vBimalustest.

Kool tagab varasemate dpinguteja varasematéokogemuse arvestamise taotlejale vajaliku
informatsiooni ning juhendamiseja nGustamise kattesaadavuse.

Kool tagab varasemate dpingute ja varasematéokogemuse arvestamise protseduuri
Gihetaolisuse ning hindamist labiviivate isikute kompetentsuse jaerapooletuse.

Kool hindab jatunnustab dppekava taitmisel tervikosi (dpivaljund, 6pivaljundite kogu,
moodul).

Varem hinnatud 6pingute arvestamisel:

kantakse hinne (le, kui 3pingud on varem hinnatud samas hindamissiisteemis;

arvutatakse vorreldava hindamissiisteemi hinnetele vasted kehtivas

hindamissiisteemis;

kasutatakse vorreldavas hindamissiisteemis antud hinnet;

kantakse hinded lle mitteeristava hindamisega, kui hindamisslisteeme ei ole vGimalik
vorrelda.

Varasematookogemuse korral rakendatakse ainult mitteeristavat hindamist.

Varasemaid jamujal sooritatud 6pinguid, tdiendkoolituses voi iseseisvalt dpitut,
tookogemustest saadud teadmisi ja oskusi tunnustab kool individuaalse hindamise korras,
olenematavarasemate dpingute sooritamise ning kogemuse omandamise viisist, ajast ja
kohast.

VOTA gatunnustatud dpitulemused kantakse dppetdd paevikusse, lisades juurde ilekandmise
kuupdevajadirektori kaskkirja kuupdevajanumbri. Kuni tunnustamise otsuse vastuvétmiseni
peab 6pilane osalema dppetdos vastavalt kehtestatud korrale.

5. PRAKTILISE TOO KORRALDUS

5.1.
51.1

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.
5.1.6.

5.2.
52.1

Praktilise t66 tingimused ja kord

Praktiline t66 toimub vastavalt 6ppetddkalendrile ja tunnijaotusplaanile kooli dppetockodades
vOi kooli poolt maaratud objektidel kutsedpetaja juhendamisel.

Praktilise t66 sooritamise kohtateeb kutsedpetaja sissekanded dpperiihma oppetd 6
paevikusse (sooritamise aeg, to6de loetelu, t66 tulemused).

Praktilise t66 tundide ajal valmistatavad 6pilased harjutus-ja teenustoid, midakirjeldatakse ja
hinnatakse praktikapaevikus.

Valmistatavad teenust6od vormistatakse vastavalt hinnakirjale:

1) tekstiili-jakaubandusevaldkonnatood dppekaupluses,Meie”;

2) iluteeninduse valdkonnat66d 6ppesalongis,,Noorus*;

3) transporditehnikavaldkonnat66d autoosakonnas;

4) mehaanika-, elektroonikajainfotehnoloogiavaldkonna t66d mehaanika osakonnas;

Teenustdo hind ei sisalda t66 valmistamiseks kasutatavaid materjale.

Tallinna Toostushariduskeskuse Gpilastele rakendatakse teenustdédde puhulsoodustust
vastavalt kehtivale hinnakirjale.
Tooohutuse alane juhendamine

Tooohutuse alastjuhendamist viiakse labi iga praktikaperioodi eel ja praktikateema
muutumisel.



5.2.2.

Tooohutuse alase juhendamise labiviimise kohtateeb kutseGpetaja sissekandevastavale
vormile (Lisa 5. To6ohutuse alane juhendamine), kus dpilane kinnitab juhendamist oma
allkirjaga.

6. PRAKTIKA KORRALDUS

6.1.
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.
6.1.4.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.
6.2.3.

6.3.
6.3.1.
6.3.2.

6.4.
6.4.1.

6.4.2.
6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

Praktika tingimused ja kord

Praktika 6pivaljundid jamaht on maaratud 6ppekavaga ning toimumiseaeg margitud
Oppetookalendris.

Praktika ettevalmistamise, |abiviimise, juhendamise ja hindamise tldine korraldus on
satestatud kdesoleva eeskirjaga, midatdiendavad 6ppekavavaldkondade praktika
korraldamise juhendid (Lisa 7.1 Praktikajuhend, Lisa 7.3 Praktika hinnanguleht, Praktika
aruande koostamise juhend).

Praktikal viibimise ajal laienevad Gpilasele to6ohutuse alased digusaktid.

Praktikaajal juhindub dpilane ettevotte sisekorra- ja téoohutuse eeskirjadest ning
tookorralduse juhenditest.

Praktikakoha sobivuse hindamine

Oppekavarithmajuhtvaatab iile jauuendab iga 8ppeaasta alguses praktikaettevdtete
nimekirja, mis on sobivad (voimaldab taita praktikale seatud eesmarke ja saavutadakirjeldatud
Opivaljundeid) antud kutseala valdkonnas praktika sooritamiseks.

Tunnustatud praktikakohtade nimekirja avalikustab kool oma veebilehel.

Uutel praktikaettevéteteltuleb [dbida sobivuse hindamine praktikakohana (Lisa 6.
Praktikakoha sobivuse hindamise kiisimustik). Kooliesindaja(d) vdib /vdivad kiilastada
ettevotteid eesmargigaveenduda praktikakoha valmisolekut tdita praktika seatud eesmarke ja
saavutadakirjeldatud 6pivaljundeid.

Praktikale suunamine

Praktikakohaleidmine toimub kooli eestvedamisel dpilase, kooli ja praktikakoha koost6s.
Kool suunab Gpilase praktikale, kui taon omandanud praktika sooritamiseks vajalikud
kompetentsid ja dpivaljundid miinimum. Kool kindlustab 6pilased praktikakohtadega, tagab
praktika toimumise Gppekavas ettenahtud mahus jaeesmarkide kohaselt ning praktika
koolipoolse juhendamise ja hindamise. Opilane vib iseleida praktikakoha ning
osakonnajuhatajaannab hinnangu praktikakoha sobivuse kohta.

Praktika juhendamine

Oppekavariihma juht maarab 6ppegrupile koolipoolse praktikajuhendaja, kelle iilesandeks on

praktikale suunamine, praktika kontrollimine ja praktika l6ppedes aruandluse korraldamine

ning praktika hindamine.

Koolipoolse praktikajuhendajakinnitab direktor kaskkirjaga.

Koolipoolne praktikajuhendaja koostab dpilaseindividuaalse praktikakava, milles pUstitab koos

Opilase ja praktikakohapoolse juhendajaga dppekavast tulenevad individuaalse

praktikalilesande, milles kirjeldab Gpilase poolt koolis Iabitud 6pinguid ja praktika oodatavaid

opivaljundeid (Lisa 7.2 Individuaalne praktikakava).

Opilase v&i temaseadusliku esindaja, kooli ja praktikat |4biviiva ettevdtte v&i asutuse vahel

sOlmitakse praktikaleping, mille allkirjastab kooli poolt maaratudisik (Lisa 7. Praktika leping)

enne praktikaalgust.

Opilane tagastab ettev&tte pooltallkirjastatud lepingu iihe eksemplari koolipoolsele

praktikajuhendajale hiljemalt esimese praktikanadalaldpuks.

Koolipoolne praktikajuhendaja kiilastab Opiprotsessi jalgimiseks ning praktika dpivaljundite

saavutamise tagamiseks praktikakohtavahemalt Gihel korral praktika perioodi valtel.

Koolipoolne praktikajuhendajaannab Gpilasele kaasa vajalikud dokumendid (praktikaleping,

praktikajuhend, individuaalne praktikakava, praktika hinnanguleht, praktikapdevik).

1) praktikalepingsatestab dpilase, koolija praktikakohavahelised suhted;

2) individuaalne praktikakava satestab labitud Gpingute ja praktika 6pivaljundite baasil
individuaalse praktika eesmargi, Glesanded;
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http://www.tthk.ee/bw_client_files/tthk/public/img/File/Dok_2014/Lisa111Praktikajuhend.pdf
http://www.tthk.ee/bw_client_files/tthk/public/img/File/Dok_2014/Lisa12Praktika_hinnanguleht.docx
http://www.tthk.ee/bw_client_files/tthk/public/img/File/Dok_2014/Praktikaaruande_koostamise_juhend.pdf
http://www.tthk.ee/bw_client_files/tthk/public/img/File/Dok_2014/Praktikaaruande_koostamise_juhend.pdf

3) praktikapaevik on dokument, mis sisaldab praktikal Iabitava 6ppe sisu jamahtu,
Opikogemusteanaliiiisi ja praktikakohapoolse juhendajaigapaevast hinnangut
Oppeprotsessile ja praktika kokkuvétvat hinnangut;

4) praktikaaruanne on dokument, milles Gpilane analidisib ja hindab praktikakava tditumist.

6.5. Praktika tulemused ja hindamine

6.5.1. Koolipoolne praktikajuhendaja kontrollib praktika taitmist.

6.5.2. Opilane teebiga praktikapieva kohta sissekandeid praktikapdevikusse, markides dra té6tatud
tundide arvu jatoollesanded.

6.5.3. Ettevottepoolne praktikajuhendaja kinnitab allkirjaga dpilase poolt tehtud individuaalse
praktikapadeviku sissekanded.

6.5.4. Praktikal6ppedes ettevottepoolne praktikajuhendaja tdidab Gpilase kohta hinnanguleheja
annab sooritatud praktikale hinnangu (Lisa 7.3. Praktika hinnanguleht).

6.5.5. PraktikalOdppedesvormistab Opilane aruande vastavalt THK kirjaliku t66de juhendile, mille
esitab koos korrektselt taidetud praktikapdevikuga maaratud tahtajal koolipoolsele
praktikajuhendajale.

6.5.6. Koolipoolne praktikajuhendaja korraldab parast praktika [dppu praktikate kaitsmise, kus
vaadatakse labi praktika dokumendid jatehakse kokkuvotteid.

6.5.7. Praktika kaitsmisel paneb koolipoolne praktikajuhendaja 6pilasele kokkuvdtva hinde,
arvestades ettevottepoolse praktikajuhendaja hinnangut ja praktikaaruannet.

6.5.8. Hinne kantakse 0pperiihma dppet6o praktikapaevikusse.

6.5.9. Praktikaaruannete p&hjal koostavad 6ppekavariihmade juhid praktika koondaruande, kus
anallisitakse praktika taitmistjatulemusi.

6.5.10. Praktika dokumente sailitatakse 5aastat.

7. OPPETOOST OSAVOTT

7.1. Opilane on kohustatud osalema igapievaselt dppetdds vastavalt Sppetddkalendrile ja

tunniplaanile.

7.2. Oppetddst puudumise ja hilinemise kohtateeb dpetaja mirke dppetdd paevikusse.

7.3. Sissekanded Gppetdd paevikusse tehakse iga Gppetunni kohtaselle toimumise ajal (Gpilase
osalus, Oppetunniteema, dpitulemused, kodused ilesanded ningiseseisvatoo teemaja
tundide maht).

7.4. Oppetdod paevikus kasutatavad margid:

7.4.1. X" - Gpitulemust hindavt66/mooduli Gilesanne on sooritamata;

7.4.2. »MA” —mittearvestatud, kui perioodihinnet ei ole vGimalik 6pilasele vélja panna;

7.43. ,-"puudumine Oppetddst (tunnialguseston moddas 15 min);

7.4.4.  ,+"—hilineminedppetodle(tunnialguseston moéddasvahem kui 15 min);

7.4.5. ,P”-pdhjusegapuudumine;

7.4.6. V" —vabastatud.

7.5. Opilane on kohustatud teatama rithmajuhendajale vdi praktikajuhendajale puudumise
pOhjustest esimesel véimalusel puudumise paeval ja esitama dokumendid puudumise
pohjendatuks lugemiseks kahe t66padeva jooksul parast dppetddle naasmist.

7.6.  Puudumine loetakse pohjendatuks:

7.6.1. dpilase haigestumisel vdi temale tervisehoiuteenuse osutamisel (hambaarsti vdi muu

tervisehoiuteenuse osutaja kiilastamine jne);

7.6.2. labimatu koolitee v6i muu vdaramatu jou korral;

7.6.3. oluliste perekondlike p&hjuste korral;

7.6.4. EV KaitsejoududejaPolitsei teatise pohjal;

7.6.5. kooli juhtkonna poolt mdaratud esindamisiilesannete tditmisel;

7.6.6. Opilase isikliku avalduse alusel. Avalduses peab olema margitud avaldaja ees-ja perekonnanimi,

Opperihm, puudumise aeg, puudumisperioodi jddvate dppeainete loetelu ja pdhjus. Avaldusele annavad

ndusoleku/vdimitte kdik puudumispdevale jddvate Gppeainete dpetajad ning kinnitab dppekavarihma

vastutav toéotaja.

7.6.7. Kuni tdisealiseks saamiseni kaasatakse dpilase vanemaid voi eeskostjat.
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7.6.8. Opilasel on kohustus jargi vastata Sppetddle naasemisel puudutud tunni materjal ja iilesanded.
7.6.9. Oppetddst puudumisel, (ile 25% ainest, on dpetajal igus nduda hindamise perioodikohta (N:
periood) arvestust6o sooritamist.

7.6.10. Kui 6pilane ei ole teavitanud rithmajuhendajat puudumise p&hjusest, siis rihmajuhendaja votab
puudumise pdevale jargneval pdeval Ghendust 6pilase voi tema seadusliku esindajaga ning selgitab valja
Oppetdost puudumise pdhjuse.

8. HINDAMINE

8.1.1. Hindamise eesmark on dpilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvaarse teabe
andmine dpingute labimise tulemuslikkuse kohta.

8.1.2. Kaitumise hindamisellahtutakse koolisisekorraeeskirja nGuetest.

8.1.3. Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni —kujundavat ja kokkuvdtvat:

1)  Kujundavhindamine ehk protsessi hinne (https://tahvel.edu.ee tunnihinne, tunnit66)
toetab Opilase dpivaljundite saavutamist Oppeprotsessi jooksul ningannab dpetajale
Ulevaate Opilaste teadmistest enne kokkuvotvat hindamist (valjunditdo, kontrollt6o).
Kujundava hindamiselsaadud hinne on sdnaline voi hindeline hdlmates kuni 25 6ppetunni
materjali ning on kokkuvétvatoo (valjunditdd) sooritamise eelduseks.

2)  Kokkuvottev hinne (valjundit6o, kontrolltd6) méddab moodulis kirjeldatud dpivaljundite
saavutatust. Kokkuvottevt6o hdlmab vahemalt 26 ppetunni materjali ja sooritamise
eelduseks on positiivsed protsessihinded ja 75% ulatuses 6ppetdds osalemine. Kui dpilane
on hindamise perioodil puudunud 25% v3i rohkem tundide mahust, siis dpetajal on digus
nouda arvestustdo sooritamist.

3) Iseseisva t00 hinne hindab &pilase pooltiseseisvalt kindlate eesmarkidega dppe-ja
toollesannete omandamist. Iseseisva t06 hindamine protsessi- vdi kokkuvotva
hindega soltub rakenduskavast (teemast, Gppetasemest).

4)  Perioodihinne on 6ppetddkalendris madratud aegadel tehtav hindamise
vahekokkuvote, mis koondab kokkuv&tvatetédde (kontrolltééde, valjunditédde) hinded
vahehindeks.

5) Tasemet66 moddab Opilaste teadmiste ja oskuste saavutatust. Tasemet6o aeg
sOltub dppetasemest, dpperithma aine jaotusest ja kursusest.

6) Paevikulopphinnekoondab (ihes Gppeaastas omandatud teadmised (perioodihinnete
alusel).

7)  Moodulihinne on koondab erinevate dppeaastate paevikute [6pphinded. Mooduli hinne
kantakse I6putunnistusele.

8.1.4.Hindamine vdib olla eristav voi mitteeristav:
1) eristavahindamise puhul diferentseeritakse Gpivaljundite saavutatust |ldvendit (iletaval
tasemel;
2) mitteeristava hindamise puhul moddetakse 6pivaljundite saavutatust ainult ldvendi
tasemel.
8.2. Oppetulemused jaantud hinnangud kajastuvad elektroonses dppetd6 paevikus, mille jirgimine on
opilaselekohustuslik (https://tahvel.edu.ee).

8.3. Teadmiste ja oskuste hindamise korraldus

8.3.1. Opiviljundid onkirjeldatud 8ppekava jamoodulildbimiseks vajaliku miinimumitasemel
(edaspidi lavenditase).

8.3.2. Opiviljundite saavutatuse hindamisel kasutatakse sobivaid ja usaldusvéérseid
hindamismeetodeid ja -kriteeriume, millest on dpilast eelnevalt teavitatud (ndutavad teadmised
ja oskused, nendehindamiseaegjavorm).

8.3.3. Oppeperioodi &pitulemuste omandamist kontrollivate kokkuv&tvate té6de aeg kavandatakse
kooskolastatult teiste dppeainete Opetajatega.

8.3.4. Opetajateavitab dpilasitdd toimumisest vihemalt iiks nadal ette.

8.3.5. Maksimaalne aeg(kontroll)to6 hindamiseks on tiks nddal.
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8.3.6. Perioodiviimasel nddalal ei sooritata perioodihinnet mdjutatavaid valjundi- ega kontrolltoid. T6o
sooritamiselkandub hinnejargmisesse perioodi. v.a kui mooduli kokkuvdttev hindamine jaab
perioodi.

8.3.7. Hindamiskriteeriumid sGnastatakse vastavalt hindamisskaalale.

1) eristavhindamine:
hinne ,5” — ,vdga hea” — dpilane on saavutanud dpivaljundid lavendit tletaval tasemel,
midaiseloomustab valjundite iseseisev, eesmargipdrane jaloov kasutamine;
hinne ,4” — ,hea” — Opilane on saavutanud Gpivaljundid ldvendit (iletaval tasemel, mida
iseloomustab valjundite eesmargipdrane kasutamine;
hinne ,3” — ,rahuldav” —Gpilane on saavutanud k&ik pivaljundid |avenditasemel;
hinne 2" — , puudulik” —6pilane ei ole saavutanud kdiki 6pivaljundeid lavenditasemel.
2) mitteeristav hindamine:
hinne ,A” - ,arvestatud” - piisav tulemus dpivaljundite saavutamisel ldvendi tasemele
vastaval vOi seda liletaval tasemel;
hinne ,MA” - ,mittearvestatud” - ebapiisavtulemus &pivaljundite saavutamisel lavendi
tasemest madalamal tasemel.
8.3.8. Toode vormistamisel juhindub dpilane kooli dpilastédde vormistamise juhendist.

8.4. Oppevodlgnevuse likvideerimise kord

8.4.1.  Oppevdlgnevuseks loetakse hindavatd6 sooritamata jatmist (tdhis ,X”) voi
hindamiskriteeriumi lavendi mittelletamist (hinne ,2” ja ,,MA”).

8.4.2. Oppevodlgnevuse likvideerimine toimub maaratud konsultatsioonide ajal.

8.4.3. Kui 6pilane on hindamise perioodil puudunud 25% véi rohkem tundide mahust, siis dpetajalon
Oigus nduda arvestust6o sooritamist.

8.4.4. Opilasele, kellel on dppevdlgnevusi perioodi hinnetes (vahehinnetes) kolm jarohkem
koostatakse individuaalne parandamiskava:

1) individuaalses parandamiskavas maaratakse jarele vastatavad teemad, t66d ja vastamise
kuupédevad véi moéni muu tugislisteem (nttaiendavad konsultatsioonid jms);

2) kava koostatakse kahes eksemplaris, millest (iks on Gpilasel jateine 6ppekavariihma juhil;

3) Opilanetdidabigal jarelevastamise korral individuaalse parandamiskava ning dpetaja
kinnitab selleomaallkirjaga.

8.4.5. Oppevdlgnevuse likvideerimiseks on aega jargneva perioodil&puni:

1) punkt8.3.4. sdtestatu ei kehti konsultatsiooninadalal;
2) kuihinnetekomisjon ei otsusta teisiti.

8.4.6. Opetajavdib keelduda vastu vétmast Spilase jarelt66d, kui dpilane on sooritanud sama aine
t66 rohkem kui kaks korda negatiivsele hindele jata ei ole osalenud vahemalt kahes Opetaja
konsultatsioonis.

8.4.7. Oppetddst puudumisel vdi dpiviljundite ldvendi mitteliletamisel kutsutakse Spilane
rihmajuhendaja, valdkonnajuhi, ppedirektorivestlusele voi hinnetekomisjoni aru andma.

1) AlaealiseGpilase puhulvéidakse kaasata vestlusessetemalapsevanem voi eestkostja.

8.5. Oppetddst mahajaamisel hindab kool pilase ppekava tiitmise osakaalu. Oppevdlgnevuste
korral on koolil digus viia 6pilane individuaalsele ppekavale (p.2.3.5), kui omandamata jaanud
mooduli 6pivaljundid on eelduseks jargmis(t)e mooduli(te) omandamisel vGi dppeaasta
Oppetulemused on negatiivsed.

8.5.1. Kool vdib erivajadusega Gpilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusivoi kohandusi
Oppeajas, Oppesisus, Oppemetoodikas, hindamises, dppekorralduses ja 6ppekeskkonnas.
Seejuures peavad opivaljundid kattuma kooli dppekavas kirjeldatuga.

8.5.2. Individuaalsuse arvestamisel hindab komisjon dpilase kompetentse javajadusi, kavandab ja
koordineerib koostdos dpilase ja/v6itema seadusliku esindajaga tugimeet meid ning vastutab
nende tulemuslikkuse eest.

8.5.3. Haridusliku tugimeetme rakendamine kooskdlastatakse 6pilase ja/vdi tema seadusliku
esindajaga ning kinnitatakse direktori kaskkirjaga.

8.5.4. Haridusliku tugimeetme rakendamine on satestatud 6ppekorralduseeskirja lisana (Lisa 8.
Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord).
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8.6. Kokkuvotva hindamise pohimotted

8.6.1.
8.6.2.

8.6.3.

8.6.4.

8.6.5.

8.6.6.

8.6.7.

8.6.8.

Kokkuvattev hinne on perioodi-, dppeaasta paeviku Idpphinne- jamoodulihinne.

Perioodihinne ehk vahekokkuvotte hinne pannakse valja 6ppetddkalendris naidatud perioodi

eelviimasel 6ppepaeval protsessi-,valjundi-jaiseseisvatto hinnete pohjal.

Padevikul6pphinne pannaksevilja Oppeaasta perioodihinnete jatasemetdo alusel, kui mooduli

rakenduskava pistitatud opivaljundid on omandatud.

Moodulihindevaljapanekul arvestatakse paeviku |6pphindeid. Mooduli hinne kantakse

[6putunnistusele.

Kui moodul koosneb mitmest teema/paeviku I6pphindest, siis mooduli hinde valjapanemisel:

1) arvestatakse paeviku mahtu ja dpivaljundite osakaalu. Kui paeviku |6pphinded on vordse
osakaaluga, siis suurema osakaalu omab praktilinet66.

2) moodulitoo kokkuvdtva too hinnet.

Eksam:

1) eksaminduded, Iabiviimise tingimused ja kord maaratakse kooli dppekavas;

2) eksamite toimumise ajad maaratakse koost66s dppekavariihma juhiga vdhemalt4nadalat
enne eksamite algustiga dppegrupijaoks eraldi;

3) igale Opilasele peabjdamasooritatavate eksamite vahele vihemalt kaks kalendripaeva;

4) eksamile pddsemise eelduseks on mooduli véi dppekava dpivaljundite omandamine;

5) eksamile lubatud dpilaste nimekirjad avalikustatakse vahemalt 2 t66pdeva enne eksamit;

6) eksamitonvdimaliksooritadakahel korral: pohi-jajareleksamil;

7) eksamitulemustestinformeeritakse dpilasi https://tahvel.edu.ee kaudu.

Eksamitulemuste protokolli koostab ja esitab ainedpetaja voi valdkonnajuht

Oppeinfostisteemis Tahvel suulise eksami korral jargmiseltodpaeval, kirjaliku eksami korral

hiljemalt nelja paevajooksul.

Kui eksamile lubatud 6pilane eiilmu eksamipaeval eksamile, margitakse temakohta protokolli

,mitteilmunud”. Marge ,, mitteilmunud” vordsustatakse lubatud korduseksamite arvu

seisukohalt negatiivse hindega.

8.7. Hinde ja hinnangu vaidlustamine

8.7.1.

8.7.2.
8.7.3.
8.7.4.

8.8.

Opilasel v&i tema seaduslikul esindajal on 8igus hindeid vaidlustada kiimne p&eva jooksul
parast hinde teadasaamist, esitades dppedirektorile vastava kirjaliku taotluse koos
pohjendustega.

Ainekomisjon tutvub taotlusega ja edastab omapoolse ettepaneku ppedirektorile.
Oppedirektorteeb esitatud materjalide pdhjal otsuse, kaasates vajadusel eksperte.
Taotluse esitajat teavitatakse otsusest kirjalikult viie to6pdeva jooksul otsuse vastuvdtmise
padevastalates.

Kiitusegalopetamine

8.8.1. Opilasel on v&imalik |dpetada kiitusega kui; keskmine kaalutud hinne on 4,6 vdi kdrgem;

8.8.2.

8.8.3.

2) koik kokkuvotvad 6ppetulemused on hinnatud hindega ,hea” v6i,viaga hea”;

3) erialal6pueksam onsooritatud hindele ,5” vGi on sooritanud kutseeksam.
Kutsekeskhariduse dppekaval on véimalik pingud [dpetada kiitusega punkt9.6.1. on taidetud
ja 50% uldopingute, pohidpingute ja valikdpingute mooduli I6pphinnetest on hinnatud
eristavalt.

Opingute kiitusega |8petamise otsuse kinnitab kooli direktor oma kiskkirjaga.

8.9. Opilase iileviimine jargmisele kursusele

8.9.1.
8.9.2.
8.9.3.

8.9.4.

Opilase iileviimise jargmisele kursusele teeb ettepaneku dppekavariihma ndukogu.
Oppevdlgnevusteta dpilasel on digus lileviimiseks jargmisele kursusele.
Oppevdlgnevustega dpilanevdidakse lubada jargmisele kursuseletingimisi ppekavariihma
ndukogu otsusega.

Tingimisi jargmisele kursusele tleviidud 6pilane on kohustatud tditma dppekavariihma
noukogu poolt kehtestatud tingimusi.
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9. TAIENDAVALE OPPETOOLE JATMINE

9.1 Oppeperioodi jooksul omandamatajdinud dppekavas ndutavate teadmiste ja oskuste
omandamise toetamiseks voib 6ppekavariihmandukogu jatta opilase taiendavale dppetdole,
mis viiakse |abi peale 6ppetdd [6ppemist (koolivaheajal).

9.2. Taiendavale dppetodle on véimalik jddda dppeaines, milles on dpilane omandanud vahemalt
50 protsenti 6pivaljundeid.
9.3. Taiendava Oppet6o raames tdaidab opilane 6petaja vahetul juhendamisel spetsiaalseid

Oppelilesandeid, et omandada 6ppekavas ndutud Spivaljundid. Tdiendava dppetdo tulemusi
kontrollitakse ja hinnatakse.

9.4. Taiendavale 6ppetddle jaetud dpilane kohustub taitma 6ppekavariihma ndukogu poolt
kehtestatud tingimused liks to6pdev enne dppeaasta |dppemist.
9.5. Opilane, kes jeti tdiendavale 6ppetddlejaonselle ldbinud positiivse tulemusega, viiakse {ile

jargmisele kursusele dppekavariihma ndukogu otsusega enne uue dppeaastaalgust.

10. AKADEEMILINE PUHKUS

10.1. Akadeemiline puhkus on dpilase vabastamine dppekohustustest (Lisa9. Akadeemilise puhkuse
avaldus).
10.2. Oppekavanominaalkestuse hulka ei arvestata dpilase akadeemilist puhkust.

10.3. Akadeemilist puhkust véimaldatakse:

10.3.1. tervislikelpdhjustelkuni kaks aastat, mille taotlemisel esitab dpilane arstitdendi;

10.3.2. aja-voiasendusteenistuse taitmiseks kuni liks aasta, aluseks kutse kaitsevde tegevteenistusse;

10.3.3. lapse hooldamiseks kunilapse kolmeaastaseks saamiseni.

10.4. Akadeemiline puhkus vormistatakse kooli direktori kdskkirjaga vottes aluseks dpilase avalduse,
millele lisatakse p 10.3 toodud dokument.

10.5. Akadeemiline puhkus:

10.5.1. katkebavaldusestoodud tdhtajamoddudes;

10.5.2. katkestatakse varem Gpilase poolt esitatud avalduse alusel.

10.6. Akadeemilisel puhkuselolijad kuuluvad kooli&pilaste hulka.

10.7. Akadeemilise puhkuse ajal on lubatud sooritada arvestusi jaeksameid.

10.8. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Gpilasi tle jargmisele kursusele. Akadeemilisele puhkusele
siirdunud 6pilase 6ppe I6pukuupaev likkub edasi puhkuseloldud ajavorra.

10.9. Akadeemilise puhkuse ajal ei laiene 6pilasele p 11.1.9 toodud soodustused.

10.10.  Kui6pilane ei ole kahe nadalajooksul parast ettenahtud akadeemilise puhkuse |6ppemise
tahtaegamdjuva pdhjuseta dppetddleilmunud, kustutatakse ta kooli dpilaste nimekirjast.

11. OPILASE OIGUSED JA KOHUSTUSED
11.1. Opilasel on digus:

11.1.1. tutvuda enne dppimaasumist kooli dppekavadega, p6himaarusega ning sisekorra- ja
Oppekorralduseeskirjaga;

11.1.2. kasutadakdiki kooli loodud véimalusi hariduse omandamiseks;

11.1.3. validavalikmooduleid Iahtuvalt dppekava ja dppekorralduseeskirjaLisa 2, THK valikainete
valiku jaomandamise korrale”;

11.1.4. saada Opetajatelt konsultatsioone dppetddd puudutavates kiisimustes;

11.1.5. osaledadpilasesinduse valimisel ning kandideerida 6pilasesindusse;

11.1.6. osaledakooli ndukogusse valitud dpilasesinduse esindaja kaudu kooli ndukogu tegevuses;

11.1.7. kasutada 6ppekavavalises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, 6ppe -, spordi-,
tehnilisi jamuid vahendeid kooli poolt kehtestatud tingimustel jakorras;

11.1.8. saada Opilaspilet parasttemaarvamist kooli dpilaste nimekirja direktori kaskkirja alusel;

11.1.9. saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud korras ainelist abi

vdi soodustusi (sh dppekorralduseeskirja lisades: Lisa 10. Oppetoetuste taotlemise,
mairamise jamaksmise kord; Lisa 10.1 Eritoetuse maidramise kord, Lisa 11. Opilaste
s6idukulu hiivitamise kord jaLisa12. Koolildunatoetuse kasutamisetingimused ja kord );
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11.1.10.

11.1.11.
11.1.12.
11.1.13.
11.1.14.

11.1.15.

11.2.

11.2.1.
11.2.2.
11.2.3.

11.2.4.
11.2.5.

11.2.6.
11.2.7.
11.2.8.
11.2.9.
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12.1.
12.1.1.

12.1.2.

12.2.
12.3.

12.4.

saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas satestatud korras tervislikel pGhjustel
kuni kaks aastat, aja- vdi asendusteenistuse taitmiseks kuniliks aasta ning lapse
hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni;

saada Oppimise toetamiseks tugiteenuseid;

poordudatervislikel pohjustel 5ppetdo ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;
osaledavahemalt Uiks kord aastas koolis |abiviidavas arenguvestluses;
kutsekeskharidusdppe 6ppekavaldabinudisikulon digus jatkata Gldharidusdpinguid kuni 35
Oppenadalaulatuses, nimetatud 6pingute korraldamise kohustus on koolilkoost66s
glmnaasiumiga;

kasutadateisi seaduse, kooli p6himaaruse jamuude digusaktidega kehtestatud digusi.

Opilasel on kohustus:

osaledaGppetdods, tdita Oppekavaja Gppetilesandeid;

tdita seaduste, koolipShimaaruse, sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirjajamuude
Oigusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise korral;
ollakursis 6ppetulemustegaja puudumiste seisuga https://tahvel.edu.ee ning sooritada
Oigeaegselt ettenahtud eksamid, arvestused ja praktikad;

kaasa votta Oppetooks vajalikud todvahendid;

informeerida rithmajuhendajat/kontaktisikut puudumise pdhjusest esimese
puudumisepaeva hommikul;

uuendada kontaktandmeid https://tahvel.edu.ee;

hoida kooli head mainet ningsuhtuda sdbralikult kaasdpilastesse ja kooli to6tajatesse;
pidadahoolt koolivaraeest ningtagastada kooli vara akadeemilisele puhkusele jaamisel ja
koolildpetamisel;

hoidakooli kasutuses olevatvarajahlivitadaenda poolt nimetatud varale tekitatud kahju.

OPILASE KOOLIST VAUAARVAMINE

Opilase viljaarvamine kooli &pilaste nimekirjast v&ib toimuda:
Kooli algatusel:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Oppekavatditmine tdies mahus;
Oppevdlgnevused (Gpilane eiole omandanud Gpivaljundeid, mis on jargnevate dpingute
omandamise eelduseks vdi ei ole tditnud individuaalses 6ppekavas satestatud ndudeid);
Opingute mittealustamine (I kursuse Gpilaneeiole kahe nadalajooksul Gppetodle asunud);
Oppetdodle mitteilmumine (dpilane ei osale Gppetdds ningtemaga ei ole voimalik saada
kontakti voi on tletanud akadeemilise puhkuse |dppemise tahtaja);
Oppe |[dpukuupdeva méddumine;
ebavaarikas kditumine;
Oppemaksu mittetasumine.
Opilase algatusel (omal soovil):
halb majanduslik olukord (toimetulek);
tervislikud pdhjused;
toole asumine;
riigisisene elukohavahetus;
Eestist lahkumine;
muudel pShjustel.

Alaealise dpilase valjaarvamise kinnitab avalduse dpilase vanem vdi eeskostja.

Kooli algatusel alaealise 6pilase valjaarvamisel teavitab rihmajuhendaja 6pilase vanemat voi
eeskostjat.

Opilane arvatakse vilja kooli&pilaste nimekirjast direktori kaskkirjaga.

13. OPPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE VAIDLUSTAMINE

13.1.

13.2.

Oppekorraldusega seonduvate otsustega mittendustumisel on dpilasel digus pédrduda kooli
direktori poole kirjaliku avaldusega vastavalt asjaajamise korrale.
Avalduse menetlemiseks on direktoril digus moodustada komisjon ning kaasata spetsialiste.
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13.3.

13.4.

14.
14.1.

Avalduse esitajat teavitatakse direktori vGi komisjoni otsusest hiljemalt 30t66paeva jooksul
alates avalduse saamisest.

Oppekorraldusega seonduvaid otsuseid on v8imalik vaidlustada 30 pideva jooksul arvates selle
teatavakstegemisest, esitades vaide koolile vdi kaebuse Tallinna Halduskohtule.

OPPEKORRALDUSEESKIRJA RAKENDAMINE
Kdesolev eeskiri joustub 2. septembril 2019. aastal.
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