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TALLINNA TOOSTUSHARIDUSKESKUSE
SISEHINDAMISE LABIVIIMISE KORD

1. ULDSATTED

1.1. Kdesolev dokument reguleerib sisehindamise 1dbiviimist Tallinna To0stushariduskeskuses
(edaspidi kool).

1.2. Kooli sisehindamise eesmirk on tagada dppijate arengut toetavad tingimused ja kooli
jérjepidev areng.

1.3. Kooli sisechindamine on jérjepidev ning slistemaatiline dppe-, kasvatus- ja
Jjuhtimistegevuse analiilis ning tulemuslikkuse hindamine, selgitades vélja kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad. Sisehindamise tulemused on aluseks kooli tegevuse parendamisel, kooli
arengukava ja tegevuskava korrigeerimisel.

2. KOOLI SISEHINDAMISE LABIVIIMINE

2.1. Kooli sisehindamist viib 14bi kooli juhtkond, kaasates kooli personali ning
Opilasomavalitsuse, lastevanemate, pidaja ja kooli ndukogu esindajaid. Vajadusel kaasatakse
eksperte.

2.2. Sisehindamisel 1dhtutakse kooli arengukavast ja tegevuskavast, riiklikult kehtestatud
jarelevalve prioriteetidest, kutsedppeasutuse sisehindamise kriteeriumidest ja tegevusnaitajatest
ning hindamine toimub kvaliteediauhinna mudeli alusel.

2.3. Sisehindamisel kasutatavad metoodikad on:

2.3.1. statistika, finantsaruandluse, kooli tegevusniitajate ning muu kogutud informatsiooni
analiiis;

2.3.2. kooli dokumentatsiooni analiiiis;

2.3.3. vestlused, kiisitlused kooli huvigruppide esindajatega;

2.3.4. huvigruppide rahulolukiisitlused, tulemuste analiiiis ja tagasiside andmine;

2.3.5. oppetundide jm Sppe- ja kasvatustegevuse vaatlus ja analiiiis;

2.3.6. kooli dpikeskkonna, dppevahendite ning inventari otstarbekuse analiiiis;

2.3.7. koolisiseste protsesside toimivuse, tdhususe ja mojususe analiilis;

2.3.8. tulemuste vordlemine arengukavas toodud strateegiliste eesmarkide ning
tulemusnditajatega, Oppeaasta eesmérkidega, teiste koolide tulemustega.

2.4. Kooli sisehindamisel viiakse 1dbi enesehindamist ja sisekontrolli.

2.5. Kooli direktor kinnitab kdskkirjaga dppeaasta sisehindamise prioriteedid, lébiviijad ja
labiviimise ajakava.

2.6. Terviklikku sisehindamist teostatakse vihemalt liks kord kolme dppeaasta jooksul ning
selle ldbiviijad, 1abiviimise ja aruande valmimise tihtaja kinnitab direktor kiskkirjaga.

2.7. Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:

2.7.1. kooli sisehindamise ldbiviimise kord;

2.7.2. kooli tugevuste Kirjeldus;

2.7.3. kooli parendustegevuste Kirjeldus.

2.8. Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor késkkirjaga.



2.9. Sisehindamise aruannet tutvustatakse dppekavarithmade ndukogus ja ndunike kogus,
kooskolastatakse kooli ndukogu ja kooli pidajaga.

2.10. Enesehindamine on protsess, mille kédigus kool vaatab iile oma tegutsemisviisid, mddodab-
hindab tulemusi ja leiab voimalusi nende parendamiseks.

2.11. Sisekontroll on protsess, et saada tagasisidet tegevuse tulemuslikkusest ja efektiivsusest,
finantsaruandluse usaldusviirsusest ja seadustele ning kehtestatud kordadele vastavusest.
2.12. Sisekontrolli teostatakse jargmistes valdkondades:

2.12.1. juhtimine;

2.12.2. asjaajamine;

2.12.3. personalitoo;

2.12.4. tootervishoid ja -tooohutus;

2.12.5. dppe-kasvatustoo;

2.12.6. majandus- ja finantstegevus.

3. SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

3.1. Oppevaldkonna sisehindamise tulemused vormistatakse analiiiitilise vahearuandena igal
dppeaastal. Valdkonnajuht esitab sisehindamise aruande augustikuu viimasel nidalal. Uks kord
kooli arengukava perioodil koostatakse iilekooliline sisehindamise aruanne.

3.2. Sisehindamise aruannet ei pea esitama OKR, kus antud aastal toimub kvaliteedihindamine
ja on koostatud enesehindamise aruanne.



