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TALLINNA TOOSTUSHARIDUSKESKUSE
TAIENDUSKOOLITUSTE KVALITEEDI TAGAMISE ALUSED

Taienduskoolituse kvaliteedi tagamise alused sétestab Tallinna To6stushariduskeskuse
(TTHK) tidienduskoolituse dppekavade, koolitajate ja dppekeskkonna kvaliteedi tagamise ja
taienduskoolituse kohta tagasiside kogumise korra.

TTHK lahtub tdienduskoolituse korraldamisel TTHK tidienduskoolituste dppekorraldusest ja
jargmistest digusaktidest:

,, Tdiskasvanute koolituse seadus™ (RT 1, 19.03.2019, 93);
,,Tdaienduskoolituse standard” (RT I, 11.11.2016, 2);

,,Kutsedppeasutuses tdiendusoppe korraldamise tingimused ja kord” (RT 1, 20.09.2013, 10);
,Riigihangete seadus“ (RT I, 13.03.2019, 145).

1.Tédienduskoolituse Oppekavade kvaliteedi tagamine:

1.1 TTHK tiienduskoolituse dppekavad koostatakse tuginedes Opetatavate erialade riiklikult
kinnitatud oppekavadele ja vastavalt tdienduskoolituse standardis ning haridus-ja
teadusministeeriumi mééruses ,,Kutsedppeasutuses tdiendusoppe korraldamise tingimused ja
kord* esitatud nduetele.

1.2 Oppekava lihtub sihtgrupi vajadusest;

1.2.1 Taienduskoolituse dpivaljundipdhine dppekava sisaldab:

1.2.2 dppekava nimetus ja dppekavariihm (ISCED-F 2013);

1.2.3 dppekava koostamise alus;

1.2.4 dppekava kogumaht ja struktuur, sealhulgas teoreetiliste ja praktiliste tundide maht
akadeemilistes tundides (iiks akadeemiline tund vastab 45 minutile);

1.2.5 kasutatava oppekeskkonna kirjeldus;

1.2.6 sihtgrupp ja dppe alustamise nduded;

1.2.7 dppe eesmairk;

1.2.8 dpiviljundid (sOnastatud nii, et nende alusel on vdimalik hinnata dppekava labinu
teadmisi ja oskusi);

1.2.9 dppe sisu, teemad ja alateemad;

1.2.10 nduded Sppe 1dpetamiseks, hindamismeetodid ja kriteeriumid,

1.2.11 koolitaja kompetentsust tdendava kvalifikatsiooni voi dpi- voi tookogemuse kirjeldus;
1.2.12 dppekava koostaja.

2. Taiskasvanute koolitajate kvaliteedi tagamine:

2.1Téienduskoolitusi viivad 14bi vastava erialase hariduse ja erialase to6kogemusega

koolitajad/kutsedpetajad, kellel on tdiskasvanute koolitamis kogemus ja/v31i andragoogi

kutsetunnistus.

2.2 taienduskoolituste ldbiviivate kutsedpetajate kvalifikatsioon (Kutsestandardid 17.04.2019
—16.04.2024):

2.3 Uldjuhul on EKR 5. taseme kutsedpetajal keskharidus vdi keskeriharidus voi
kutsekeskharidus voi kutseeriharidus. Tal on erialane to6kogemus dpetatavas valdkonnas
vOi ta omab kehtivat kutsetunnistust dpetatavas valdkonnas.



2.4 Uldjuhul on EKR 6. taseme kutsedpetajal korgharidus dpetatavas valdkonnas voi
korgharidus ja erialane tookogemus Opetatavas valdkonnas. Kutsedpetaja, tase 6 on
pedagoogilise ettevalmistusega, mis on saadud tasemedppes voi tdienduskoolitusel.

2.5 Uldjuhul on EKR 7. taseme kutsedpetajal korgharidus dpetatavas valdkonnas,
magistrikraad ja erialane tookogemus Opetatavas valdkonnas. Kui opetataval erialal
puudub kdrghariduse saamise véimalus, asendab seda korgharidus muus valdkonnas,
kehtiv kutsetunnistus dpetatavas valdkonnas ja pikaajaline tookogemus kutsedpetajana.
Kutsedpetaja, tase 7 on pedagoogilise ettevalmistusega, mis on saadud tasemedppes voi
taienduskoolitusel.

2.6 Kutsedpetaja kutset 1dbiv kompetents - tegevusnditajad:

2.6.1 Juhindub oma t60s Opetaja kutse-eetikast; toetab oma tegevuse kaudu kutse-eetika ja
Opetaja ameti laiemat teadvustamist ning véértustamist ihiskonnas; jargib tihiskonna
vadrtusi ja norme erinevates keskkondades, kujundades oma eeskujuga Oppijate vaartusi.
2.6.2 Kasutab oma t66s korrektset dpetamiskeelt kones ja kirjas ning viljendab ennast
arusaadavalt; kasutab iihte voorkeelt tasemel B2; valdab eesti keelt vastavalt keeleseaduse
nouetele.

2.6.3 Mirkab, tunnustab, innustab Oppijat, lapsevanemat voi kolleegi; motiveerib ja
innustab teisi.

2.6.4 Hindab end ennast juhtiva dppijana, madratledes enda Opistrateegiaid, Opiprotsessi, -
vajadusi ja -vdimalusi ning enda tugevaid ja norku kiilgi elukestva dppijana; arendab
ennast eesmargiparaselt.

2.6.5 Suheldes nditab iiles austust ja hoolivust; seab inimesed esikohale, to6tab tohusalt
iiksikisikutega ja meeskonnas; aktsepteerib inimeste erinevusi ning arvestab neid koost6o
tegemisel, vadrtustab koostood kui lisavédértuse tootjat.

2.6.6 Loob positiivse suhtluskeskkonna ja kditub vastavalt headele suhtlemistavadele;
suhtleb edukalt erinevate tasandite ja sihtgruppide inimestega, loob koostooks vajalikke
suhtevorgustikke; kujundab dppijate kommunikatsiooni-/ suhtlemisoskusi; analiiiisib ja
arendab oma suhtlemisoskusi, teeb konstruktiivset kriitikat ja on sellele avatud.

2.6.7 Vahendab oma t60s eesti ja euroopa kultuuriparandit ja -saavutusi, arvestades
erinevate regioonide kultuurilist ja keelelist mitmekesisust ja vajadust seda sdilitada ning
loomingulise eneseviljendamise olulisust igapdevaelus.

2.6.8 Tegutseb teadliku ja vastutustundliku kodanikuna, toetades iihiskonna
demokraatlikku arengut.

2.6.9 Tunneb oma tugevaid ja norku kiilgi ning teostab ennast neid arvestades; toGtab oma
voimete kohaselt.

2.6.10 Jargib sddstva arengu pohimdtteid ja kditub keskkonnasééstlikult; vahendab
jatkusuutlikkuse ja keskkonnateadlikkuse pohimotteid.

2.6.11 Kasutab oma t60s matemaatilisi termineid, moisteid, mottemudeleid, sh loogikat ja
ruumilist motlemist ning esitusviise, sh graafikuid, valemeid, skeeme; kasutab oppe-
eesmirkide saavutamiseks sobivaid tehnoloogiaid ja tehnoloogilisi vahendeid.

2.6.12 On orienteeritud tulemustele ja isiklike to6eesmarkide saavutamisele; otsib
voimalusi enesearendamiseks ja karjdéris edasiliikumiseks; markab probleeme ja neis
peituvaid voimalusi; reageerib paindlikult muutustele ja votab arukaid riske; kasutab ara
arengu- ja koolitusvoimalused.

2.6.13 Kasutab sobivaid IKT- vahendeid ja voimalusi, kujundades dpikeskkonda ja viies
1abi Opitegevusi; kasutab e-Oppeks sobivaid keskkondi ja dppemeetodeid; kasutab
kaasaegseid IKT-pohiseid suhtlusvahendeid; hindab ja arendab oma haridustehnoloogilisi



2.7 padevusi vastavalt organisatsiooni International Society for Technology in Education
(ISTE) dpetajate haridustehnoloogilistele padevustele (http://www.e-
ope.ee/images/50001035/ISTE%20NETS.T.pdf).

2.6.14 Jargib kutseharidust ja Opetatavat eriala reguleerivaid digusakte.

3. Opikeskkonna kvaliteedi tagamine:

3.1 Taienduskoolitus toimub TTHK ruumides. Teooriadpe toimub tdiskasvanudppele sobivalt
sisustatud ja esitlustehnikaga varustatud klassides. Praktiline dpe toimub vastava tehnika ja
kaasaegsete seadmetega varustatud dppetdookodades.

3.2 TTHK-s hinnati taaskord pdhjalikult tockeskkondade vdimalikke riske, koostati analiiiis
ning uuendati ohutusjuhendit - dpikeskkond vastab to6tervishoiu ja todohutuse seaduses
sitestatud tootervishoiu ja —ohutuse nduetele, mida jilgivad tookeskkonnaspetsialist ja -
volinik regulaarsete sisekontrollide kaigus.

3.3 Tdienduskoolitusel osalejatele viiakse 1dbi praktikale eelnev téoohutuse alane
juhendamine.

4. Taienduskoolituse tagasiside kogumise kord ja kvaliteedi tagamine:

4.1 Iga kursuse 10pus tdidavad osalejad koolituse tagasisidelehe, mis tdidetakse paberkandjal.
4.2 Tagasisides on voimalik hinnata 10-pallisel skaalal koolituse tildise korralduse, dppe
sisukuse, dppekava ning koolitajate kohta nimeliselt.

4.3 Koolitajate, koolituse ja dpikeskkonna kvaliteeti hinnatakse nii vahetus suhtlemise kdigus
koolituse toimumise ajal kui tagasiside ankeetide tulemuste pdhjal.

4.4 Tagasiside tulemusi analiiiisitakse koos koolitajate ja dppekava koostajatega ning
tulemuste pdhjal tehakse parendused ja muudatused edaspidistes koolitustegevustes.



