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TALLINNA TOOSTUSHARIDUSKESKUSE

2019/20 OPPEAASTA TEGEVUSKAVA

1. 2019/20 oppeaasta sisehindamise prioriteet

korrastamine

koost60s, lahtuvalt oma
kompetentsist ning valdkonna juhi
poolt médratletud ajakavast

Prioriteet Tegevus Tulemus

Viljalangevuse Opiraskustes olevate dpilaste Arengukava sihttulemus:

vihendamine varajane markamine ja Opilaste keskmine
tugimeetmete rakendamine viljalangevus mitte tile 21%

Rakenduskavade Rakenduskavu korrastavad Opetajad | Rakenduskavad on

korrastatud hiljemalt
30.04.2020.

Eesti keelsele oppele

2019/20. 6.a vene dppekeelega

60% Sppemahust on lébi

omandavate Opilaste
kutseeksamiks
ettevalmistamine

iildopingud (emakeel, matemaatika,
voorkeel), II kursusel eriala

tileminekukava opperiihmades viiakse dppetunnid viidud eesti keeles
jérgimine 1dbi 60% ulatuses dppekavamahust
eesti keeles
Oppematerjalide Valdkonna juhtide ettepanekute Oppetoo libiviimist toetavad
loomine alusel luuakse dppematerjale toovihikud, keskkonnas
Opetajate koostoona Moodle loodud kursused
Kutsekeskharidust Viljunditdd sooritamine - | kursusel | Opilastel on eelnev eksami

kogemus ning saadud
tulemusi kasutatakse
Oppetegevuse parendamiseks

2. Oppeaasta tegevuskava

2.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk arengukava tegevuskavas:
Muutunud 6pikasitlus — nutikas dpikeskkond mis suurendab isiku, organisatsiooni ja kogu
tthiskonna dppimise tahet, oskusi.

Prioriteetsed tegevused eesmiirkide Téhtaeg Vastutaja (d)
saavutamiseks

Oppekavariihmade ndukogu koosolek - August, veebruar, | dppedirektor
oppetdo tulemused, tdiendavale dppetdole juuni

viimine, jargmisele kursusele {ileviimine,

Oppeaasta tegevused

Oppeaasta tegevuskava koostamine september juhtkond
Komisjonide moodustamine (pohi-, eri-, september valdkonnajuhid,
taiendavatoidu, hinnete-, ainekomisjon) ja oppedirektor
aasta tooplaanide koostamine. Planeeritu

toimimise jélgimine ja analiiiis.

Kodulehel sisu uuendamine pidev direktor




Oppeaasta aruannete koostamine

november -

valdkonnajuhid,

Elektroonika, metallitoo ja IT valdkonna
enesehindamise aruanne

(sisehindamise, tdotajate ja Opilaste detsember oppedirektor
arenguvestluste koondaruanne)

Arengukava tegevuskava aruande koostamine | jaanuar oppedirektor, direktor
Oppetdo alaste dokumentide iilevaatus (sh mai- juuni Opetajad, valdkonnajuhid,
rakenduskavad) ja uuendamine oppedirektor

Valdkonna enesehindamine: oppedirektor, direktor
lluteenindusvaldkonna enesehindamise September valdkondade juhid ja
aruanne Opetajad
Transporditehnika enesehindamise aruanne Il poolaasta

Rahulolukiisitluse ldbiviimine ja analiiiis

juuni, august

valdkonnajuhid,
oppedirektor

2.2. Personalijuhtimine

Eesmirk arengukava tegevuskavas: Innovaatika — oleme avatud uuendustele, erialasele arengule

ja loovusele

Prioriteetsed tegevused eesmérkide Tiéhtaeg Vastutaja (d)

saavutamiseks

Opetajate kvalifikatsiooni vastavus september valdkonnajuhid,
oppedirektor

To6tajate koolitusplaani koostamine ja september valdkonnajuhid,

taitmine: oppedirektor

Riskianaliiiisi ldbiviimine, tookeskkonna ajakavast lahtuvalt | haldusdirektor,

ohutuse ja turvalisuse hindamine tookaitsevolinik

Personali rahulolu uurimine mai, juuni kantseleijuht

Valdkonna tootajatega arenguvestluste aprill, mai 2019 valdkonnajuhid

labiviimine (tdiendkoolituse plaanid,
eneseanaliiiis, arenguplaanid )analiilisimine
ning augustis koondaruande esitamine
oppedirektorile.

aruanded augustis

Personalivajaduste hindamine (koormused),
analliiisimine ning vdrbamisprotsessi
planeerimine

mai - juuni

valdkonnajuhid,
oppedirektor

Sisekontroll (personalit6d, to6tervishoid ja —
tooohutus):
1. Pdevikute kontroll

iga perioodi 16pus

oppekorraldusjuht,
valdkonnajuhid,

2. Tootervishoid ja -tddohutusnduete tiditmine

Pidev

haldusdirektor,
tookaitsevolinik

3. Kvalifikatsiooninduetele vastavus

Toole asumisel

oppedirektor,
personalispetsialist-
sekretir




2.3. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk arengukava tegevuskavas:

Opilased on edukalt EV ja vilisriikide kutseharidusvdistl ustel ning 15petajad on

konkurentsivdimelised EL tooturul.

Innovaatika — oleme avatud uuendustele, erialasele arengule ja loovusel.

oppekavade koostamine)

Prioriteetsed tegevused eesméirkide Téhtaeg Vastutaja (d)
saavutamiseks
Oppekavade arendusto (sh uute pidev valdkonnajuhid

Oppeaasta tegevuskava viljatodtamine

august, september

valdkonnajuhid,

oppedirektor
Urituste ajakava (sh huvitegevusplaani) august huvijuht
koostamine kalendrikuude 16ikes
infostendile
Oppetd6 toetamine huvitegevusega (eesti sept- juuni huvijuht
keele dpe, sportimise- ja vabaaja veetmise
voimalus)
Tugisiisteemi korrastamine detsember sotsiaalpedagoog,
oppedirektor
I kursuse pohikooli baasil dpilaste september iildainete osakonna
tasemetoode ldbiviimine — tugidppe juhataja
vajaduse kaardistamine ning tugidppe
korraldamine
Konsultatsioonid taiskoormusega opetajad,
Opetajal vahemalt 2h | valdkonnajuhid,
nddalas
Oppekava tiitmine (dppetulemused), t66 jooksvalt Opetajad,
Oppevolglastega rihmajuhendajad,
valdkonnajuhid,
oppedirektor

Hinnetekomisjon

2-3 nidalat enne

hinnetekomisjoni

perioodi 16ppu litkmed, oppedirektor
Konsultatsiooninédal - t66 dppevolglastega | vastavalt riihmajuhendajad,
Oppetookalendrile Opetajad

Oppetoetuste (pdhi-, eri-, tdiiendava
koolildunatoetuse) taotlemine

vastavalt kehtivale
korrale

komisjonide liikmed

Praktikale lubamine

Oppetookalenderist
lahtuvalt viimasel
Oppepéeval

juhtopetajad

Avatud tunnid

marts, aprill,
vastavalt vajadusele

ainekomisjoni juhid,
valdkonnajuhid,
oppedirektor

Paevikute taitmise kontroll

iga perioodi 1opus

oppekorraldusjuht,
valdkondade juhid,

Oppematerjalide loomine

pidev

Opetajad, kutsedpetajad,
valdkonnajuhid,

Pohikooli baasil dppivate dpilaste
arenguvestlus (1x voi 2x aastas) ja juunis

I ja II poolaasta voi
Il poolaasta

riihmajuhendajad
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valdkonnajuhile ja dppedirektorile
koondaruande esitamine

Oppekvaliteediga rahulolukiisitluse aine/teema/paeviku Opetajad, kutsedpetajad
labiviimine 16pus
Koolisiseste kutsevoistluste korraldamine kevad Opetajad, kutsedpetajad
Kutseeksamite ldbiviimine vastavalt kutsekomisjon,
oppetéokalendrile valdkonnajuhid
Sisekontroll:
1. Tundide kiilastus I1-1V periood valdkonnajuhid,
ainekomisjoni juhid
2. Oppekava tiitmise seire (sh pidev riihmajuhendajad,
praktikale lubamine) valdkonnajuhid
3. Oppematerjalide loomine mai 2020 valdkonnajuhid
4. Tasemetdode analiilis september iildainete osakonna
juhataja
5. Kutseeksami tulemuste analiiiis jaanuar valdkonnajuhid
6. Rithmajuhendajate opilaste august oppedirektor
arenguvestluste tagasiside kokkuvote
7. Paevikute tditmise kontroll iga perioodi lopus oppekorraldusjuht,

valdkonnajuhid

2.4. Koostdo huvigruppidega

Eesmaérk arengukava tegevuskavas:

Elukestva dppe voimaluste ja toomaailma vajaduste vastavus - siisteemne koostdo ettevotetega.

lastevanemate koosolek

Prioriteetsed tegevused eesmiirkide Téhtaeg Vastutaja (d)
saavutamiseks
I kursuse pohikooli baasil dpilaste oktoober valdkonnajuhid,

dppedirektor, direktor

-1l kursuse lastevanemate koosolek

vastavalt vajadusele

rithmajuhendajad,
valdkonnajuhid

kinnitamine

Oppekavarithmade praktika kokkuvdtted oktoober valdkonnajuhid,
juhtdpetajad
Vastuvdtuarvude koostamine ja jaanuar direktor

Vilispartneritega koostdo (dpilaste-
Opetajate vahetus, tutvumisretked)

ldhtuvat kokkuleppele
ja projektidele

oppedirektor, direktor

Kutsedpetajad kdivad ettevottes
stazeerimas

ldhtuvalt osapoolte
kokkuleppele

valdkonnajuhid

Robootikafestivalil ,,Robotex
International* osalemine

november/detsember

IT ja elektroonika
oppevaldkonna juhid




Lahtiste uste pdevade ja eriala tutvustavate | pidev huvijuht

oppepdevade, ekskursioonide, Opitubade

korraldamine

Tooandjate kiilastused pidev kutsedpetajad,

valdkonnajuhid

Transpordivaldkonna Gpilastele Amserv oktoober transpordivaldkonna

Grup AS ja Veho Estonia AS stipendiumi juhataja, direktor

konkurss

Lopetajad rakenduvad erialasel t66l (6 oppetookalender rithmajuhendajad,

kuud peale Iopetamist kiisitluse valdkonnajuhid

labiviimine)

Praktika vdimaluste tutvustamine pidev valdkonnajuhid

(ekskursioonid, loengud, infotunnid)

Toéoandajad on lektorid pidev valdkonnajuhid

Téaienduskoolituse korraldamine lahtuvalt osapoolte tdienduskoolitusjuht,
kokkuleppele valdkonnajuhid

2.5. Ressursside juhtimine

Eesmirk arengukava tegevuskavas:

e Téanapdevane, motiveeriv ja isiksuse arengut toetav sise- /dpikeskkond
e Erinevate arendusprojektide kdivitamine (positiivsed ESF toetused)

hindamine, parendamine (6ppevahendite-
ja remonditeenused vajadused
kaardistavad valdkonnajuhid
detsembriks, mille alusel koostatakse
eelarveaasta plaani ning riigihankeplaan)

Prioriteetsed tegevused eesmiirkide Téhtaeg Vastutaja (d)
saavutamiseks
Opikeskkonna ja inventari toovalmiduse | detsember valdkonnajuhid,

haldusdirektor

Eelarveaasta kokkuvotted ja jargmise
aasta valdkonna eelarve taotlus ning
valdkonna eelarve kinnitamine

detsember- jaanuar

valdkonnajuhid, direktor

Oppeinventari ja dppevahendite
uuendamine

vastavalt kinnitatud
eelarvejaotuskavale ja
hankeplaanile

valdkonnajuhid, direktor

Mainekujundus-, reklaamistrateegia

pidev

direktor

Teavikute iilevaatus ja aruandlus ning
Kooliraamatukogu statistiline aruande
koostamine

august, september

raamatukogujuhataja

Sisekontroll:
1. Inventari hindamine

detsember

haldusdirektor

2. Hankeplaan

jaanuar

direktor




3. 2019/20.6.a HUVITEGEVUSE PLAAN

Urituse aeg | Nimi | Sisu
TUTVUMISKUU
2.september Aktus Esimese kursuse Opilastele tutvustavad aktused

18. september

,,U-test omadeks*

Vabatahtlik {iritus esmakursuse Opilastele
Organiseerib 3 kursus

23.-25. september

Spordipaevad

Kolmel pdeval toimuvad spordipdevad. Jaotus
riihmade kaupa 13:00-16:00

30. september

Parimate sportlaste
autasustamine

Algusega 11:50 kooli aulas

MUUSIKAKUU

1.oktoober Rahvusvaheline ,,Koolikontserti* kontsert
muusikapédev

7. oktoober Opetajate piev Rahvusvaheline Opetajate pdev

29. oktoober

Teatri kiilastus

Nukuteater ,,Noored hinged*

kilastus

30. oktoober Vorkpalli voistlused | Koost6os kehalisekasvatuse Opetajatega
31. oktoober Halloween oOpilasesindus

TEATRIKUU

november Vene draamateatri Vastavalt teatrikavale

21.november

Talendikonkurss

Iga klass paneb vilja vihemalt {ihe etteaste.
Konkursi algus 15.00, konkurssi hindab 5
litkkmeline Ziirii.

13. november Sulgpalli voistlused | Koostoos kehalisekasvatuse dpetajatega
November H.LShmus koolitus [luteeninduse valdkonna Gpilased
,,Klienditeenindus
ilusalongis ,,
JOULUKUU
2-6 detsember Klasside Koostods rithmajuhatajatega
kaunistamise
voistlused

11. detsember

Korvpalli voistlused

Koostoos kehalisekasvatuse Opetajatega

9-13. detsember

Stiilinédal

Koostdos Opilasesindusega

16.detsember

Heategevuslik joulu-
kontsert ja koolilaat

Heategevuslik kontsert ,,Reanimobiil padstab
elusid®. Enne kontserti heategevuslik joululaat.

17.detsember

JGuluball

B korpuse II korruse fuajees voi konverentsisaalis.
Algus kell 18:00

18.detsember

Kingiralli

Iga Opperithm (vdhemalt 8 litkkmelised) teeb
etteaste paki kétte saamiseks. Orienteeruv algus
kell 13:30

TALVEKUU

Vastavalt
ajakavale

Kutseeksamid

JKSgel8 1 jaJKSgel8 2 rithmajuhatajad

15. vdi 22. jaanuar

Tonisepdeva liritus

Uisutamine kehalise kasvatuse tundide raames.
Kehalise kasvatuse dpetajad ja huvijuht

SOBRAKUU




4. nadal Oppegruppide Koik dppegrupid
pildistamine

5. nadal Doonoripdev Opilased ja kooli tootajad

6. nadal Loominguline JKSgel8_1; JKSgel8 2; JKSge 18_3
10put66

14. veebruar SGbrapéev oOpilasesindus

14. veebruar

Talvine 16puaktus

JKSgel18-1, JKSge18-2, LOGAgels, LOGAgV1S,
VLOGgv18, AUMgel8

21. veebruar

Eesti Vabariigi

Pidulik aktus, Kaitsevie tutvustus

aastapdeva
tdhistamine
25.veebruar Vastlapiev Kelgutamine kehalise kasvatuse tundide raames.
Kehalise kasvatuse dpetajad ja huvijuht
EMAKEELEKUU
8. mérts Naistepéev Opilasesindus
tdhistamine
9-13. maérts Emakeelenéddal Huvijuht, keeledpetajad
12. nédal Kooli sisesed miitija | Tekstiili- ja kaubanduse dppevaldkonna juhata,
kaubanduse juhtopetaja ja kaubanduse Opilased ning
valdkonna kutsedpetajad
kutsevoistlused
11. nidal Kevadine Iopuaktus | ATMgeMS18 Opilased ja transporditehnika

valdkonna Opetajad

aprill, mérts

lluteenindusvaldkond

Ulespandud pidulik soeng — dpilaste vaheline
vQistlus

KEVADKUU

1. aprill Naljapéev Stiilipdev, anekdootide vdistlus. Korraldab
Opilasesindus

9.04 Lihavotted Lihavotte tiritus, kohvik, munade varvimise
vdistlus jne. Korraldab OF

16. nddal Loodusainete nadal Loodusainete dpetajad ja huvijuht

17. nadal Kevadine Iopuaktus | MJKgeMS19 opilased ja iluteenindus valdkonna
juhataja ja dpetajad; STOgeO19 dpilased ja
tekstiilioppevaldkonna juhataja, dpetajad ja
opilased

17. nddal Koolisisesed

kutsevdistlused

22-23.aprill Lahtiste uste pdev Pdhikoolide- ja giimnaasiumide Opilastele ja
teistele huvilistele dppimisvdimaluste tutvustamine

LOODUSKUU

8. mai Euroopa piev Euroopa pieva teemaine viktoriin, seiklusmang
koolis. Huvijuht ja dpilasesindus

Vastavalt Kutseeksamid JKSgel8 3 rithmajuhataja

ajakavale

Vastavalt Kutsekoolide Opilasesindus ja huvijuht

ajakavale suvepdevad

Vastavalt Oskuste festival Koolisiseste kutsevoistluste voitjad ja valdkondade

ajakavale ,Noor Meister* juhid

Mai Vorkpallivoistlused | Koolisisesed vorkpallivoistlused, kehalise
kasvatuse Opetajad ja huvijuht

SUVEKUU




18. juuni

Tublide
tunnustamine

Aktiivsed ja heade ning viga heade
oppetulemustega opilased

22-26. juuni

Suvine 10puaktus

LOGApel7, LOGApv17-1, LOGApv17-2,
MRApel7, KRRpel7, KRRpv17, SKApel?,
MEHpel17-1, MEHpel7-2, MEHpv17, AUTpel7-,
AUTpel7-2, TARpel7, TARpv17, LOGITpel7,
LIGITpv17, MUKgeMS18, KRRgel8,
KRRgeO18, KYMgeMS18, MEHgel8,
MEHgeMS18, MEHgvMS18, AUTge18, TITgel8,
TITgv18, TARgel8. TARgv18, JKgel8-3,
EKSgeMS19, ROTgeMS19, LOGgv19,
KTJgeMS19, LMTgel8, FREgvMS19 opilased




