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I. REGULEERIMISALA

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.

Oppekorralduseeskiri on Tallinna Toostushariduskeskuse (edaspidi kool) Sppekasvatustood
reguleeriv dokument, mis kehtestatakse haridus- ja teadusministri 28.08.2013 mééruse nr 23
.Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dOppekasvatustdod kisitlevate kohustuslike dokumentide
nduded ja dokumentide pidamise kord" § 7 alusel.

Kooli juhtkonnal on &igus kehtestada tdiendavaid dppekorralduseeskirja rakendamiseks
vajalikke juhendeid ja kordasid, mis esitatakse Oppekorralduseeskirja lisadena.
Oppekorralduseeskiri vaadatakse libi enne dppeaasta algust kooli "dppekavariihmade ndukogus
ja muudatused kinnitab kooli ndukogu.

Oppekorralduseeskiri avalikustatakse kooli veebilehel.

Oppekorralduseeskirja ja selle muudatusi tutvustab &pilastele rithmajuhendaja.
Oppekorralduseeskirja jirgimine on kooli dpilastele ja dppekasvatustooga tegelevatele
tootajatele kohustuslik.

II. OPPEKORRALDUSE ALUSED

2.1. Moisted
2.1.1. Akadeemiline puhkus
2.1.2. Distantsope on viljaspool dppeasutust toimuv dpe, kus dpingud toimuvad virtuaalselt dpetaja

2.1.3.

2.14.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

2.1.10.
2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.
2.1.16.

juhendamisel.

Eesti kutsehariduse arvestuspunkt on dppemahu arvestusiihik, mis néitab dppekavas
kirjeldatud &piviljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu. Uks
arvestuspunkt vastab 26 tunnile dpilase todle teadmiste ja oskuste omandamisel.

E-0pe on interaktiivne dppevorm, kus dppeprotsess toimub iildjuhul veebis.

Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kédigus antakse diglane ja erapooletu hinnang dpilase
omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta dppekavas kirjeldatud dpiviljunditele.
Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja hoiakute
oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sdnastatakse opivéljundite alusel, kuid oluliselt
suurema detailsusega.

Hindamismeetod on teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse tdendamise viis, néiteks oskuste
demonstratsioon, dpimapp, projekt, esitlus, simulatsioon, praktiline t60, essee, test, rithmat6o,
diskussioon, aruanne jms.

Individuaalne dppekava (IOK) koostab kool dpilase individuaalsuse arvestamiseks, tehes
muudatusi vdi kohandusi dppeajas, dppesisus, dppekorralduses ja dppekeskkonnas. Seejuures
peavad individuaalse dppekava opiviljundid kattuma kooli dppekavas kirjeldatutega.
Individuaalse dppekava kinnitab kooli direktor.

Iseseisev t60 on dpingud, mille kdigus Opilane tdidab iseseisvalt kindlate eesmirkidega dppe- ja
todiilesandeid, mis on Opetaja poolt tagasisidestatud.

Kontaktope on 6pingud nii fiiiisilises kui ka virtuaalses 6ppekeskkonnas dpetaja juhendamisel.
Koolituskoht on ajalise ja finantsilise planeerimise iihik kalendriaastaks, mis jaguneb
oppevaldkonnas, dppekavariihmas voi dppekaval, tegevustoetuse alusel moodustatavateks
Oppekohtadeks (riigieelarvelised) ja véljaspool koolitustellimust loodud dppekohtadeks
(riigieelarvevilised, mille dppekulusid ei hiivitata).

Kutseope on dppimis-, dpetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmirk on kutsehariduse
omandamise voimaldamine.

Kutseoppe liik on kutsedppe dppekavade rithmitamise kategooria, milles lédhtutakse
kutseseaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetest ning arvestatakse dpiviljundeid
ja Oppima asumise ndudeid.

Moodul on Sppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega vastavuses
olevad opiviljundid.

Nominaalne 6ppeaeg on dppekava tditmiseks ettenihtud aeg.

Rakenduskava on dppekava rakendamise ehk dppekava alusel Gppekasvatustdo 1dbiviimise
alusdokument ning selle koostamisel lahtutakse dppekava terviklikkuse pohimottest.
Rakenduskava koostatakse igale kooli dppekavale ning see hdlmab koik selle dppekava
moodulid.



2.1.17.

2.1.18.

2.1.19.

2.1.20.

2.1.21.

2.1.22.

2.1.23.
2.1.24.

2.1.25.

2.1.26.

2.1.27.

2.1.28.

2.1.29.

2.1.30.

2.1.31.

2.1.32.

Praktika on oppekava osa, mille ajal dpilane tdidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel
kindlate dpieesmirkidega t66- ja dppeiilesandeid.
Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine nii fiitisilises kui ka virtuaalses
Oppekeskkonnas dpetaja juhendamisel.
Pidevus on teadmiste, oskuste ja hoiakute integreeritud kogum, mille olemasolu ja/voi
saavutatuse taset on vdimalik tdendada ja hinnata. Opingute kiigus omandatavaid pidevusi
kirjeldatakse Opivéljundite kaudu.
Riiklik oppekava on kutsekeskhariduse dppekava koostamise alusdokument.
Sotsiaalpartner on vastava erialaga seotud kutsedppe ldbiviimisel osalev fiiiisiline vdi juriidiline
isik.
Tasemeope on kutsedpe, mille kiigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav
kvalifikatsioon, mis vdimaldab juurdepéésu jairgmise kvalifikatsioonitaseme dppele.
Téiendusope on kutsedpe, mille kidigus omandatakse iiksikkompetentse.
Varasemate Gpingute ja tookogemuse arvestamine (VOTA) on protsess, millega pidev asutus
kindlaksméiratud kriteeriumidest 1dhtudes hindab taotleja kompetentsust, s.t tema teadmiste,
oskuste ja hoiakute vastavust vastuvotutingimustele, dppekava voi selle osa(de) dpiviljunditele
voi kutsestandardi kompetentsusnduetele.
Opingud on Gpilase tegevus dppe- ja tookeskkonnas dppekavaga seatud eesmirkide ja
opiviljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva tdona.
Opiviljundid on dppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on
kirjeldatud dppekava, mooduli, teema voi dppeaine 1dbimiseks vajalikul miinimumtasemel.
Oppekavaga miiratakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase dppe eesmirgid ja iilesanded,
saavutatavad opiviljundid ning seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, dpingute alustamise ja
l6petamise nduded, dppekava moodulid ning nende maht koos pivéljundite ja
hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku véimalused ja tingimused ning
spetsialiseerumisvdimalused. Kutsestandardite alusel miiratakse dppekavades kindlaks dppe
kiigus omandatavad osakutsed.
Oppekavariihm on kutsedppe korraldamisel kasutatav dppekavade liigitamise kategooria, mis
on kirjeldatud kutseharidusstandardis.
Oppeniidal on Sppekavas mizratud Sppemahu arvestusiihik, mis vastab 40 tunnile Spilase
oppeks kulutatud toole.
Oppetookalender on kooli 5ppe- ja kasvatustegevuse lidbiviimise ajakava terve dppeaasta
ulatuses, milles dppekavas ettenidhtud dpingud on jaotatud perioodidesse.
Oppetoo pievik https:/tahvel.edu.ee on kooli dokument, milles peetakse arvestust
oppekasvatustoo ja opilaste dpitulemuste iile.
Oppeinfosiisteem Tahvel (edaspidi Tahvel) on veebipdhine keskkond, mille kaudu saab
Opilane hallata oma dppetddga seotud toiminguid ning pirida ja edastada Oppetdo
administreerimiseks vajalikke andmeid Sisseastumise Infosiisteemist, Eesti Koolide
Infosiisteemile ja Eesti Hariduse Infosiisteemile.

2.2. Kutseoppe liigid

2.2.1. Kutsedpe jaguneb tasemedppeks ja tdiendusdppeks.

2.2.2. Tasemedpet viiakse ldbi kolmandal, neljandal ja viiendal kvalifikatsioonitasemel.
2.2.3. Kolmanda taseme kutsedpe:

1y

2)
3)
4)

kolmanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 3.
kvalifikatsioonitaseme dpiviljunditele;

kolmanda taseme kutsedppes toimub 6pe iiksnes esmadppe dppekavade alusel;

kolmanda taseme kutsedppes alustajalt ei nduta pohihariduse olemasolu;

Oppe maht on 15 kuni 120 arvestuspunkti. Praktiline t60 ja praktika moodustavad kutsedppe
mahust vihemalt 50 protsenti ning nende osakaal on iildjuhul vordne.

2.2.4. Neljanda taseme kutsedpe:

1y

2)
3)

neljanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 4.
kvalifikatsioonitaseme dpiviljunditele;

neljanda taseme kutsedppes toimub dpe esmadppe ja jatkudppe dppekavade alusel;

neljanda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on pdhihariduse olemasolu.
Kutsekeskharidusoppes vdivad dpinguid alustada ka vihemalt 22-aastased pdhihariduseta isikud,
kellel on pohiharidusele vastavad kompetentsid;
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4) neljanda taseme jitkudppes Opingute alustamise tingimus on vihemalt
kvalifikatsioonitaseme kutse voi vastavate kompetentside ja pdhihariduse olemasolu;

5) Oppe maht neljanda taseme esmadppes on 15 kuni 150 arvestuspunkti ja jitkudppes 15 kuni 60
arvestuspunkti. Praktiline t00 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust vihemalt 50 protsenti
ning nende osakaal on iildjuhul vordne;

6) neljanda taseme esmadpe vdib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava alusel, mille tditmisel
tdies mahus ja Oppekavas kirjeldatud opiviljundite saavutamisel omandatakse kutsekeskharidus;

7) kutsekeskhariduse dppekava maht on 180 arvestuspunkti ning see sisaldab votmepéadevuste dpet
vihemalt 60 arvestuspunkti mahus, mis jaguneb vordselt eriala pShidpingute moodulitesse
I6imitud ja koigile erialadele iihiste {ildopingute moodulite vahel. Praktiline t60 ja praktika
moodustavad mahust vihemalt 35 protsenti ning nende osakaal on iildjuhul vordne.

2.2.5. Viienda taseme kutsedpe:

1) viienda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad 5.
kvalifikatsioonitaseme Opiviljunditele. Viienda taseme kutsedpet nimetatakse ka
kutseeriharidusdppeks;

2) viienda taseme kutsedppes toimub dpe esmadppe ja jatkudppe dppekavade alusel;

3) viienda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on keskhariduse olemasolu. Viienda
taseme jdtkudppes dpingute alustamise tingimus on vihemalt 4. voi 5. kvalifikatsioonitaseme
kutse vdi vastavate kompetentside ja keskhariduse olemasolu;

4) oppe maht viienda taseme esmadppes on 120 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht viienda
taseme jdtkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti. Praktiline t60 ja praktika moodustavad
kutsedppe mahust vihemalt 50 protsenti ning nende osakaal on iildjuhul vordne.

2.3. Oppevormid

2.3.1. Koolis toimub dpe statsionaarses vOi mittestatsionaarses dppevormis.

2.3.2. Mittestatsionaarses Oppevormis ei kohaldata asjaomase taseme kutsedppe praktika ja praktilise t60
mahu sétteid, kuid dpingud peavad tagama dppekava Opiviljundite saavutamise. Iseseisev t60 moodustab
opingute kogumahust iile 50 protsendi.

2.3.3. Statsionaarne dpe jaguneb koolipohiseks ja tookohapdhiseks dppevormiks:

1) koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool dppekava mahust ja iseseisev to6
moodustab vihemalt 15 protsenti;

2) tdokohapdhise dppevormi puhul on praktika osakaal vihemalt kaks kolmandikku dppekava
mahust. Oppet6dd viiakse libi sessioonidena ehk jirjestikuste dppepievade voi tsiiklitena,
mille aluseks on kaheksa tundi kestev arvestuslik dppepédev. Té6kohapdhise dppe tingimused
sdtestatakse kooli, praktikakoha ja dpilase vahelises kolmepoolses lepingus (Lisa 1.
Tookohapohise Oppe dppeleping).

2.3.4. Oppekava tiitmiseks on ettenihtud nominaalne dppeaeg.
2.3.5. Maksimaalne dppeks kuluv aeg on kahekordne nominaalne dppeaeg.

2.4. Oppet6 korraldus

2.4.1.  Oppeaasta algab 2. septembril ja 15peb jirgmise aasta 31. augustil.
2.4.2.  Opilase jaoks on Sppeaastas vihemalt 40 nidalat Sppetood ja vihemalt kaheksa nidalat
vaheaega.
2.4.3.  Oppetoo maht on dppeaastas 60 arvestuspunkti.
2.4.4.  Oppetoo toimub kutsehariduse dppekavade alusel kursusesiisteemis (I-II kursus), kus &pilane
labib 6ppemoodulid dppekavas kehtestatud jarjekorras ja viiakse iile jairgmisele kursusele pérast
moodulite dpiviljundite omandamist.
2.4.5.  Opingud toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva toona:
1) kontaktdppe Opingud toimuvad loengu, seminari, dppetunni vdi kooli dppekavas méédratud
muus vormis;
2) praktiline t66 toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi kooli dppekavas
maéadratud muus vormis;
3) iseseisev to0 on Opingud, mille kdigus Opilane tdidab iseseisvalt kindlate eesmirkidega
Oppe- ja tooiilesandeid, mis on dpetaja poolt tagasisidestatud;
4) praktika toimub tookeskkonnas tdkohapoolse juhendaja juhendamisel.

2.4.6. Kool kasutab 6ppetdd toetamiseks ja osaliselt selle labiviimiseks e-Opet.
2.4.7.  Oppetegevuse toimumise ajad ehk tunnid on méiratud tunniplaaniga. Uhe dppetunni kestvus on
45 minutit.



2.5. Oppekeel

2.5.1. Oppekeeleks loetakse keel, milles toimuv dpe moodustab vihemalt 60 protsenti kooli dppekavas
sdtestatud dppe mahust.

2.5.2. Kutsekeskhariduse dppekava dppekeel on eesti keel. Muu dppekava dppekeele otsustab kooli
pidaja.

2.5.3. Oppekaval, kus on eesti keelest erinev dppekeel, on eesti keele dpe kohustuslik kooli dppekavas
sdtestatud mahus, mis tagab eesti keele oskuse tasemel, mis on vajalik omandatud erialal to6tamiseks.
2.5.4. Kutsekeskhariduse dppekava dppekeele ning kohustusliku eesti keele dppe ndue ei laiene
vilislepingute alusel oppijale.

2.6. Kooli oppekava

2.6.1. Tasemedppe Oppekavad jagunevad riiklikeks dppekavadeks ja kooli 6ppekavadeks.

2.6.2. Kooli dppekava on dpingute alusdokument. Kooli dppekavad jagunevad esmadppe ja jatkudppe
oppekavadeks.

2.6.3. Esmadppe Oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumine ei eelda eelnevate
erialaste kompetentside olemasolu.

2.6.4. Jatkudppe dppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul Sppima asumise eeldus on eelnevale voi
samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse voi vastavate kompetentside ja haridustaseme
olemasolu.

2.6.5. Kool vdib kohandada dppekava vastavalt dpilaste sihtgrupile, muutes valikdpingute ja praktika

sisu ning nende valikut ja osakaalu Oppekavas, tagades seejuures Oppekava opiviljundite saavutatavuse.

2.6.6. Kool voib Opilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi v6i kohandusi dppeajas,

oppesisus, dppekorralduses ja dppekeskkonnas, koostades dpilasele kooli dppekava alusel individuaalse

oppekava. Seejuures peavad individuaalse dppekava Spiviljundid kattuma kooli dppekavas kirjeldatutega.

Individuaalse dppekava kinnitab kooli direktor.

2.6.7. Kuvalifikatsioonitaset tdstva jitkudppe ja viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava esmadppe

oppekava saab avada, kui asjaomases dppekavarithmas on dppe lidbiviimise digus pikendatud kuueks

aastaks voi kui Oppekava avamist toetavad dppekavariihmale vastavad sotsiaalpartnerid ja kooli pidaja.

2.6.8. Kool koostab dppekava iga kutse- voi eriala kohta, mida koolis on véimalik omandada.

2.6.9. Kooli dppekavad kinnitab kooli direktor kiskkirjaga, kooskdlastades need eelnevalt ndukoguga.

2.6.10. Kooli dppekavad registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis ja avalikustatakse kooli

veebilehel.

2.7. Oppekava moodulid

2.7.1. Oppekava koosneb moodulitest.

2.7.2.  Mooduli maht arvestuspunktides sdltub mooduli eesmargist ja dpiviljunditest.

2.7.3. Moodulid jagunevad pohidpingute, valikdpingute ja iildopingute mooduliteks.

2.7.4. Pohidpingute moodulitega médratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks vajalikud
opiviljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.

2.7.5. Pohidpingute moodulitesse 16imitakse votmepéadevuste alased dpivéljundid mahus ja valikus, mis
on vajalik asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks.

2.7.6. Valikdpingute moodulitega médratakse opiviljundid, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi voi
seonduvad tdiendava kutse vdi osakutsega. Valikmoodulid moodustavad iildjuhul 15-30 protsenti
oppekava mahust, dppekaval mahuga kuni 30 arvestuspunkti kuni 15 protsenti dppekava mahust, ning
need médratakse kindlaks kooli oppekavaga.

2.7.7. Valikainete valikut ja omandamist reguleerib kooli ,,Valikainete valiku ja omandamise kord"
(Lisa 2.7.8. Uldopingute moodulitega méiratakse kdigi kutsekeskhariduse dppekavade iihised
votmepidevuste dppe Opiviljundid.

2.8. Moodulite rakenduskava

2.8.1. Moodulite rakenduskava on dppekava rakendamise ehk dppekava alusel dppekasvatustoo
ldbiviimise alusdokument ning selle koostamisel ldhtutakse dppekava terviklikkuse pohimottest.
Rakenduskava koostatakse igale kooli dppekavale ning see hdlmab kdik selle dppekava
moodulid.

2.8.2.  Moodulite rakenduskava vormi to6tab vilja ja kinnitab kooli ndukogu. Moodulite
rakenduskavasse kantakse opiviljundite loetelu, hindamiskriteeriumid, dppemeetodid, kasutatava
oppekirjanduse vdi muude dppematerjalide loetelu, vahe- ja koondhindamise pShimdtted (t66
osakaal koondhindes).



2.8.3.  Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kinnitab direktor kédskkirjaga, kooskdlastades need
eelnevalt kooli ndukoguga.

2.8.4. Moodulite rakenduskavad avalikustatakse kooli veebilehel. Nende kittesaadavuse tagavad
oppevaldkondade juhid.

2.8.5. Opetaja tutvustab mooduli rakenduskava dpilastele dppeaine alustamisel.

2.8.6. Opetajal on digus rakenduskava teemade jirjestuses teha muudatusi.

2.8.7. Kool siilitab moodulite rakenduskava vihemalt ajani, kui dppekava arhiveeritakse hariduse
infosiisteemis.

2.9. Oppetookalender, dppeaasta tegevusplaan ja tunniplaan

2.9.1. Oppetookalendris fikseeritakse dppeperioodide aeg (algus- ja Idpukuupievad), eksamite
toimumise ajad, praktika toimumise ajad, koolivaheaegade ajavahemikud, kooli 1dpuaktuste orienteeruv
aeg.

2.9.2. Oppetookalendri jirgimine on pilastele ja Spetajatele kohustuslik.

2.9.3. Oppeaasta tegevuskava on dokument, milles miiratakse kooli tegevused iiheks ppeaastaks:
Oppeaasta eesmirk, lilesanded, tegevused kuude 1dikes, eesmérkide tditmise tihtajad ja vastutavad isikud
(huvitegevus, sporditegevus jms), tegevuskava kinnitab kooli direktor iga dppeaasta alguses.

2.9.4. Tunniplaan koostatakse dppekavade alusel igale Spperithmale eraldi ldhtuvalt dppeaasta
oppetdokalendrist ja tunnijaotusplaanist.

2.9.5. Tunniplaani koostab dppekorraldusjuht koostods osakondade dppekavariihmade vastutavate
tootajatega itheks Oppetsiikliks (viieks dppeniddalaks) ldhtudes kooli tunniplaani koostamise korrast
(http://www.tthk.ee/bw_client_files/tthk/public/img/File/THK _tunniplaani_koostamise_kord.pdf).
2.9.6. Oppekorraldusjuht tagab tunniplaani iga perioodi alguseks ja avalikustab kooli veebilehel
(www.tthk.ee.Oppeto6. Tunniplaan) kolm to6pieva enne uue dppetsiikli algust.

2.9.7. Tunniplaan on ldhtealuseks dppetod toimumise kontrollimisele ja dppetdd koormuse
arvestamisele.

2.9.8. Tunniplaan sisaldab jirgmisi andmeid: dppeaine nimetus ja dpetaja nimi, dppetunni toimumise
aeg ja koht, kasutatud liihendite selgitused.

2.9.9. Tunniplaani asendus on iihekordne tunni muudatus, mis on tingitud dpetaja ajutisest
toovoimetusest (koolitus-, haigestumine vms), dpperuumide muutusest ja kooli korralduslikest
tegevustest.

2.9.10. Tunniplaani muudatused avalikustatakse kooli veebilehel dppetdd jaotises (www.tthk.ee.Oppetdo.
Tunniplaani muudatused).

2.9.11. Tunniplaani jirgimine on Opetajatele ja Opilastele kohustuslik.

2.9.12. Pretensioone tunniplaani kohta saab esitada dppedirektorile kirjalikult, tuues dra pdhjendused.
2.9.13. Pretensioon tunniplaani osas vaadatakse ldbi kahe toGpédeva jooksul.

2.10. Koolituskoht

2.10.1.Tegevustoetuse alusel moodustatud koolituskohtade méirab kooli omanik ning koolituskohtade
arvu kinnitab ndukogu kalendriaastaks dppevaldkonnas, dppekavariithmas voi dppekaval, sealhulgas nende
koolituskohtade arvu, mille dppekulusid ei hiivitata.
2.10.2. Koolituskoha baasmaksumus tegevustoetuse alusel moodustataval koolituskohal, arvestab
oppekavariihma, dppevormi ja erivajadustega dpilastele kehtestatud koefitsiente.
2.10.3. Koolituskoha hind mida tegevustoetusest ei finantseerita ei tohi olla suurem kui tegevustoetuse
alusel tasustatava koha maksumus antud Sppeaastal antud erialal.
2.10.4. Koolituskohad mida tegevustoetusest ei finantseerita moodustatakse kinnitatakse ndukogus voi
moodustatakse vastuvotukonkursi kdigus Sppekohtadest vilja jadnud opilaskandidaatidest, vottes arvesse
vastuvotukonkursi tulemusi.
2.10.5. Koolituskohtadel mida tegevustoetusest ei finantseerita dppijad voivad kandideerida vabanenud
riigieelarvelistele koolituskohtadele:

1) esimesel dppekuul vastuvotukonkursi pingerea alusel;

2) alates teisest Oppekuust dppetulemuste ja dppetddst osavotu alusel.
2.10.6. Koolituskohtadel mida tegevustoetusest ei finantseerita toimub dppetdd samadel alustel
tegevustoetuse alusel moodustatud koolituskohtadel dppivate Opilastega.

3. OPILASTE KOOLI VASTUVOTT
3.1. Opilaste kooli vastuvdtmise korraldamiseks moodustab kooli direktor kiskkirjaga iga aasta
vihemalt viieliikmelise vastuvdtukomisjoni, mille volitused kehtivad vastuvotu
7



3.2.

3.3.

3.4

34.1.
3.4.2.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
3.10.

viljakuulutamisest kuni dppet60 alguseni, ja kinnitab vastuvdotukomisjoni tookorra. (Lisa 3.
Vastuvotukomisjoni todkord).

Vastuvotukomisjoni kuulub vihemalt tiks kooli juhtkonna liige ning iiks tddandjate esindaja iga
koolis dpetatava kutseala valdkonna kohta.

Vastuvotukomisjon informeerib iildsust kooli vastuvotutingimustest ja -korrast, koordineerib ja
korraldab &pilaskandidaatide kutsendustamist, tdpsustab kooli sisseastumiseks vajalikud
dokumendid, koostab dpilaskandidaatide pingerea.

Koolis dppimise eelduseks on:

neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava dppekava alusel pdhihariduse olemasolu;

viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava dppekava alusel keskhariduse olemasolu.
Kutsekeskhariduse omandamist voimaldava 6ppekava alusel Gppima asumisel ndutakse
pohihariduse olemasolu ning vihemalt 22 aasta vanuselt pShihariduseta isikult pdhihariduse
tasemele vastavate kompetentside olemasolu. Noutavate kompetentside olemasolu hindab kool.
Erivajadustega Opilaste (eriline andekus, dpi- ja kditumisraskus, terviserike, puue voi
pikemaaegne dppetdost eemal viibimine) vastuvott toimub koostdds kooli omanikuga, vottes
vOimaluste piires arvesse dppija soove, erivajaduse spetsiifikat ning vdimalust t66 leidmiseks.
Opilasel on digus iihes koolis alustatud dpinguid jitkata teises koolis sama kutse- vdi eriala
oppekaval vabade kohtade olemasolul. Uleminekul teisele kutse- voi eriala dppekavale peab
opilane sooritama eksamid ja arvestused, mida eelmise kooli dppekava ei sisaldanud.

Kahe nédala jooksul pérast dppetod algust mdjuva pohjuseta dppetddle mitte asunud mistahes
Oppetaseme esimese aasta Opilane kustutatakse Opilaste nimekirjast. Vabanenud kohale vdib
asuda dppima samal aastal kandideerinute seast pingerea alusel jargnev isik.

Oppeaasta keskel voib nimekirja arvata uusi opilasi ainult vabade kohtade olemasolul.

Kooli vastuvoetud dpilasele viljastatakse Opilaspilet vastavalt Kutsedppeasutuse seaduse § 25 g
8 kohaselt haridus- ja teadusministri 28.03.2013 méiérusele nr 26.

4. VARASEMATE OPINGUTE JA VARASEMA TOOKOGEMUSE ARVESTAMINE

4.1.

4.1.1.
4.1.2.

4.1.3.
4.14.

4.2.

4.3.

4.4.

45.

4.6.
4.7.

4.7.1.
4.7.2.

4.7.3.
4.74.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

Varasemate dpingute ja varasema tookogemuste arvestamise aluseks on:

kooli kehtestatud vastuvotutingimuste tditmine;

oppekava tditmisel (v.a Idpueksam) eelnevalt ldbitud ainete, teemade vdi moodulite
opitulemuste iilekandmisel ja varasemate dpingute vdi varasema téokogemuse arvestamisel
aine, teema v0i mooduli Gpitulemus;

omandatud Opi- vOi tookogemuse arvestamine;

kutsedppe 1opetamisel eelnevalt sooritatud kutseeksam.

Varasemate dpingute ja varasema tookogemuse arvestamise kord on sétestatud
oppekorralduseeskirja lisana (Lisa 4. VOTA kord).

Kool teavitab opilasi varasemate dpingute ja varasema tdokogemuse arvestamise tingimustest ja
korrast, sealhulgas tihtaegadest ja hindamisega seotud kuludest ning tulemuste vaidlustamise
vOimalustest.

Kool tagab varasemate dpingute ja varasema tookogemuse arvestamise taotlejale vajaliku
informatsiooni ning juhendamise ja ndustamise kittesaadavuse.

Kool tagab varasemate dpingute ja varasema tookogemuse arvestamise protseduuri ithetaolisuse
ning hindamist ldbiviivate isikute kompetentsuse ja erapooletuse.

Kool hindab ja tunnustab dppekava téditmisel tervikosi (dpiviljund, dpiviljundite kogu, moodul).
Varem hinnatud dpingute arvestamisel:

kantakse hinne iile, kui dpingud on varem hinnatud samas hindamissiisteemis;

arvutatakse vorreldava hindamissiisteemi hinnetele vasted kehtivas

hindamissiisteemis;

kasutatakse vorreldavas hindamissiisteemis antud hinnet;

kantakse hinded iile mitteeristava hindamisega, kui hindamissiisteeme ei ole vdimalik vorrelda.
Varasema tookogemuse korral rakendatakse ainult mitteeristavat hindamist.

Varasemaid ja mujal sooritatud dpinguid, tdiendkoolituses voi iseseisvalt dpitut, tookogemustest
saadud teadmisi ja oskusi tunnustab kool individuaalse hindamise korras, olenemata varasemate
Opingute sooritamise ning kogemuse omandamise viisist, ajast ja kohast.

VOTA "ga tunnustatud dpitulemused kannab Spetaja Sppetod pievikusse perioodi ja
16pphindena. Kuni tunnustamise otsuse vastuvOtmiseni peab dpilane osalema Oppetdds vastavalt
kehtestatud korrale.

Kuni VOTA taotluse osas otsuse teatavaks tegemiseni on taotleja kohustatud osalema Sppetdos.
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5. PRAKTILISE TOO KORRALDUS

5.1. Praktilise to0 tingimused ja kord

5.1.1.  Praktiline t60 toimub vastavalt dppetodkalendrile ja tunnijaotusplaanile kooli 6ppetdokodades
voi kooli poolt midratud objektidel kutsedpetaja juhendamisel.

5.1.2.  Praktilise t66 sooritamise kohta teeb kutsedpetaja sissekanded dpperiihma dppetdd pievikusse
(sooritamise aeg, toode loetelu, t66 tulemused).

5.1.3.  Valmistatavad teenustddd vormistatakse vastavalt hinnakirjale:
1) tekstiili- ja kaubanduse valdkonna t66d dppekaupluses ,,Meie*;
2) iluteeninduse valdkonna t66d dppesalongis ,,Noorus®;
3) transporditehnika valdkonna t66d autoosakonnas;
4) mehaanika-, elektroonika ja infotehnoloogia valdkonna t66d mehaanika osakonnas;

5.1.4.  Teenustto hind ei sisalda t66 valmistamiseks kasutatavaid materjale.

5.1.5.  Tallinna Toostushariduskeskuse dpilastele rakendatakse teenustodde puhul soodustust vastavalt
kehtivale hinnakirjale.

5.2. Tooohutuse alane juhendamine

5.2.1. To6dohutuse alast juhendamist viiakse 1ibi koolis toimuva praktilise to6/ praktika perioodi eel ja
praktika teema muutumisel.

5.2.2. Todohutuse alase juhendamise ldbiviimise kohta teeb kutsedpetaja sissekande vastavale vormile
(Lisa 5. Tooohutuse alane juhendamine), kus dpilane kinnitab juhendamist oma allkirjaga.

6. PRAKTIKA KORRALDUS
6.1. Praktika tingimused ja kord

6.1.1. Praktika dpiviljundid ja maht on méiratud dppekavaga ning toimumise aeg margitud
Oppetookalendris.

6.1.2. Praktika ettevalmistamise, ldbiviimise, juhendamise ja hindamise iildine korraldus on sétestatud
kiesoleva eeskirjaga, mida tdiendavad dppekava valdkondade praktika korraldamise juhendid (Lisa 7.1
Praktikajuhend, Lisa 7.3 Praktika hinnanguleht, Praktika aruande koostamise juhend).

6.1.3. Praktikal viibimise ajal laienevad dpilasele todohutuse alased digusaktid.

6.1.4. Praktika ajal juhindub Spilane ettevotte sisekorra- ja todohutuse eeskirjadest ning tookorralduse
juhenditest.

6.2. Praktikakoha sobivuse hindamine

6.2.1. Oppekavariihma juht vaatab iile ja uuendab iga Sppeaasta alguses praktikaettevotete nimekirja,
mis on sobivad (vdimaldab téita praktikale seatud eesmirke ja saavutada kirjeldatud dpiviljundeid) antud
kutseala valdkonnas praktika sooritamiseks.

6.2.2. Tunnustatud praktikakohtade nimekirja avalikustab dppeinfosiisteemis.

6.2.3. Uutel praktikaettevotetel tuleb ldbida sobivuse hindamine praktikakohana (Lisa 6. Praktikakoha
sobivuse hindamise kiisimustik). Kooli esindaja(d) vdib/vdivad kiilastada ettevotteid eesmérgiga
veenduda praktikakoha valmisolekut tdita praktika seatud eesmirke ja saavutada kirjeldatud
opiviljundeid.

6.3. Praktikale suunamine

6.3.1. Praktikakoha leidmine toimub kooli eestvedamisel dpilase, kooli ja praktikakoha koostdos.

6.3.2. Opilane saab praktikale kandideerida praktika taotluse esitamisega dppeinfosiisteemis

6.3.3. Kool suunab opilase praktikale, kui ta on omandanud praktika sooritamiseks vajalikud miinimum
kompetentsid ja dpivéljundid. Kool kindlustab dpilased praktikakohtadega, tagab praktika toimumise
oppekavas ettendhtud mahus ja eesmérkide kohaselt ning praktika koolipoolse juhendamise ja hindamise

dppeinfosiisteemis. Opilane vaib ise leida praktikakoha, mis kooskdlastatakse ning osakonnajuhataja
annab hinnangu praktikakoha sobivuse kohta.

6.4. Praktika juhendamine

6.4.1. Oppekavariihma juht méirab dppegrupile koolipoolse praktikajuhendaja, kelle iilesandeks on
praktikale suunamine, praktika kontrollimine ja praktika I6ppedes aruandluse korraldamine ning praktika
hindamine.

6.4.2. Koolipoolse praktikajuhendaja kinnitab direktor kédskkirjaga.



6.4.3. Koolipoolne praktikajuhendaja koostab dpilase praktikakava, milles piistitab dppekavast
tulenevad praktika eesmirgid ja individuaalsed praktikaiilesanded, millele on lisatud dpilase poolt koolis
labitud dpingute teemad ja praktika dpiviljundid ja hindamisjuhendi, mis on lisatud dpilase e-
praktikapievikule (Lisa 7.2 Individuaalne praktikakava).

6.4.4. Opilase voi tema seadusliku esindaja, kooli ja praktikat libiviiva ettevdtte voi asutuse vahel
so0lmitakse digitaalnepraktikaleping, mille allkirjastab kooli poolt médratud isik (Lisa 7. Praktika leping)
enne praktika algust.

6.4.5. Opilane tagastab ettevotte poolt paberkandjal allkirjastatud lepingu ithe eksemplari koolipoolsele
praktikajuhendajale hiljemalt esimese praktikaniddala 16puks. Digitaalne praktikaleping allkirjastatakse
praktikalepingu sdlmimisel saadetud praktikalepingu linki kasutades, viie pdeva jooksul.

6.4.6. Koolipoolne praktikajuhendaja kiilastab dpiprotsessi jalgimiseks ning praktika opiviljundite
saavutamise tagamiseks praktikakohta vihemalt iihel korral praktika perioodi viltel.

6.4.7. Koolipoolne praktikajuhendaja annab Jdpilasele kaasa vajalikud dokumendid vajadusel
paberkandjal (praktikaleping, praktikajuhend, individuaalne praktikakava, praktika hinnanguleht,
praktikapdevik). Praktika kava, hindamise juhend ja hinnangu vormid on fikseeritud ja osapooltele kiitte
saadavad e-praktikapdevikus

1) praktikaleping sétestab Opilase, kooli ja praktikakoha vahelised suhted;

2) individuaalne praktikakava sétestab ldbitud Gpingute ja praktika opiviljundite baasil individuaalse
praktika eesmirgi, iilesanded;

3) praktikapdevik on dokument, mis sisaldab praktikal ldbitava Gppe sisu ja mahtu, dpikogemuste
analiiiisi ja praktikakohapoolse juhendaja hinnangut dppeprotsessile ja praktika kokkuvdtvat
hinnangut;

4) praktikaaruanne on dokument, milles dpilane analiiiisib ja hindab praktikakava tditumist. Praktika
aruanne lisatakse praktikapédevikule enne praktikakohapoolse juhendaja I6pphindamist.

5) E-praktikapdevik on osapooltele avatud praktikalepingus fikseeritud praktika perioodi ja praktika
16pu kuupievale lisaks 30 péaeva.

6.5. Praktika tulemused ja hindamine

6.5.1. Koolipoolne praktikajuhendaja kontrollib praktika tditmist ja annab jooksvat tagasisidet sh e-
praktikapievikus

6.5.2. Opilane teeb iga praktikapieva kohta korrektseid sissekandeid praktikapievikusse, mirkides ira
tootatud tundide arvu ja tooiilesanded.

6.5.3. Ettevottepoolne praktikajuhendaja kinnitab dpilase poolt tehtud individuaalse praktikapieviku
sissekanded, annab jooksvat tagasisidet sh e-praktikapdevikus

6.5.4. Praktika 16ppedes vormistab dpilane aruande vastavalt THK kirjaliku t66de juhendile, mille lisab
korrektselt tdidetud e-praktikapédevikule midratud tihtajal.

6.5.5. Praktika 16ppedes ettevottepoolne praktikajuhendaja tdidab Opilase kohta hinnangulehe ja annab
sooritatud praktikale hinnangu e-praktikapédeviku hinnanguvormi kasutades ja/v6i lisades hinnangu
juhendaja arvamuse real.

6.5.6. Koolipoolne praktikajuhendaja korraldab pérast praktika 16ppu praktika kaitsmise, kus vaadatakse
ldbi praktika dokumendid ja tehakse kokkuvotteid.

6.5.7. Praktika kaitsmisel paneb koolipoolne praktikajuhendaja pilasele kokkuvdtva hinde, arvestades
ettevottepoolse praktikajuhendaja hinnangut ja praktikaaruannet.

6.5.8. Hinne kantakse oppija praktikapédevikusse.

6.5.9. Praktikaaruannete pohjal koostavad dppekavariihmade juhid praktika koondaruande, kus
analiilisitakse praktika tditmist ja tulemusi. Aruannet tutvustatakse ndunike kogus ja ndukogus.

6.5.10. Praktika dokumente siilitatakse 5 aastat.

7. OPPETOOST OSAVOTT

7.1.  Opilane on kohustatud osalema igapievaselt dppetods vastavalt Sppetookalendrile ja

tunniplaanile.

7.2. Oppetoost puudumise ja hilinemise kohta teeb Spetaja mirke dppetod pievikusse.

7.3. Sissekanded dppetdo pievikusse tehakse iga dppetunni kohta selle toimumise ajal (Spilase
osalus, dppetunni teema, dpitulemused, kodused iilesanded ning iseseisva tHo teema ja tundide
maht).

7.4. Oppetoo pievikus kasutatavad mirgid:

7.4.1. »X — Opitulemust hindav t66/ lilesanne on sooritamata;
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74.2. ,MA” — mittearvestatud, kui perioodihinnet ei ole vOimalik dpilasele vilja panna;

7.4.3. ,,P”puudumine 6ppetddst (tunni algusest on moddas 15 min);
7.4.4.  ,H’-hilinemine dppetdole (tunni algusest on moddas vihem kui 15 min);
7.5. Opilane on kohustatud teatama riihmajuhendajale voi praktikajuhendajale puudumise pShjustest

esimesel voimalusel puudumise péeval ja esitama dokumendid puudumise pdhjendatuks
lugemiseks kahe to6pédeva jooksul pérast dppetddle naasmist.
7.6. Puudumine loetakse pShjendatuks:
7.6.1. dpilase haigestumisel voi temale tervisehoiuteenuse osutamisel (hambaarsti voi muu
tervisehoiuteenuse osutaja kiilastamine jne);
7.6.2. 1dbimatu koolitee vOi muu vidramatu jou korral;
7.6.3. oluliste perekondlike pShjuste korral;
7.6.4. EV Kaitsejoudude ja Politsei teatise pohjal;
7.6.5. kooli juhtkonna poolt méératud esindamisiilesannete tditmisel;
7.6.6. opilase isikliku (alaealise isiku korral tema seadusliku esindaja) avalduse alusel. Avalduses peab
olema miérgitud avaldaja ees- ja perekonnanimi, dpperithm, puudumise aeg, puudumisperioodi jddvate
Oppeainete loetelu ja pohjus. Avaldusele annavad ndusoleku/vdi mitte kdik puudumispéevale jaivate
Oppeainete Opetajad ning kinnitab dppekavariihma vastutav tootaja.
7.6.7. Kuni tédisealiseks saamiseni kaasatakse Opilase vanemaid voi eeskostjat.
7.6.8. Opilasel on kohustus jirgi vastata Sppetdole naasemisel puudutud tunni materjal ja iilesanded.
7.6.9. Oppetoost puudumisel, iile 25% ainest, on Spetajal digus nduda hindamise perioodi kohta (N:
periood) arvestustoo sooritamist voi esitada tdiendavaid kiisimusi.
7.6.10. Kui dpilane ei ole teavitanud rithmajuhendajat puudumise pdhjusest, siis riihmajuhendaja votab
puudumise péevale jargneval pieval ithendust Opilase voi tema seadusliku esindajaga ning selgitab vélja
Oppetdost puudumise pdhjuse.

8. HINDAMINE

8.1. Hindamise eesmirk

7.6.1.  Hindamise eesmirk on Opilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvéirse teabe
andmine Spingute ldbimise tulemuslikkuse kohta.

7.6.2.  Kiitumise hindamisel ldhtutakse kooli sisekorraeeskirja nduetest.

7.6.3.  Hindamisel eristatakse kahte peamist funktsiooni — kujundavat ja kokkuvotvat:

1)  Kujundav hindamine ehk protsessi hinne (https://tahvel.edu.ee tunnihinne, tunnitdd) toetab
opilase dpiviljundite saavutamist dppeprotsessi jooksul ning annab dpetajale iilevaate dpilaste
teadmistest enne kokkuvotvat hindamist (viljundit6o, kontrolltdd). Kujundava hindamisel
saadud hinne on sonaline vdi hindeline hdlmates kuni 25 dppetunni materjali ning on
kokkuvétva t66 (viljunditdo) sooritamise eelduseks.

2)  Kokkuvdttev hinne (viljunditdo, kontrolltod) mdddab moodulis kirjeldatud Spiviljundite
saavutatust. Kokkuvottev t66 holmab viahemalt 26 dppetunni materjali ja sooritamise eelduseks
on positiivsed protsessihinded ja 75% ulatuses dppetdds osalemine. Kui dpilane on hindamise
perioodil puudunud 25% voi rohkem tundide mahust, siis dpetajal on digus nduda arvestustoo
sooritamist vOi esitada tdiendavaid kiisimusi.

3) Iseseisva to6 hinne hindab 6pilase poolt iseseisvalt kindlate eesmérkidega dppe- ja tooiilesannete
omandamist. Iseseisva t66 hindamine protsessi- vdi kokkuvétva hindega soltub rakenduskavast
(teemast, Oppetasemest).

4)  Perioodi hinne on dppetddkalendris méédratud aegadel tehtav hindamise vahekokkuvéte, mis
koondab kokkuvdtvate toode (kontrolltddde, viljunditéode) hinded vahehindeks.

5)  Viljunditoé moddab Opilaste teadmiste ja oskuste saavutatust. Viljunditoo aeg sdltub
Oppetasemest, Opperithma aine jaotusest ja kursusest.

6) Péeviku 10pphinne koondab iihes dppeaastas omandatud teadmised perioodi hinnete alusel.

7)  Mooduli hinne on koondab erinevate dppeaastate pdevikute 16pphinded. Mooduli hinne
kantakse 10putunnistusele.

7.6.4.Hindamine voib olla eristav vdi mitteeristav:

1) eristava hindamise puhul diferentseeritakse dpiviljundite saavutatust ldvendit iiletaval tasemel;

2) mitteeristava hindamise puhul mdddetakse dpiviljundite saavutatust ainult livendi tasemel.

8.1.5. Oppetulemused ja antud hinnangud kajastuvad elektroonses dppetoo pievikus, mille jirgimine on
opilasele kohustuslik (https://tahvel.edu.ee).
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8.2. Teadmiste ja oskuste hindamise korraldus

8.2.1. Opiviljundid on kirjeldatud dppekava ja mooduli libimiseks vajaliku miinimumi tasemel
(edaspidi ldavendi tase).

8.2.2. Opiviljundite saavutatuse hindamisel kasutatakse sobivaid ja usaldusvirseid hindamismeetodeid
ja -kriteeriume, millest on dpilast eelnevalt teavitatud (ndutavad teadmised ja oskused, nende hindamise
aeg ja vorm).

8.2.3. Oppeperioodi pitulemuste omandamist kontrollivate kokkuvdtvate toode aeg kavandatakse
kooskdlastatult teiste Oppeainete dpetajatega.

8.2.4. Opetaja teavitab dpilasi t66 toimumisest vihemalt iiks nidal ette.

8.2.5. Maksimaalne aeg (kontroll)t66 hindamiseks on iiks nédal.

8.2.6. Perioodi viimasel nidalal ei sooritata perioodihinnet mdjutatavaid véljundi- ega kontrolltid. T66
sooritamisel kandub hinne jargmisesse perioodi. v.a kui mooduli kokkuvdttev (10pphinne) hindamine jidb
perioodi.

8.2.7. Hindamiskriteeriumid sOnastatakse vastavalt hindamisskaalale.

eristav hindamine:

hinne ,,5” — ,,viiga hea” — dpilane on saavutanud dpiviljundid ldvendit iiletaval tasemel, mida
iseloomustab véljundite iseseisev, eesmirgipdrane ja loov kasutamine;

hinne ,,4” — ,)hea” — dpilane on saavutanud Opiviljundid ldvendit iiletaval tasemel, mida iseloomustab
viljundite eesmérgipdrane kasutamine;

hinne ,,3” — ,,rahuldav” — dpilane on saavutanud kdik dpiviljundid ldvendi tasemel;

hinne ,,2” — ,,puudulik” — dpilane ei ole saavutanud kdiki dpiviljundeid ldvendi tasemel.

mitteeristav hindamine:

hinne ,,A” - ,,arvestatud” - piisav tulemus Opiviljundite saavutamisel livendi tasemele vastaval voi seda
iiletaval tasemel;

hinne ,MA” -, mittearvestatud” - ebapiisav tulemus Opivéljundite saavutamisel ldvendi tasemest
madalamal tasemel.

8.2.8. Toode vormistamisel juhindub dpilane kooli dpilastodde vormistamise juhendist.

8.3. Oppevolgnevuse likvideerimise kord

8.3.1. Oppevolgnevuseks loetakse hindava t66 sooritamata jitmist (tihis ,,X”’) voi hindamiskriteeriumi
lavendi mitteliletamist (hinne ,,2” ja ,,MA”).

8.3.2. Oppevdlgnevuse likvideerimine toimub mizratud konsultatsioonide ajal.

8.3.3. Kui dpilane on hindamise perioodil puudunud 25% voi rohkem tundide mahust, siis dpetajal on
Oigus nduda arvestustod sooritamist voi esitada tdiendavaid kiisimusi.

8.3.4. Opilasele, kellel on ppevdlgnevusi perioodi hinnetes (vahehinnetes) kolm ja rohkem koostatakse
individuaalne parandamiskava:

individuaalses parandamiskavas miiratakse jdrele vastatavad teemad, t66d ja vastamise kuupédevad voi
moni muu tugisiisteem (nt tdiendavad konsultatsioonid jms);

kava koostatakse kahes eksemplaris, millest iiks on Opilasel ja teine dppekavariihma juhil;

oOpilane tédidab igal jdrelevastamise korral individuaalse parandamiskava ning dpetaja kinnitab selle oma
allkirjaga.

8.3.5. Oppevdlgnevuse likvideerimiseks on aega jirgneva perioodi 16puni:

punkt 8.3.4. sitestatu ei kehti konsultatsiooni nadalal;

kui hinnetekomisjon ei otsusta teisiti.

8.3.6. Opetaja voib keelduda vastu votmast dpilase jireltood, kui Spilane on sooritanud sama aine to6
rohkem kui kaks korda negatiivsele hindele ja ta ei ole osalenud vihemalt kahes dpetaja konsultatsioonis.
8.3.7. Oppetoost puudumisel voi dpiviljundite livendi mitteiiletamisel kutsutakse dpilane
riithmajuhendaja, valdkonnajuhi, dppedirektori vestlusele vdi hinnetekomisjoni aru andma.

Alaealise Opilase puhul voidakse kaasata vestlusesse tema seadusliku esindajaga.

8.3.8. Oppetoost mahajiimisel hindab kool dpilase dppekava tiitmise osakaalu. Oppevdlgnevuste
korral on koolil digus viia dpilane individuaalsele dppekavale (p.2.3.5), kui omandamata jaéinud mooduli
opiviljundid on eelduseks jargmis(t)e mooduli(te) omandamisel vdi Oppeaasta dppetulemused on
negatiivsed.

8.3.9. Kool vdib opilase individuaalsuse arvestamiseks koostada individuaalse dppekava, mille raames
tehakse muudatusi vdi kohandusi Oppeajas, Oppesisus, dppemetoodikas, hindamises, dppekorralduses ja
oppekeskkonnas. Seejuures peavad IOK &piviljundid kattuma kooli &ppekavas kirjeldatuga.
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8.3.10. Individuaalsuse arvestamisel hindab komisjon dpilase kompetentse ja vajadusi, kavandab ja
koordineerib koost6os dpilase ja/voi tema seadusliku esindajaga tugimeetmeid ning vastutab nende
tulemuslikkuse eest.

8.3.11. Haridusliku tugimeetme rakendamine kooskolastatakse Opilase ja/voi tema seadusliku esindajaga
ning kinnitatakse direktori kdskkirjaga.

8.3.12. Haridusliku tugimeetme rakendamine on sétestatud dppekorralduseeskirja lisana (Lisa 16.
Opilaste toetamise ning tugimeetmete osutamise tingimused ja kord).

8.4. Kokkuvotva hindamise pohimotted

8.4.1. Kokkuvdttev hinne on perioodi-, dppeaasta pieviku 1dpphinne- ja moodulihinne.

8.4.2. Perioodihinne ehk vahekokkuvdtte hinne pannakse vilja dppetdokalendris ndidatud perioodi
eelviimasel dppepieval protsessi-, viljundi- ja iseseisva t66 hinnete pohjal.

8.4.3. Paeviku I6pphinne pannakse vilja dppeaasta perioodihinnete ja tasemetoo alusel, kui-meeduh
rakenduskava piistitatud dpivéljundid on omandatud.

8.4.4. Moodulihinde viljapanekul arvestatakse paeviku 16pphindeid. Mooduli hinne kantakse
l6putunnistusele.

8.4.5. Kui moodul koosneb mitmest teema/péaeviku 16pphindest, siis mooduli hinde viljapanemisel:
arvestatakse paeviku mahtu ja dpiviljundite osakaalu. Kui pieviku 16pphinded on vordse osakaaluga, siis
suurema osakaalu omab praktiline t66.

moodulitdd hinnet.

8.5. Lopueksamite sooritamine

8.5.1. Opingud 16pevad kutseeksami v&i erialase 16pueksamiga, mille eesmérk on tagada, et kutsedppe
Idpetanu on saavutanud kéik dppekavas seatud Spiviljundid. Kui kutse- voi erialal ei ole kutseeksami
sooritamine voimalik, I6petatakse dpingud erialase 10pueksamiga. (Lisa 13. Lopueksami sooritamise
kord).

8.5.2. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on dpilasel digus sooritada dpingute
I6petamiseks samuti erialane 10pueksam.

8.5.3. Haridusliku erivajadusega dpilase puhul hinnatakse Opivéljundite saavutatust erialase
l6pueksamiga, mille voib asendada kutseeksamiga.

Kutsekeskhariduse dppekava dpilastel, kelle dppekeel ei ole eesti keel, peavad dpingute 1dpetamiseks
sooritama eesti keele teise keelena riigieksami pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse §-s 31 ja selle alusel
haridus- ja teadusministri méaédruses kehtestatud korras. Nimetatud riigieksami voib asendada kutseeksami
voi erialase I6pueksami sooritamisega eesti keeles. Kédesolevat sétet ei kohaldata vilislepingute alusel
Oppijale.

8.5.4. Kutseeksami protseduurid, hindamise korraldamise juhendi ja eksamimaterjalid kinnitab
kutsekomisjon.

8.5.5. Lbdpueksamite toimumise ajad miiratakse koostdos dppekavarithma juhiga vihemalt 4 niddalat
enne eksamite algust iga dppegrupi jaoks eraldi;

16pueksamile piddsemise eelduseks on iildjuhul mooduli vdi dppekava Spiviljundite omandamine;
I6pueksamile lubatud Spilaste nimekirjad avalikustatakse vihemalt 2 t6dpdeva enne eksamit;
I6pueksamit on vdimalik sooritada kahel korral: pohi- ja jareleksamil;

16pueksami tulemustest informeeritakse opilasi https://tahvel.edu.ee kaudu.

8.5.6 Lodpueksami tulemuste protokolli koostab valdkonna juht dppeinfosiisteemis Tahvel, suulise
eksami korral jargmisel toopéaeval, kirjaliku eksami korral hiljemalt nelja pdeva jooksul.

8.5.7. Kui Lopueksamile lubatud 6pilane ei ilmu eksamile, siis mérgitakse tema kohta protokolli
,mitteilmunud”. Mirge ,,mitteilmunud” vordsustatakse lubatud korduseksamite arvu seisukohalt
negatiivse hindega.

8.6. Hinde ja hinnangu vaidlustamine

8.6.1. Opilasel voi tema seaduslikul esindajal on digus hindeid vaidlustada kiimne pieva jooksul pérast
hinde teadasaamist, esitades Oppedirektorile vastava kirjaliku taotluse koos pohjendustega.

8.6.2. Oppedirektor tutvub taotlusega ja kaasab vajadusel eksperte, kes teevad omapoolse ettepaneku
oppedirektorile.

8.6.3. Oppedirektor teeb esitatud materjalide pohjal otsuse ja teavitab taotluse esitajat otsusest kirjalikult
viie toOpédeva jooksul otsuse vastuvotmise pievast alates.
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8.7. Kiitusega lopetamine

8.7.1. Kutsekeskhariduse dppekaval oppival 8.7.2.  Opilasel on vdimalik I6petada kiitusega kui;
keskmine kaalutud hinne on 4,6 vdi kdrgem:;

koik kokkuvdtvad dppetulemused on hinnatud hindega ,,hea” voi ,,viiga hea”;

eriala 1dpueksam on sooritatud hindele ,,5” vdi on sooritanud kutseeksam.

8.7.3. Kutsekeskhariduse dppekaval on voimalik Opingud I0petada kiitusega punkt 9.6.1. on tididetud ja
50% iilddpingute, pdhidpingute ja valikdpingute mooduli Idpphinnetest on hinnatud eristavalt.

8.7.4. Opingute kiitusega I6petamise otsuse kinnitab kooli direktor oma kiskkirjaga.

8.8. Opilase iileviimine jargmisele kursusele

8.8..1. Opilase iileviimise jirgmisele kursusele teeb ettepaneku dppekavariihma ndukogu.

8.8.2. Oppevdlgnevusteta dpilasel on digus iileviimiseks jargmisele kursusele.

8.8.3. Oppevolgnevustega dpilane voidakse lubada jirgmisele kursusele tingimisi dppekavariihma
ndukogu otsusega.

8.8.4. Tingimisi jirgmisele kursusele iile viidud dpilane on kohustatud tiitma dppekavarithma ndukogu
poolt kehtestatud tingimusi.

9. TAIENDAVALE OPPETOOLE JATMINE

9.1.  Oppeperioodi jooksul omandamata jizinud dppekavas noutavate teadmiste ja oskuste omandamise
toetamiseks vaib dppekavariihma ndukogu jitta opilase tdiendavale dppetdodle, mis viiakse 1dbi peale
Oppetoo loppemist (koolivaheajal).

9.2.  Téiendavale dppetdole on véimalik jdida dppeaines, milles on dpilane omandanud vihemalt 50
protsenti dpiviljundeid.

9.3. Téiendava Oppetdd raames tididab Opilane Opetaja vahetul juhendamisel spetsiaalseid
Oppeiilesandeid, et omandada 6ppekavas ndutud Opivéljundid. Tdiendava Oppetdo tulemusi kontrollitakse
ja hinnatakse.

94. Téiendavale dppetoodle jietud Spilane kohustub tiditma dppekavariihma ndukogu poolt kehtestatud
tingimused iiks toopédev enne dppeaasta 1oppemist.
9.5.  Opilane, kes jaeti tdiiendavale dppetoole ja on selle labinud positiivse tulemusega, viiakse iile

jargmisele kursusele dppekavarithma ndukogu otsusega enne uue dppeaasta algust.

10. AKADEEMILINE PUHKUS

10.1.  Akadeemiline puhkus on dpilase vabastamine dppekohustustest (Lisa 9. Akadeemilise puhkuse
avaldus).

10.2.  Oppekava nominaalkestuse hulka ei arvestata Spilase akadeemilist puhkust.

10.3. Akadeemilist puhkust voimaldatakse:

10.3.1. tdisealisel taotlejal, kes Opib oppekaval mahuga vihemalt 60 arvestuspunkti — kuni iiks aasta;
10.3.2. tervislikel pohjustel kuni kaks aastat, mille taotlemisel esitab dpilane arstitdendi;

10.3.3. aja- vdi asendusteenistuse tditmiseks kuni iiks aasta, aluseks kutse kaitsevie tegevteenistusse;
10.3.4. lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni.

10.4. Akadeemiline puhkus vormistatakse kiskkirjaga vottes aluseks dpilase avalduse, millele lisatakse
p 10.3 toodud dokument.

10.5. Akadeemiline puhkus:

10.5.1. katkeb avalduses toodud tihtaja moddudes;

10.5.2. katkestatakse varem Opilase poolt esitatud avalduse alusel.

10.6. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dpilaste hulka.

10.7.  Akadeemilise puhkuse ajal on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid.

10.8. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Opilasi iile jirgmisele kursusele. Akadeemilisele puhkusele
siirdunud opilase dppe ldpukuupiev liikkub edasi puhkusel oldud aja vorra.

10.9. Akadeemilise puhkuse ajal ei laiene Opilasele p 11.1.9 toodud toetused.

10.10. Kui dpilane ei ole kahe niidala jooksul pérast ettendhtud akadeemilise puhkuse 16ppemise
tdhtaega mojuva pohjuseta dppetdodle ilmunud, kustutatakse ta kooli dpilaste nimekirjast.

11. OPILASE OIGUSED JA KOHUSTUSED

11.1. Opilasel on 6igus:

11.1.1. tutvuda enne dppima asumist kooli dppekavadega, pShiméidrusega, sisekorra- ja
oppekorralduseeskirja ning teiste dokumentidega;
11.1.2. kasutada koiki kooli loodud véimalusi hariduse omandamiseks;
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11.1.3.

11.1.4.
11.1.5.
11.1.6.
11.1.7.

11.1.8.

11.1.9.

11.1.10.
11.1.11.
11.1.12.
11.1.13.
11.1.14.
11.1.15.

11.1.16.
11.1.17.

11.1.18.

valida valikmooduleid 1dhtuvalt dppekava ja dppekorralduseeskirja Lisa 2 ,,THK valikainete
valiku ja omandamise korrale*;

saada Opetajatelt konsultatsioone Oppetddd puudutavates kiisimustes;

osaleda Opilasesinduse valimisel ning kandideerida Opilasesindusse;

osaleda kooli ndukogusse valitud dpilasesinduse esindaja kaudu kooli ndukogu tegevuses;
kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, dppe-, spordi-,
tehnilisi ja muid vahendeid kooli poolt kehtestatud tingimustel ja korras;

saada Opilaspilet pérast tema arvamist kooli dpilaste nimekirja direktori kiskkirja alusel;
saada toetusi ja Oppelaenu dppetoetuste ja Oppelaenu seadusega sétestatud tingimustel ja
korras (Lisa 10. Oppetoetuste taotlemise, miziramise ja maksmise kord; Lisa 10.1 Eritoetuse
méadramise kord*);

saada toetust koolilduna kulude katmiseks kidesoleva seadusega sitestatud tingimustel ja
korras (Lisa 12. Koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja kord);

sodidukulu hiivitamisele iihistranspordiseaduses sétestatud tingimustel ja korras (Lisa

11. Opilaste soidukulu hitvitamise kord);

saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud korras ainelist abi
voi soodustusi (sh 8ppekorralduseeskirja lisades: Lisa 10. Oppetoetuste taotlemise,
midramise ja maksmise kord; Lisa 10.1 Eritoetuse méddramise kord, );

saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas sétestatud korras;

saada Oppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid;

poorduda tervislikel pohjustel dppetdd ajal tervishoiuteenuse osutaja poole;

osaleda viahemalt iiks kord aastas koolis ldbiviidavas arenguvestluses;
kutsekeskharidusdppe dppekava ldabinud isikul on digus jétkata iildharidusdpinguid kuni 35
Oppenidala ulatuses, nimetatud dpingute korraldamise kohustus on koolil koostods
giimnaasiumiga;

kasutada teisi seaduse, kooli péhimiidruse ja muude digusaktidega kehtestatud digusi.

11.2. Opilasel on kohustus:

11.2.1.
11.2.2.

11.2.3.
11.2.4.
11.2.5.
11.2.6.
11.2.7.
11.2.8.
11.2.9.

11.2.10.

osaleda dppet60s, tdita dppekava ja dppetilesandeid;

tdita seaduste, kooli pdhiméiruse, sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja muude
digusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise korral;

olla kursis dppetulemustega ja puudumiste seisuga https://tahvel.edu.ee ning sooritada
Oigeaegselt ettendhtud eksamid, arvestused ja praktikad;

kaasa votta Oppetooks vajalikud todvahendid ja tédita dpetaja seaduslike korraldusi ja
iilesandeid;

informeerida rithmajuhendajat/kontaktisikut puudumise pdhjusest esimese puudumisepdeva
hommikul;

uuendada kontaktandmeid https://tahvel.edu.ee;

tagada esitatud teadmiste autorlus teadmiste kontrolli kdigus;

hoida kooli head mainet ning suhtuda sobralikult kaasdpilastesse ja kooli totajatesse;
pidada hoolt kooli vara eest ning tagastada kooli vara akadeemilisele puhkusele jaimisel ja
kooli 16petamisel;

hoida kooli kasutuses olevat vara ja hiivitada enda poolt nimetatud varale tekitatud kahju.

12. OPILASE KOOLIST VALJAARVAMINE

12.1.
12.1.1.

Opilase viljaarvamine kooli &pilaste nimekirjast voib toimuda:
Kooli algatusel:

1) Oppekava tditmine tdies mahus;

2) Oppevolgnevused (Gpilane ei ole omandanud Spiviljundeid, mis on jirgnevate dpingute
omandamise eelduseks vdi ei ole tiditnud individuaalses dppekavas sétestatud ndudeid);

3) Opingute mittealustamine (I kursuse Gpilane ei ole kahe nddala jooksul Gppetddle asunud);

4) 0ppetdodle mitteilmumine (Spilane ei osale dppetdds ning temaga ei ole voimalik saada kontakti
vOi on iiletanud akadeemilise puhkuse 16ppemise tdhtaja);

5) Oppe lopukuupieva moddumine;

6) ebaviirikas kditumine;

7) Oppemaksu mittetasumine.

12.1.2.

Opilase algatusel (omal soovil):

1) halb majanduslik olukord (toimetulek);
2) tervislikud pdhjused;
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3) toole asumine;

4) riigisisene elukohavahetus;
5) Eestist lahkumine;

6) muudel pohjustel.

12.2. Alaealise dpilase véljaarvamise kinnitab avalduse lisaks dpilasele tema seaduslik esindaja.

12.3. Kooli algatusel alaealise pilase viljaarvamisel teavitab rithmajuhendaja Spilase seadusliku
esindajat.

12.4. Opilane arvatakse vilja kooli dpilaste nimekirjast direktori kiskkirjaga.

13. OPPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE VAIDLUSTAMINE

13.1.  Oppekorraldusega seonduvate otsustega mittendustumisel on dpilasel digus poorduda kooli
direktori poole kirjaliku avaldusega vastavalt asjaajamise korrale.

13.2.  Avalduse menetlemiseks on direktoril digus moodustada komisjon ning kaasata spetsialiste.
13.3. Avalduse esitajat teavitatakse direktori vOi komisjoni otsusest hiljemalt 30 tdopédeva jooksul
alates avalduse saamisest.

13.4.  Oppekorraldusega seonduvaid otsuseid on vdimalik vaidlustada 30 p#eva jooksul arvates selle
teatavakstegemisest, esitades vaide koolile vdi kaebuse Tallinna Halduskohtule.

14. OPPEKORRALDUSEESKIRJA RAKENDAMINE
Kiesolev eeskiri joustub 31. augustil 2020. aastal.
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