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I. Sissejuhatus

Tallinna Todstushariduskeskusest (edaspidi TTHK) on kujunenud iiks suuremaid rdiva-,
kaubandus-, teenindus-, elektroonika-, transporditehnika- ja mehaanika- ning transporditeenuste
erialasid Opetav riiklik kutsedppeasutus Eesti Vabariigis, kus saab dppida nii eesti kui vene keeles.
TTHK pakub pdohi- ja keskharidusega oOpilastele kutsedpet ning tdiend- ja timberdpet koikide
Opetavate erialade loikes.

Alates 2016. aastast koolitab TTHK kiimnes 0ppekavarithmas iile 2000 dpilase, millest viies on
kool Eesti Vabariigi suurimad koolitajad. EV dppekavarithmade koolituskohtadest katab TTHK
22% andmebaaside ja vOrgu disaini ning halduse, 26% transporditeenuste, 28% elektroonika ja
automaatika, 32% hulgi- ja jackaubanduse ning 60% tekstiili- ja nahatdotluse kohtadest.

OSKA uuringud tdendavad, et koolis Opetatavad erialad on atraktiivsed ja tooturul noutud.
Oppekeskkond on kaasajastatud ning klassid ja dppetddkojad on varustatud kaasaegse tehnoloogia
ja seadmetega.

Kooli arenguperspektiivi ja eesmirkide piistitamisel ldhtutakse jargmistest dokumentidest ja
informatsioonist:

+ Riiklikud, piirkondlikud ja valdkondlikud strateegilised dokumendid (nt Haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035);

» Tallinna arengustrateegia 2035 haridus ja noorsootd6 eesmargid;
* Kooli eelmise arengukava perioodi sisehindamise aruanne;

+  Oppekavariihmade kvaliteedi hindamise otsused, osutatud parendus valdkondadest ja
soovitustest;

» Eesti majanduse arenguks vajalike oskuste ja t66jou prognoos OSKA.

II. Kooli arengu sihid

Visioon - Tallinna Téostushariduskeskus on uuenduslik ja to6turu vajadustele suunatud elukestva
oppe keskus.

Missioon - Pakkuda konkurentsivdoimelist kutseharidust ning elukestva Oppena koolitada
tooandjate vajadusi arvestavaid oma ala spetsialiste nii esma-, tdiend- kui imberdppes.

PGhivéaartused:

* Motiveeritud ja teotahteline uuendustele orienteeritud to6tajaskond.

» Kaasaegne uuenduslikkusele ja investeeringutele orienteeritud dppebaas, tarkvara,
laborite- ja tookodade sisseseade.

+  Koostdo ettevotetega ning tildhariduslike ja kutsekoolidega TTHK-s dppivate dpilaste t60
eluks ettevalmistamiseks ja Opitava eriala heal tasemel omandamiseks.

«  Oppimisvdimaluste mitmekesisus teadmiste omandamise taseme tdstmiseks ja dppijate
véljalangevuse vahendamiseks.



III. Arengukava strateegilised eesmargid ja moodikud

Tallinna Toostushariduskeskuse visiooni elluviimiseks on seatud kolm strateegilist eesmirki ja

peamised arengusuunad.

Strateegiline eesmairk 1:
Ope on dppijakeskne, dpivdimalused on valikurohked ning haridustasemete ja
litkide vahel on voimalik sujuvalt ja paindlikult litkuda.

Eesmirk

Tegevussuunad

Moodikud

1.1. Arvestatakse
oppekavade koostamisel
tuleviku
toojouvajaduste
prognoose ja dppekavad
valmivad koostd0s
toomaailma
esindajatega.

1. Esma-, jatku- ja tdiendusoppe
oppekavade perioodiline
iilevaatamine ja uuendamine
lahtuvalt tagasisidest tdomaailma
esindajatelt.

2. Eesti ettevotluse liitude, keskmiste
ja suurte ettevotete esindajate
kaasamine uute dppekavade
viljatootamisesse.

3. Oppekavade arendus meeskonna
moodustamine ja toolerakendamine.

1. Toomaailma tagasiside
andmete siisteemne kogumine
oppekavade rakendumisest.

2. Igas OKR-s on 4 - 5. taseme
esma-, jatku- ja tdiendusdppe
oppekava(d).

3. Alates 2025 dppeaastast on
rakendunud 4. taseme
(kutsekeskharidusope)
esmadppe Oppekava noorem
tarkvaraarendaja, maht 210
EKAP (0ppeaeg 4. aastat).

4. Oppekavu arendavad OKR
arendusmeeskonnad.

1.2. Tagada eesti keele
ja eestikeelne dpe
koikidele koolis
Oppivatele rahvustele
tihtse eesti kultuuri ja
vadrtusruumi
omandamiseks.

1. Koolit60, tookorraldus ja
huvitegevus toimub eesti keeles, mis
toetab tihiste vairtuste ning eesti
kultuuriruumi kujunemist.

2. Oppetdd planeerimise ja hindamise
aluseks on Euroopa keeledppe
raamdokumendi keeleoskustasemete
raamistik.

3. Pakume valikainena eesti keel kui
teine keel tasemel A1, A2, BI.

1. Kutsekeskhariduse
oppekavadel (kus oppekeel on
eesti keel osakaaluga 60% ja
vene keel 40%) 10petajate eesti
keele tase vastab tasemele BI.

2. Kutsedppe dppekavadel,
mille oppekeel ei ole eesti keel,
Opetatakse eriala
terminoloogiat eesti keeles.

3. Kutsekeskhariduse dpilased
sooritavad kutseeksami ja/voi
16pueksami eesti keeles.




1.3. Oppekeskkonna
kaasajastamine ja
uuendamine teoreetilise-
ning praktilise dppe
vastavusse viimiseks
niitidisaja Opikasitlusele.

1. Multifunktsionaalsed dppeklassid,
laborid ja todkojad on varustatud
audiovisuaalsete lahenduste, niitlike
Oppevahendite, stendidega- ja
seadmetega ning kaasaegsete
arvutiprogrammidega.

2. Koostdopartneritega ja praktika
ettevotetega sdlmitakse lepingud
oppevahendite ja seadmete
kasutamiseks ja Opilastele
stipendiumide maksmiseks.

3. Igas OKR vdetakse kasutusele
simulatsiooni programmid ja
Oppetodd viiakse 14bi ka véljaspool
kooli dppekeskkonda (todkohad,
teadus- ja kultuuriasutused,
ettevotted, loomekeskused, loodus

jm).

1. Lahtuvalt eelarvest
uuendatakse vahemalt iiks
OKR &ppeklass, labor voi
tookoda.

2. Oppeaastas vihemalt kahe
koostddlepingu solmimine
koostddpartneri- ja praktika
ettevotetega.

3. Oppeotstarbeliste
tihisprojektide viljatootamine
ja rakendamine kooli viliste
asutustega - igas OKR-s
vidhemalt kaks iihisprojekti.

1.4. Oppijakeskse
Oppetdo korralduse
kaasajastamine vastavalt
uutele Opikasitlustele ja
HTM suunistele.

1. Oppekavade koostamine
viiksemate osadena
(O0piampsudena), et see looks
vajadusel vdimaluse OK
vahetamiseks.

2. Oppeto6 korraldus voimaldab
Opilastele spetsialiseeruda ja/voi
vahetada OK esimese dppeaasta
teisel kolmandikul.

3. Juurutada mittestatsionaarses- ja
tdiendusoppes e-Ope (teooria e-
keskkonnas), et kontaktdpe
keskenduks praktiliste oskuste
omandamisele.

4. Oppetd6 korraldus on paindlik
ning arvestab viljundipdhisuse
pOhimdtteid ning dppija eripéra.
5. Viia sisse mooduli 1dbimisel

Opilaste teadmiste hindamiseks
mooduli koondtdo.

1. OKR ja kooli dpilaste
katkestajate arv on
langustrendis, 2024.a
katkestajate osakaal on
viiksem Eesti keskmisest
(Haridussilma andmebaasi
alusel).

2. Opilaste rahulolu on
kasvutrendis.

3. Kutseeksami sooritavad
tulemuslikult 80% Opilastest.




1.5. Noustada
Opilaskandidaate ja anda
Opituge.

1. Opilaskandidaatide ndustamine
vastuvotul ja nende teadmiste
hindamine, et dpinguid alustaksid

motiveeritud ja digeid eriala valikuid

teinud dppijad.

2. Valikainete raames on Oppijal
voimalik valida tdiendavaid
iildopingute mooduleid (nt tugidpe,
riigieksamite ettevalmistus).

3. Tugidppe pakkumine jaotades
oOpilased gruppidesse dppetasemete
alusel.

4. Luua tugi/abidpetaja ametikoht, et
toetada Opiviljundite omandamist ja
individuaalse Opitee rakendamist.

1. Aastaks 2024 rakendame
vastuvotul erialasobivuse
hindamisteste.

2. Kutsekeskhariduse tasemel 1|
Oppeaastal langeb alla 10% ja
katkestab opingud alla 20 %
oppijatest (Haridussilma
andmebaasi alusel).

Strateegiline eesmark 2:
Ope on tulevikku vaatav ning dpetajate jirelkasv on tagatud.

Eesmark

Tegevussuunad

Moodikud

2.1 Opetajate
ametikohad on tdidetud,
nende t00 on
vadrtustatud ja tagatud

1. Opetajate stazeerimine
valdkonna todandjate juures sh
vélismaa ettevotetes. Néituste ja
messide kiilastamine (nt

1. Kutsedpetaja kiib end
taiendamas igal Oppeaastal voi
3.a intervalliga.

oskuste Opetamise ja
koostdo toomaailmaga.

2. Osa kompetentsidest omandavad
oppijad todkohal dpetaja
juhendamisel.

enesetdiendamine. Hannover). 2. OKR dpetajatest 90%
. _ ) o vastavad
2. Ugte opeta] ate vdrbamine ja kvalifikatsiooninduetele ja
koolitamine. Opetaja keskmine vanus on
. . . . viiksem Eesti keskmisest
3. Sisseelamisprogrammi loomine . . .
et~ ~ . (Haridussilma andmebaasi
toole voetud Opetajatele.
alusel).
4. Uks kord aastas dpetajat .
. Uks kord aastas 5pe yate 3. Rahulolu-uuringu tulemus
siisteemse rahulolu uuringute- ja :
R on kasvutrendis.
arenguvestluste labiviimine.
2.2 Kiilalislektorite 1. OKR spetsiifilisi kutseoskusi 1. Igas OKR annab tunde kuni
kaasamine Oppeprotsessi | Opetavad kiilalislektorid kaks kiilalislektorit.
tagamaks tO0maailmast.
erialaspetsiifiliste 2. Igal dpperiihmal on

viahemalt iiks kord
Oppeaastas erialaga seonduv
loeng.




Strateegiline eesmairk 3:
Opivdimalused vastavad iihiskonna ja to6turu arengu vajadustele

Eesmiirgid Tegevussuunad Moodikud
3.1. Toomaailma 1. To6maailma t66jou vajadustest | 1. Koolituskohad on tiidetud
vajadustest ldhtuvalt lihtuvalt (OSKA raportid, viahemalt 90% ulatuses.
1~<001it115k0ht2}de ja majandusprognoosid, piirkondlikud | 2. 1gal OKR toimub tooandjate
oppeprotsessist arengukavad) koolituskohtade ja iimarlaud ja viiakse 1ibi
lahtuvaFe t.egevuste erialade planeerimine ning kiisitlusi tdomaailma vajaduste
planeerimine. Oppeprotsessi tdiustamine. kaardistamiseks.
2. Igas OKR-s viiakse labi 3. Tdienduskoolituse dppijate
regulaarseid n6upidamisi arv kasvab igaljérgneval
todandjatega ja erialaliidu Oppeaastal 5 % vorra.
esindajatega THK Oppeprotsessi
efektiivsemaks muutmiseks
todmaailma vajadusi arvestavalt.
3. Suurendada tdienduskoolituses
osalejate arvu kdikides OKR-des.
3.2. Toéoandjate 1. Oppekavade vastavus 1. Tagada igas OKR iiks esma-,
osalemine dppekavade | seadusandlusele ja todturu jatku- ja tdienduskoolituse
(sh tdienduskoolituse) | ndudmistele. dppekava.
vljatéotamises ja e e . .

. . . 2. Tooandjate kiisitluse labiviimine | 2. Uks kord dppeaastas
hindamises nii . e e .
otsesuhete kui ka ettevotetes prgktlkantlde jatoole korraldatakse tooandjate
erialaliitude kaudu. asunud lopetajate kompetentsuse kiisitlusi.

hindamiseks dppeprotsessi
muutmise eesmargil.

3.3. Rahvusvahelise 1. Votta todle dpirdnde- ja koostéd | 1. Iga OKR on seotud vihemalt
kogemuse saamiseks projektide juht. ihe koostooprojektiga.
rahvufYa}‘lelist.e . 2. Opilaste osalemine 2. Igas OKR osalevad dpilased
kOO.StO(.)_ Ja dpirdnde mitmetasemelistel kutsevodistlustel | kutsevodistlusel Eestis kui ka
projektide nii Eestis kui valisriikides. vilisriigis.
ellurakendamine.
3. Opetajad osalevad 3. Igas OKR vihemalt iiks
rahvusvahelistel koolitustel ja EU | Opetaja osaleb Opirdndes voi EU
projektides. projektis.

3.4. Aktiivne koolielu ja | 1. Turundus- ja kommunikatsiooni | 1. Oppekohad on 90% ulatuses

Oppimisvoimaluste programmi koostamine ja taidetud.
turundus- ja iseerimi '

ja realiseerimine teenusepakkujatelt. 2. TTHK koduleht on kaasaegne
kommunikatsioonitegev

2. TTHK kodulehe uuendamine ja | ja uuendatud.

us. _ .
kaasajastamine.




3.5. Digitaalse
kirjaoskuse ja

kompetentsuse
arendamine.

1. Uute tootajate
sisseelamisprogrammi raames
korraliste digipddevuse alaste
koolituste l1dbiviimine.

2. Juurutada paberivaba asjaajamine.

3. Jatkata erinevate erialaste
platvormide kasutamist ja uute
juurutamist.

1. 2023 aastaks hdlmab
sisseelamisprogramm
digipadevuste alast koolitust.

2. Aastaks 2025 on TTHK-s
paberivaba asjaajamine.

3. Rakendunud on Autodata,
TecDoc, Techdoc, CABAS,
PSA Servicebox, Prodiags,
Moodle jt. programmid.

IV. Arengukava elluviimine

Arengukava elluviimiseks koostatakse iga-aastane Oppeaasta tegevuskava, kus esitatakse
eesmarkide elluviimiseks planeeritud tegevused, vastutajad ja tihtajad. Tegevuskava koostamisel

ldhtutakse sisehindamise tulemustest.




