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TALLINNA TOOSTUSHARIDUSKESKUSE 2022/23 OPPEAASTA TEGEVUSKAVA

1. 2022/23 dppeaasta sisehindamise prioriteet

Prioriteet

Tegevus

Tulemus

Viljalangevuse
vihendamine

Opiraskustes olevate dpilaste
varajane markamine ja
tugimeetmete rakendamine

Arengukava sihttulemus:
Opilaste keskmine
vidljalangevus on mitte iile
21%.

Opiabi (2 konsultatsiooni
nidalas + vajadusel
tdiendavad, tugidpe, vajaduste
viljaselgitamine);
Oppeainete dpetamine
lahtuvalt dppetasemest.
Seire (riihmajuhendaja ja
Opetajate iganiddalane seire,
puudumise jilgimine ja too
Oppijate/vanematega,
hinnetekomisjonid).

Rakenduskavade
korrastamine

Rakenduskavu korrastavad dpetajad
koostd0s, ldhtuvalt oma
kompetentsist ning valdkonna juhi
poolt méairatletud ajakavast

Rakenduskavade alateemad,
oppematerjalid on korrastatud
ja sisestatud Oppeinfosiisteemi
enne Oppeaine algust. 2023.
veebruar rakenduskavade
alateemad tulenevad mooduli
hindamiskriteeriumitest ning
Opetaja juhindub nendest
oppetundide ldbiviimisel.

Eesti keelsele dppele

2022/23. d.a vene dppekeelega

60% Sppemahust on 14bi

tileminekukava opperiihmades viiakse dppetunnid viidud eesti keeles ja
jargimine 1abi 60% ulatuses Oppekavamahust | riigieksami tulemus on

eesti keeles. parendus.
Oppekvaliteedi Oppematerjalid (to6vihikud, e-dppe | Igas moodulis on loodud
tagamine keskkondade kasutamine, Opetajate | toetav Oppematerjal (Moodle

vaheline koost60, tunni
ettevalmistus jne)

kursused, tildainete
toovihikud).

Opetaja meisterlikkus (tund
on huvitav ning kasutatakse
erinevad dppemeetodid);
Opetajad teevad koostddd:
16imimine, asendamine,
oppematerjalide loomine jms.

Opiraskustes olevate
Opilaste toetamine

Kooli siseste protsesside iilevaatus
ja tugiteenuste korra uuendamine.
Riithmajuhendajate ja Opetajate

Opilastel on eelnev eksami
kogemus ning saadud




jouda abivajajateni

koost60 toetamine, et kiiremini

tulemusi kasutatakse
oppetegevuse parendamiseks

2. Oppeaasta tegevuskava

2.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk arengukava tegevuskavas:

Ope on dppijakeskne, dpivdimalused on valikurohked ning haridustasemete ja liikide vahel on

voimalik sujuvalt ja paindlikult liikuda.

Prioriteetsed tegevused eesmirkide Téhtaeg Vastutaja (d)
saavutamiseks
Oppekavariihmade ndukogu koosolek - August, veebruar, oppedirektor

Oppetdo tulemused, tdiendavale dppetodle
viimine, jargmisele kursusele {ileviimine,
Oppeaasta tegevused

juuni

Eesti keele dppe, eestikeelse dppe ja august oppedirektor, direktor

16imumise tegevuskava 2020-2025

koostamine

Oppeaasta tegevuskava koostamine oktoober juhtkond

Komisjonide moodustamine (pohi-, eri-, september valdkonnajuhid,

taiendavatoidu, hinnete-, ainekomisjon) ja oppedirektor

aasta tooplaanide koostamine. Planeeritu

toimimise jalgimine ja analiiiis.

Kodulehel sisu uuendamine pidev tehnikadirektor,
haridustehnoloog

Oppeaasta aruannete koostamine november - valdkonnajuhid,

(sisehindamise, tootajate ja Opilaste detsember oppedirektor

arenguvestluste koondaruanne)

Arengukava tegevuskava aruande koostamine | september - oppedirektor, direktor

detsember

Oppetoo6 alaste dokumentide iilevaatus (sh mai- juuni opetajad, valdkonnajuhid,

rakenduskavad) ja uuendamine Oppedirektor

Rahulolukiisitluse ldbiviimine ja analiiiis juuni, august Valdkonnajuhid,
oppedirektor

Toomaailma tagasiside ja to6jouvajaduse september - valdkondade juhis

prognoosi koostamine detsember

2.2. Personalijuhtimine

Eesmirk arengukava tegevuskavas: Ope on tulevikku vaatav ning dpetajate jirelkasv on tagatud.

Prioriteetsed tegevused eesmérkide Téihtaeg Vastutaja (d)
saavutamiseks

Opetajate kvalifikatsiooni vastavuse september valdkonnajuhid,
hindamine Oppedirektor
Tootajate koolitusplaani koostamine ja september- valdkonnajuhid,
tditmine: oktoober oppedirektor

Riskianaliitisi ldbiviimine, tookeskkonna
ohutuse ja turvalisuse hindamine

ajakavast lahtuvalt

haldusdirektor,
tookaitsevolinik

Valdkonna tdotajatega arenguvestluste
l1abiviimine (tdiendkoolituse plaanid,

Aprill — juuni
aruanded augustis

valdkonnajuhid
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eneseanaliilis, arenguplaanid) analiiiisimine
ning augustis koondaruande esitamine
Oppedirektorile

Personalivajaduste hindamine (koormused),

mai - juuni

valdkonnajuhid,

analiiiisimine ning virbamisprotsessi oppedirektor
planeerimine

Sisekontroll (personalitdo, tootervishoid ja —

téoohutus):

Péevikute kontroll iga perioodi 16pus | dppekorraldusjuht,

valdkonnajuhid

Tootervishoid ja -tdoohutusnduete tditmine

pidev

tookeskkonnaspetsialist

Kvalifikatsiooninduetele vastavus

t60le asumisel

oppedirektor, direktor

Koolitusplaani tiaitmine

pidev

valdkonnajuhid,
haridustehnoloog

2.3. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk arengukava tegevuskavas:

Opivoimalused vastavad iihiskonna ja tddturu arengu vajadustele.

Prioriteetsed tegevused eesméirkide Tiéhtaeg Vastutaja (d)
saavutamiseks
Oppekavade arendustdo (sh uute pidev valdkonnajuhid

oppekavade koostamine)

Oppeaasta tegevuskava viljatddtamine

august, september

valdkonnajuhid,
Oppedirektor

Urituste ajakava (sh huvitegevusplaani)
koostamine kalendrikuude 10ikes
infostendile

september -oktoober

Opilasaktiiv, dppedirektor

Kiilalislektorite kaasamine dppeprotsessis
tagamaks erialaspetsiifiliste oskuste
Opetamise ja koostdo todmaailmaga

august-juuni

valdkondade juhid,
direktor

Opilaste toetamine (vastavalt vajadusele jooksvalt sotsiaalpedagoog,
ning Opilaste dppetulemustele) oppedirektor
I kursuse pohikooli baasil opilaste september iildainete osakonna
tasemetdode ldbiviimine — tugidppe juhataja
vajaduse kaardistamine ning tugidppe
korraldamine
Konsultatsioonid taiskoormusega oppekorraldusjuht,
Opetajal vihemalt 2h | dpetajad, valdkonnajuhid
nédalas
Oppekava tiitmine (dppetulemused), t66 jooksvalt Opetajad,
Oppevolglastega rithmajuhendajad,
valdkonnajuhid,
oppedirektor

Hinnete komisjon

2-3 nddalat enne

Hinnete komisjoni

perioodi 16ppu litkkmed, oppedirektor
Konsultatsiooninéddal - t66 oppevolglastega | vastavalt rithmajuhendajad,
oppetookalendrile Opetajad

Oppetoetuste (pdhi-, eri-, tdiiendava
koolildunatoetuse) taotlemine

pohitoetus vastavalt
korrale.

komisjonide liikmed
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eri- ja tdiendava
koolilduna tks kord
kuus

VOTA komisjon

vahemalt tiks kord
kuus

komisjonide liikmed

Praktikale lubamine

oppetookalenderist
lahtuvalt viimasel
Oppepieval

juhtopetajad

Avatud tunnid

midrts, aprill,
vastavalt vajadusele

ainekomisjoni juhid,
valdkonnajuhid,
Oppedirektor

Paevikute taitmise kontroll

iga perioodi 1opus

oppekorraldusjuht,
valdkondade juhid,

Oppematerjalide loomine

pidev

Opetajad, kutsedpetajad,
valdkonnajuhid,

Pd&hikooli baasil dppivate dpilaste
arenguvestlus (1x voi 2x aastas) ja juunis
valdkonnajuhile ja dppedirektorile
koondaruande esitamine

| ja Il poolaasta voi
Il poolaasta

riihmajuhendajad

Oppekvaliteediga rahulolukiisitluse aine/teema/paeviku Opetajad, kutsedpetajad
labiviimine 16pus
Koolisiseste kutsevoistluste korraldamine Kevad Opetajad, kutsedpetajad
Kutseeksamite ldbiviimine vastavalt kutsekomisjon,
oppetdokalendrile valdkonnajuhid
Sisekontroll:
1. Tundide kiilastus I1-1V periood valdkonnajuhid,
ainekomisjoni juhid
2. Oppekava tiitmise seire (sh pidev riihmajuhendajad,
praktikale lubamine) valdkonnajuhid
3. Oppematerjalide loomine mai valdkonnajuhid
4. Tasemetddde analiiiis september tildainete osakonna
juhataja
5. Kutseeksami tulemuste analiiiis detsember valdkonnajuhid
6. Riihmajuhendajate dpilaste august oppedirektor
arenguvestluste tagasiside
kokkuvdte
7. Péaevikute tditmise kontroll iga perioodi 16pus oppekorraldusjuht,

valdkonnajuhid

2.4. Koost66 huvigruppidega

Eesmaérk arengukava tegevuskavas:

Opivdimalused vastavad iihiskonna ja tédturu arengu vajadustele

Prioriteetsed tegevused eesmérkide Téihtaeg Vastutaja (d)
saavutamiseks
I kursuse pohikooli baasil Opilaste september valdkonnajuhid,

lastevanemate koosolek

oppedirektor, direktor

H-111 kursuse lastevanemate koosolek

vastavalt vajadusele

rithmajuhendajad,
valdkonnajuhid




Oppekavariihmade praktika kokkuvotted oktoober valdkonnajuhid,
juhtopetajad

Vastuvotuarvude koostamine ja detsember direktor

Kinnitamine

Vilispartneritega koostdo (Opilaste- lahtuvat kokkuleppele | dppedirektor, direktor

Opetajate vahetus, tutvumisretked) ja projektidele

Kutsedpetajad kiivad ettevottes lahtuvalt osapoolte valdkonnajuhid

staZzeerimas kokkuleppele

Robootikafestivalil ,,Robotex november/detsember IT ja elektroonika

International“ osalemine oppevaldkonna juhid

Logistikaseminaril osalemine aprill logistika valdkonna
juhataja

Lahtiste uste pdevade ja eriala tutvustavate | pidev valdkondade juhid,

oppepéevade, ekskursioonide, dpitubade oppedirektor

korraldamine

Tooandjate kiilastused pidev kutsedpetajad,
valdkonnajuhid

Transpordivaldkonna Opilastele Toyota oktoober transpordivaldkonna

Baltic stipendiumi konkurss juhataja, direktor

Lopetajad rakenduvad erialasel t661 (6 jaanuar riihmajuhendajad,

kuud peale 16petamist kiisitluse valdkonnajuhid

labiviimine)

Praktika véimaluste tutvustamine pidev valdkonnajuhid

(ekskursioonid, loengud, infotunnid)

Tooandajad on lektorid pidev valdkonnajuhid

Téienduskoolituse korraldamine lahtuvalt osapoolte haridustehnoloog,

(mikrokraadi pShimdttel) kokkuleppele valdkonnajuhid

2.5. Ressursside juhtimine

Prioriteetsed tegevused eesmirkide Téhtaeg Vastutaja (d)
saavutamiseks
Opikeskkonna ja inventari toovalmiduse | detsember valdkonnajuhid,

hindamine, parendamine (dppevahendite-
ja remonditeenused vajadused
kaardistavad valdkonnajuhid
detsembriks, mille alusel koostatakse
eelarveaasta plaani ning riigihankeplaan)

haldusdirektor

Eelarveaasta kokkuvotted ja jargmise
aasta valdkonna eelarve taotlus ning
valdkonna eelarve kinnitamine

detsember- jaanuar

valdkonnajuhid, direktor

Oppeinventari ja dppevahendite
uuendamine

vastavalt kinnitatud
eelarvejaotuskavale ja
hankeplaanile

valdkonnajuhid, direktor

Mainekujundus-, reklaamistrateegia

pidev

direktor

Teavikute iilevaatus ja aruandlus ning
kooliraamatukogu statistiline aruande
koostamine

august, september

raamatukoguhoidja




Sisekontroll:

Inventari hindamine detsember haldusdirektor

Hankeplaan jaanuar direktor

3.2022/23.6.a HUVITEGEVUSE PLAAN

September — TUTVUMISKUU

Tegevus Sihtriihm Vastutaja

Esimese koolipdeva infotunnid Kogu Direktor, dppedirektor,
kollektiiv osakonna juhid, rithmadpetajad

OE iildkoosolek, koosseisu valimine Opilased OE, dppedirektor

Stendide korrastamine Opilased Opetajad, juhtkonna liikmed

Oktoober - MUUSIKAKUU

Tegevus Sihtriihm Vastutaja

OPETAJATE PAEV 5. oktoober Opetajad Juhtkond

Huvitegevuse plaani kinnitamine Opilased OE, dppedirektor

Tervisenddal 17.10-21.10.2022, erinevad | Opilased ja Koolided

loengud (vaimne tervis, suitsetamise koolipere

kahjulikkus ja terviseedendus)

Kooli kiilastused ja erialasid tutvustav
Opitoad: oktoober- aprill

Potentsiaalsed
uued Opilased

OE, juhtkond

November — ETTEVOTLUSKUU

Tegevus

Sihtrithm

Vastutaja

OE iildkoosolek, koosseisu valimine

Opilased

OE, dppedirektor

Kooli kiilastused ja erialasid tutvustav
Opitoad: oktoober- aprill

Potentsiaalsed
uued Opilased

OE, juhtkond

Hédaolukordadeks valmisoleku Kogu Péaisteamet

koolitused kutsekoolides kollektiiv

Doonoripéev 22.11.2022 Opilased ja Koolidde
koolipere

Detsember— JOULUKUU

Tegevus Sihtrithm Vastutaja

Joulu heategevus Opilased OE, juhtkond

Stend jouludest Opilased Riihm

Joulunidal/ stiilinddal/julupidu Opilased OE




Jaanuar TALVEKUU

Tegevus Sihtriihm Vastutaja

Talvine spordipédev (uisutamine) Opilased Keh.kasv op

Veebruar - SOBRAKUU

Tegevus Sihtriihm Vastutaja

Vastlapiev - sportlikud méngud, Opilased OE, rithm, kehalise kasvatuse

viktoriinid, stend Opetajad

Oppegruppide pildistamine Opilased oppedirektor

Sobrapieva stend Opilased Riihm

Talvine 16puaktus Opilased oppedirektor, valdkondade

juhid

Eesti Vabariigi Aktus Kogu OE, dppedirektor
kollektiiv

Mirts - EMAKEELEKUU

Tegevus Sihtriihm Vastutaja

Emakeelepédev — luulevdistlus, uute Opilased Eesti keele opetajad

sOnade tutvustus

Naistepdeva tritused, lilleputka, postkast, | Kogu naissoost | OE
stend jms kollektiiv
Aprill - TERVISEKUU
Tegevus Sihtriihm Vastutaja
Naljapiev 1. aprill Opilased OE
DOONORIpédev Kogu Koolidde
kollektiiv
Loodusnéidal Opilased Loodusainete dpetajad
Lahtiste uste pdev 19.04.2023 THK opilased | Osakondade juhid
ja

potentsiaalsed
uued Opilased

Tervislikke eluviise propageerivad Opilased Koolidde
tegevused, loengud, néitused jne, stend
Lihavotte tiritused, munade varvimine, Opilased OE, rithm

geopeitus, stend jne




Mai— EUROOPAKUU

Tegevus Sihtriihm Vastutaja
Volbripdev- ndiajaht, stend, iiritus Opilased OE
Emadepidev - perekonna alased loengud | Opilased Loodusainete opetajad
erialaste tundidega
Euroopa Liidu pieva tdhistamine Opilased Sotsiaalainete Opetajad
Koolisisesed vorkpalli voistlused Opilased Keh.kasv op
Juunikuu — LOPUKUU
Tegevus Sihtriihm Vastutaja
Ldpuaktused Opilased Oppedirektor, valdkondade
juhid
Parimate tunnustamise GALA THK nelja Oppedirektor, valdkondade
viielised ja juhid
kooli
esindanud
Opilased




