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Lisa 1. Oppekorralduseeskirja juurde

TOOKOHAPOHISE OPPE RAKENDAMISE KORD

Tookohapohise dppe rakendamise kord on kehtestatud ,,Kutsedppeasutuse seaduse™ § 28 10ike
7 alusel (RT 1, 29.12.2013, 2).

1. Uldsiitted

1.1. Tookohapohine ope on kutsedppe tasemedppe dppevorm, mille puhul praktika ettevottes
voi asutuses (edaspidi praktikakoht) moodustab vahemalt kaks kolmandikku oppekava mahust.
1.2. T6okohapohist dpet rakendatakse kutsedpet andva dppeasutuse (edaspidi kool), dpilase ja
praktikakoha koostoona.

1.3. Tookohapohine dpe toimub praktikakohas ja koolis nii kontaktdppe Kui iseseisva téona.
1.4. Praktikakohas omandab Gpilane ppekavas kirjeldatud dpivéljundid praktikakoha-poolseid
tooiilesandeid téites. Praktikast iilejddvas mahus toimub dpe koolis ning sellel ajal ei tdida
Opilane praktikakohapoolseid (t60)iilesandeid.

2. Tookohapohise dppe osapoolte suhted

2.1. Kooli, opilase ja praktikakoha suhted to6kohapdhise oppe rakendamisel reguleeritakse
kutsedppeseaduse § 30 16ike 3 alusel sGlmitavas praktikalepingus.

2.2. Praktikalepingus lepitakse kokku poolte digused ja kohustused ning to6kohapdhise dppe
tapsem korraldus. T66kohapdhise dppe korraldusele kohaldatakse toolepinguseaduse t66- ja
puhkeaja regulatsiooni.

2.3. Praktikakoht tagab Opilasele praktikakohas toimuvatel dppeperioodidel tervishoiu ja
tooohutuse nduetele vastavad to6tingimused ning praktikakoha poolt antavate t66- ja
Oppetilesannete nouetekohaseks tditmiseks vajalikud materjalid ja toéovahendid praktikakoha
teiste tootajatega samadel alustel.

3. Praktikakoha hindamine

3.1. Enne praktikalepingu solmimist hindavad kool ja praktikakoht koos praktikakoha
tookohapdhise Oppe rakendamise dppetingimusi, et veenduda praktikakoha valmisolekus téita
oppekava eesmirke ning tagada Opilase ohutus ja tervise kaitse. Hindamise kdigus selgitatakse
valja, millised oppekavas kirjeldatud dpiviljundid on omandatavad praktikakohas ja milliste
omandamine tagatakse koolis voi teises praktikakohas.

3.2. Hindamise tulemuseks on kirjalik eksperthinnang (Oppekorralduseeskirja Lisa 6.
Praktikakoha sobivuse hindamisleht), mis lisatakse tookohapdhise Sppepraktikalepingule.

3.3. Praktikakoha hindamist v&ib 14bi viia ka praktika jooksul.

3.4. Praktikakoha hindamist ei viida 1&bi, kui praktikakoht on l&binud eelnevalt hindamise voi
on kooli koostodpartner.

4. Oppekava
4.1. Tookohapdhine dpe toimub kooli dppekava alusel, millest 1dhtuvalt koostatakse dpilasele
praktikakava, mis lisatakse praktikalepingule.
4.2. Vajadusel koostatakse Opilasele dppekava alusel individuaalne dppekava, arvestades
praktikakoha eripéra ning opilase haridustaset, varasemaid teadmisi ja oskusi ning hariduslikke
erivajadusi.
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5. Juhendamine tookohapohises 6ppes

5.1. Kool ja praktikakoht méaravad dpilasele koolipoolse- ja praktikakoha poolse juhendaja,
arvestades nende méaaramisel erialast ja pedagoogilist padevust. Kool ja praktikakoht tagavad
Opilase juhendamise t6okohapohises dppevormis kogu Sppeaja jooksul.

5.2. Uhel praktikakohapoolsel junendajal vdib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat
Opilast.

5.3. Kool tagab juhendajate ettevalmistuse tdokohapohises dppes Oppijate juhendamiseks,
lahtuvalt to6kohapdhise oppe spetsiifikast.

5.4. Praktikakoht tagab dpilase juhendamiseks vajaliku tookorralduse ja praktikalepingu
juhendamisega seotud iilesannete tditmise.

6. Opilasele makstav tasu
6.1. Osapoolte kokkuleppel maksab praktikakoht dpilasele tasu tooiilesannete tditmise eest, kui
Opilase ja praktikakoha vahel ei ole kehtivat t66lepingut.

7. Tookohapohise oppe kulude katmine

7.1. Tookohapohise dppe rakendamisel Haridus- ja Teadusministeeriumi esitatud riikliku
koolitustellimuse alusel loodud koolituskohtadel katab kool dpilase Gppekulu ja juhendajate
koolituse kulu ning koolipoolse juhendamistasu.

7.2. Muu ministeeriumi esitatud riikliku koolitustellimuse voi muudest vahenditest rahastatava
koolituse puhul lepitakse kulude jaotus kokku praktikalepingus.



Lisal
Tookohapohise dppe rakendamise korra juurde

TOOKOHAPOHISE OPPE PRAKTIKALEPING

Tallinnas, ........cooevvvveeveneenen. 202....

Tallinna To6stushariduskeskus, mida esindab Tallinna Té6stushariduskeskuse direktori
03.09.2020 késkkirja nr 1-1/24-2020 alusel
................................................................ isikus (edaspidi Kool), ettevote
et ettt e et et eete et e e e e ereenes isikus (edaspidi Praktikakoht) ja dpilane
..................................................................... edaspidi (Opilane) leppisid kokku alljirgnevas.

1. LEPINGU ULESANNE

1.1. Masratleda Kooli, Praktikakoha ja Opilase vahelisi SUNeId ............cccocovvevevrvereirinene. kuni
.............................. perioodil , seoses tookohapohises dppevormis
...................................................................................... oppekaval (kood
EHISes ......... , maht....... EKAP) dppimisega.

1.2. Madratleda Kooli, Praktikakoha ja Opilase digused ja kohustused p.1.1 dppekava
opivaljundite omandamisel.

1.3. Luua Praktikakohale voimalused ja valikud uue to6taja ettevalmistamiseks ja toole
votmiseks.

2. POOLTE OIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1. KOOLI OIGUSED

2.1.1. Hinnata praktikakoha sobivust tdokohapdhise oppe ldabiviimiseks.
(Oppekorralduseeskirja Lisa 6. Praktikakoha sobivuse hindamisleht)

2.1.2. Katkestada praktikaleping kui lepingu osapooled (Praktikakoht vdi Opilane) ei tiida
kéesoleva lepingu sitestatud tingimusi voi kokkulepitud iilesandeid.

2.1.3. Informeerida Praktikakohta ja Opilast koolis toimuvatest koolitustest ja iiritustest
vihemalt 1 (iiks) nidal ette, et Opilane saaks nendest osa votta praktikakoha to6d hiirimata.
2.1.4. Saada praktikakohalt tagasisidet praktika korraldusega seotud tegevuse ja Opilase
Opitulemuste kohta.

2.1.5. Kool ei vastuta Opilase poolt praktikakohas teostatavate tddde taseme ja kvaliteedi eest.
2.1.6. Riikliku koolitustellimuse alusel finantseeritaval dppekohal katab Kool dpilase dppekulu
ja juhendajate koolituse kulud ning koolipoolse juhendamistasu.

2.2. KOOLI KOHUSTUSED
2.2.1. Masrata Opilasele koolipoolne juhendaja ja kindlustada koolipoolse juhendaja

kontakt praktikakohaga.

2.2.2. Tagada praktikakoha juhendaja ja Opilase ettevalmistus ldhtudes to6kohapdhise dppe
spetsiifikast (dokumentatsiooni tditmine, aruandluse esitamine, hindamisprotsess jne).
2.2.3. Tagada vastavalt kokkuleppele Opilase teadmiste, oskuste, vilumuste ja hoiakute tase.
2.2.4. Anda oOpilasele tagasisidet, mis toetab tema Opivialjundite saavutamist dppeprotsessi
jooksul ning osaleda kokkuleppes fikseeritud acgadel kokkuvotvas hindamises.

2.3. PRAKTIKAKOHA OIGUSED
2.3.1. Solmida Leping ning vastavalt T66kohapdhise dppe rakendamise kord punkt 3. 1dbida
praktikakoha sobivuse hindamine.



2.3.2. Saada Kooli poolt vajalikku informatsiooni Opilase juhendamiseks (Lisa 1.
Praktikakava), hindamiseks ja tagasiside andmiseks. (Lisa 2. Praktika iilesanded ja juhendaja
hinnang).

2.3.3. Kohaldada tookohapdhise dppe Opilasele toolepingu seaduse t66- ja puhkeaja
regulatsiooni.

2.3.4. Rakendada Opilane to6le vastavalt praktikalepingu praktikakavale.

2.3.5. Maksta opilasele praktikakohas toimuval dppeperioodil tddiilesannete tiitmise eest
tasu, kui Opilase ja Praktikakoha vahel ei ole kehtivat tédlepingut.

2.3.6. Saada tuge Koolilt praktika kidigus ettetulevate probleemsete olukordade
lahendamiseks.

2.3.7. Osaleda Kooli poolt korraldatava(te) praktika tagasiside seminaril ja praktika
aruande kaitsmis(t)el.

2.4. PRAKTIKAKOHA KOHUSTUSED
2.4.1. Tagada Opilasele lepingu ajal juhendaja

vottes arvesse tema erialaseid ja juhendamise alaseid padevusi. Vottes arvesse, et lihel
praktikakoha poolsel juhendajal voib samaaegselt olla kuni neli juhendatavat Gpilast.

2.4.2. Tagada Opilasele tooohutusealane viljadpe ettevottes.

2.4.3. Tagada Opilasele praktikakohaga tutvumine, sh eesmirkide, iilesannete ja peamiste
tooprotsesside selgitamine.

2.4.4. Tagada kokkuleppes méératud eesmirkide saavutamiseks sobiv tookeskkond, mis
voimaldab saavutada dpiviljundeid ning tagab Gpialase ohutuse ja tervisekaitse.

2.4.5. Juhendada ja toetada Opilast seatud eesmirkide ning dpiviljundite saavutamisel lihtudes
praktikakavast. Anda dpilasele tagasisidet, mis toetab Opilase opiviljundite saavutamist
Oppeprotsessi ajal ning osaleda fikseeritud aegadel kokkuvotvas hindamises. (Lisa 2. Praktika
tilesanded ja juhendaja hinnang)

2.4.6. Tagada kontakt Kooliga praktika ajal ja lubada kooli esindaja Opilase t66d vaatlema.
2.4.7. Vdimaldada Opilase osavott Koolis toimuvatest eksamitest, koolitustest ja iiritustest.
2.4.8. Teavitada Kooli probleemide korral praktika korralduses vdi Opilasega seonduvast.

2.5 OPILASE OIGUSED

2.5.1. Saada Kooli poolne ettevalmistus tookohapdhise dppe praktika korraldust puudutavates
kiisimustes (sh dokumentatsiooni tditmine, aruandele esitatavad nduded, praktika hindamine,
tagasiside andmine jne).

2.5.2. Saada Kooli ja Praktikakoha poolne ettevalmistus dppekavast tulenevate opivaljundite
saavutamiseks.

2.5.3. Saada Gppeajal juhendamist ja tagasisidet Opiviljundite saavutamiseks Kooli- ja
Praktikakoha poolselt juhendajatelt.

2.5.4. Saada praktikakohal tooohutuse alane viljadpe ning vajalikud vahendid ohutuks
toosoorituseks.

2.5.5. Saada Koolilt praktikakava ning vajadusel selgitused selle jargimiseks.

2.5.6. Teha lepingu osapooltele ettepanekuid praktikalepingu voi selle lisade muutmiseks.
2.5.7. Teha praktikajuhendajale ettepanekuid praktika tulemuslikumaks korraldamiseks.

2.6 OPILASE KOHUSTUSED

2.6.1. Kohustub omandama dppeajal dppekava opiviljundid.

2.6.2. Taitma praktikakoha to0kaitse-ja sisekorraeeskirju, tuleohutus- ja tervisekaitsendudeid
ning muid kehtestatud ndudeid.



2.6.3. Kasutama praktikakoha vara heaperemehelikult ja jargima iildtunnustatud
kéditumisnorme ja reegleid ning t6ddistsipliini praktika valtel.

2.6.4. Jargima ja tditma nii praktikakoha kui kooli praktikajuhendaja poolt mairatud
praktikajuhendaja méarkusi, ettepanekuid, korraldusi jms.

2.6.5. Votma osa Koolis toimuvatest eksamitest, koolitustest ja iiritustest vastavalt
praktikalepingu lisas toodud ajakavale.

2.6.6. Esitama puudumise korral esimese kolme toopdeva jooksul asjakohase tdendi, pohjuseta
puudumise korral seletuskirja praktika kohale ja koolile.

2.6.7. Taitma Oppeinfosiisteemis Tahvel voi paberkandjal ja esitama praktika Idppedes

koolile praktikadokumendid (Praktikapédevik, Praktikahinnang, Praktikaaruanne).

3. LEPINGU JOUSTUMINE, TAHTAEG, MUUTMINE, LOPETAMINE

3.1. Kiesolev Kooli, Praktikakoha ja Opilase poolt sdlmitud leping jdustub allakirjutamise
jargselt lepingu punktis 1.1 toodud praktika alguse paevast.

3.2. Kédesoleva lepingu tingimusi voib muuta, tdiendada voi lepingut 10petada kirjalikult ainult
Kooli, Praktikakoha ja Opilase kokkuleppel, vilja arvatud juhtudel kui need muutused
tulenevad Eesti Vabariigi digusaktidest. Lepingu muudatused, tdiendused ja lepingu
16petamine rakendub viimaste sGlmimisele jargneva 5 (viie) toopaeva jooksul.

4. MUUD TINGIMUSED

4.1. Kédesoleva lepingu tditmisel tekkivad vaidlused lahendatakse ldbirdékimiste teel,
kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse t66vaidlus seadusandlusega ettendhtud korras.
4.2. Kool, Praktikakoht ja Opilane ei tohi kdesolevast lepingust tulenevaid digusi ja
kohustusiiile anda kolmandatele isikutele ilma teiste kdesoleva lepingu osapoolte eclneva
kirjaliku ndusolekuta.

4.3. Juhul, kui seoses Eesti Vabariigi digusaktide muutmisega osutub moni kdesoleva lepingu
site kehtetuks, ei mojuta see teiste kdesoleva lepingu sitete kehtivust.

4.4, Kiaesolev leping on sdlmitud eesti keeles ja allkirjastatud digitaalselt. Leping edastatakse
osapooltele kontaktandmetes mérgitud e-posti aadressile.

LEPINGU OSAPOOLTE ANDMED

KOOL PRAKTIKAKOHT OPILANE

Tallinna TOOStusSharidusKeSKUS .......oiuuiiiti e e
Reg NI 70005550 e e
SOPruse PSt 182, 13424 o e
TALLINN e
Telefon 654 5026 oo

KUV . e e e e e



Lisal
Tookohapdhise dppe praktikalepingu juurde

PRAKTIKAVA

Praktika eesmirk

Opilane planeerib oma t66d....................... ettevottes, rakendab omandatud
............................ alaseid teadmisi ja oskusi tookeskkonnas meeskonnaliikmena, jargib
kvaliteedindudeid ja ajakava.

Libitavad opingud

..................................................... eriala Oppija ldbib kooli dppetdds jargmised
moodulid:

Oppekava rakenduskavaga saab tutvuda kooli kodulehekiiljel: http://www.tthk.ee/
Ettevottega tutvumine, tookeskkond ja tootamine

[ Ettevotte tegevusala ja juhtimisstruktuur

[ Tutvumine todtaja ametijuhendiga, kohustustega, toosisekorra ja todohutuse eeskirjadega.

[ Praktika tlesannete tditmine

Praktika lopetamisel esitatakse jargmised dokumendid:

1. Praktikapéevik (tegevused to0opaeva 16ikes, ajakulu ja juhendaja hinnang)
2. Praktika juhendaja hinnang

3. Praktikaaruanne


http://www.tthk.ee/

Lisa 2
tookohapdhise oppe praktikalepingu juurde

PRAKTIKA ULESANDED JA JUHENDAJA HINNANG

Praktika Tegevus Maht Hindamine
opiviljundid Arvestatud/
Opiviljund mittearvestatud
Koondhinne



