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Lisa 9.2. dppekorralduseeskirja juurde

POHITOETUSE KORD

Kéesolev kord reguleerib Tallinna Toostushariduskeskuse (edaspidi: dppeasutus) dpilastele
vdimaldatava pdhitoetuse taotlemist, médiramist ja maksmist vastavalt ,,Oppetoetuste ja

oppelaenu seaduse” § 5 10ikele 5 alusel, et tagada ligipads kutseharidusele ning motiveerida
kutseharidust omandavat opilast edukalt dppima ning dppekava nominaalkestusega labima.

1. ULDSATTED

Pdhitoetuse taotlemine, miiramine ja maksmine toimub kéesoleva korra ja Tallinna
Toostushariduskeskuse dppetoetuste taotlemise, méaaramise ja maksmise korra alusel.

2. POHITOETUSE TAOTLEMISKS ESITATAVAD DOKUMENDID

2.1. Pohitoetuse taotlemiseks esitab Opilane lébi infosiisteemi Tahvel taotluse, millele lisab
jargmised dokumendid:

2.1.1. dpitulemused (lisatakse automaatselt 14bi Sppeinfosiisteemi Tahvel);
2.1.1.1. septembris avalduse esitamisel arvestatakse dpitulemustena eelmise dppeaasta
paevikute 10pphindeid;
2.1.1.2. veebruaris avalduse esitamisel arvestatakse dpitulemustena sama dppeaasta 1.
poolaasta perioodihindeid;
2.1.1.3. taiendavas taotlusvoorus avalduse esitamisel arvestatakse jooksval 6ppeaastal
saadud perioodihindeid.
2.1.2. vajadusel dokumendid, mis tdendavad Opilase silmapaistvaid tulemusi
oppevaldkonnas, ihiskondlikku aktiivsust voi edukat osalemist erialastel voistlustel
vOi konkurssidel.

2.2. Opilane veendub, et infosiisteem Tahvel kajastab kdiki tema sooritusi.

3. POHITOETUSE MAARAMINE

3.1. Pohitoetuse saamiseks taotluse esitanud ja toetuse tingimustele vastavate dpilaste kohta
moodustatakse tihtajaliselt esitatud taotlustest Oppekavapohiselt dpperiihmade
paremusjérjestus, tuues vilja taotleja:

3.1.1. dpitulemused;

3.1.2. dppetdost osavotu,

3.1.3. suhtumise dppetdosse;

3.1.4. vajadusel punkti 2.1.2. andmed.



3.2.Koolil on digus eelistada toetuse maaramisel kutsekeskhariduse dppekavadel dppivaid
Opilasi.

3.3. Kui kéesoleva punkti 3.1.1 alusel koostatud paremusjérjestuses on mitmel taotlejal
vordsed tulemused, siis eelistatakse taotlejat, kellel on parem dppetdodst osavatt (nt
pOhjuseta puudumise viiksem arv) ja suhtumine dppetoosse. Kui tulemused on ka siis
vordsed, siis eelistatakse taotlejat, kes on saavutanud 6ppevaldkonnas silmapaistvaid
tulemusi (p. 3.1.4), on iihiskondlikult aktiivne voi edukalt osalenud erialastel vdistlustel
voi konkurssidel.

3.4. Komisjonil on digus nouda taotlejalt dokumente ja andmeid, mis vdimaldavad hinnata
taotleja silmapaistvaid tulemusi dppevaldkonnas, iihiskondlikku aktiivsust, erialastel
voistlustel voi konkurssidel edukat osalemist.

3.5. Komisjonil on digus mitte méaérata pohitoetust dpilasele, kes ei tdida kutsedppeasutuse
seaduses sétestatud Opilase kohustust osaleda dppetdds ning jargida seaduste,
Oppeasutuse podhiméiruse, sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja muude
oigusaktidega kehtestatud kohustusi.

3.6. Opilase poolt esitatud taotluse kinnitab rithmajuhendaja, kontrollides iile, et dppija poolt
esitatud andmed on diged.

3.7. Komisjon otsustab pdhitoetuse méddramise:

3.7.1. septembrikuu taotluste alusel hiljemalt 10. oktoobriks;
3.7.2. veebruarikuu taotluste alusel hiljemalt 10. martsiks.

3.8. Komisjonil on digus katkestada dppetoetuse maksmine Opilasele, kellel peale toetuse
médramist on perioodihinded negatiivsed. Komisjon méairab katkestamise ja tdiendava
taotlusvooru tingimused ja tdhtaja ning teavitab Opilasi ja dppetddga seotud isikuid
oppeinfosiisteem Tahvel vahendusel.

4. POHITOETUSE MAKSMINE

4.1. Pohitoetust makstakse dppeasutuse kaudu kiskkirja alusel igal dppekuul vastava
Oppekuu eest.
4.2. Pohitoetust makstakse dpilase arvelduskontole voi dpilase avalduse alusel teise isiku
arvelduskontole hiljemalt toetuse maksmise kuu 20. kuupéevaks.
4.3. Oppeasutus vdib maksta pdhitoetust septembrikuu eest sama dppeaasta oktoobris ning
veebruarikuu eest sama dppeaasta martsis.
4.4.PShitoetus madratakse ja makstakse dpilasele positiivse otsuse tegemisel taotlemisele
Oppekuust kuni
4.4.1. esimesel poolaastal 31. jaanuarini voi dppekava nominaalaja 1dppemiseni;
4.4.2. teisel poolaastal 30. juunini voi dppekava nominaalaja 16ppemiseni.



