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1. REGULEERIMISALA

1.1. Oppekorralduseeskiri on Tallinna Téostushariduskeskuse (edaspidi kool) 5ppekasvatustosd
reguleeriv dokument, mis kehtestatakse haridus- ja teadusministri 28.08.2013 médaruse nr 23
,,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dppekasvatustood kisitlevate kohustuslike dokumentide
nduded ja dokumentide pidamise kord" § 7 alusel.

1.2. Kooli juhtkonnal on &igus kehtestada tiaiendavaid dppekorralduseeskirja rakendamiseks

vajalikke juhendeid ja kordasid, mis esitatakse dppekorralduseeskirja lisadena.

1.3. Oppekorralduseeskiri vaadatakse 1ibi enne dppeaasta algust kooli dppekavarithmade
ndukogus ja muudatused kinnitab kooli ndukogu.

1.4. Oppekorralduseeskiri avalikustatakse kooli veebilehel.

1.5. Oppekorralduseeskirja ja selle muudatusi tutvustab dpilastele kooliaasta alguses
riihmajuhendaja.

1.6. Oppekorralduseeskirja jirgimine on kooli dpilastele ja dppekasvatustddga tegelevatele
tootajatele kohustuslik.

2. OPPEKORRALDUSE ALUSED

2.1. Moisted

2.1.1. Akadeemiline puhkus on opilase vabastamine dppekohustustest, mille kehtivuse ajal
ei maksta stipendiume, dppetoetusi ja muid koolist saadavaid toetusi.

2.1.2. Distantsdpe on viljaspool dppeasutust toimuv dpe, kus opingud toimuvad
veebipdhiselt vOi e-Oppena Opetaja juhendamisel.

2.1.3. Eesti kutsehariduse arvestuspunkt on 6ppemahu arvestusiihik, mis néitab dppekavas
kirjeldatud dpiviljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu. Uks
arvestuspunkt vastab 26 tunnile dpilase toole teadmiste ja oskuste omandamisel.

2.1.4. E-Gpe on dppetdd, mis toimub osaliselt voi tdielikult digitehnoloogiliste vahendite
abil. Oppetd6 toetamiseks kasutatakse e-dppe keskkonda (eelistatult Harno Moodle).

E-ope voib olla:
1) osaliselt veebipdhine, kus 0sa dppest toimub veebipdhiselt, kuid kursuse jooksul
toimub ka auditoorseid loenguid, seminare voi praktikume, kursuse veebipdhist

opikeskkonda kasutatakse naiteks oppe- ja juhendmaterjalide kéttesaadavaks
tegemiseks, kodutodde esitamiseks vm.

2) tdielikult veebipohine, kogu kursuse dppetdo (sisu edastamine, info levitamine,
suhtlemine, oppijate hindamine) toimub veebipdhiselt ja auditoorseid kohtumisi ei ole.

2.1.5. Hindamine on dppeprotsessi 0sa, mille kdigus antakse diglane ja erapooletu hinnang
Opilase omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta dppekavas kirjeldatud
opiviljunditele.

2.1.6. Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja
hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sdnastatakse rakenduskavas
opiviljundite alusel, kuid oluliselt suurema detailsusega.

2.1.6.1. Eristav hindamine;:

hinne ,,5” — ,,viga hea” — dpilane on saavutanud dpiviljundid lavendit tiletaval
tasemel, mida iseloomustab viljundite iseseisev, eesmérgiparane ja loov kasutamine;

hinne ,,4” — ,,hea” — Gpilane on saavutanud opivaljundid ldvendit {iletaval tasemel,
mida iseloomustab viljundite eesmérgipirane kasutamine;

hinne ,,3” — ,,rahuldav” — opilane on saavutanud koik Spivaljundid 1dvendi tasemel,



hinne ,,2” — , puudulik” — dpilane ei ole saavutanud koiki dpivéljundeid lavendi
tasemel.

2.1.6.2. Mitteeristav hindamine: mitteeristava hindamise puhul mdddetakse
opiviljundite saavutatust ainult 1dvendi tasemel.

hinne ,,A” - ,,arvestatud” - piisav tulemus dpiviljundite saavutamisel ldvendi tasemele
vastaval vOi seda tiletaval tasemel,

hinne ,MA” - , mittearvestatud” - ebapiisav tulemus &pivéljundite saavutamisel
lavendi tasemest madalamal tasemel.

2.1.7. Hindamismeetod on dpilase ndutavate teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse
kontrollimise ja hindamise viis, néditeks oskuste demonstratsioon, dpimapp, projekt,
esitlus, simulatsioon, praktiline t66, essee, test, rithmatoo, diskussioon, aruanne jms.

2.1.8. Individuaalne dppekava (I0K) koostab kool dpilase individuaalsuse arvestamiseks,
tehes muudatusi vai kohandusi 0ppeajas, dppesisus, dOppekorralduses ja dppekeskkonnas.
Seejuures peavad individuaalse dppekava Spivaljundid kattuma kooli dppekavas
kirjeldatutega. Individuaalse dppekava kinnitab kooli direktor.

2.1.9. Iseseisev t60 on Opingute osa, mille kdigus dpilane tdidab iseseisvalt kindlate
eesmarkidega Oppe- ja tooiilesandeid ning on dpetaja poolt tagasisidestatud. Iseseisva t66
nduded ja tingimused on fikseeritud rakenduskavas ja sdltub teemast, dppetasemest ja
oppevormist.

2.1.10. Kokkuvottev hinne (viljundit6o, kontrollt6d) mdddab moodulis kirjeldatud
opiviljundite saavutatust. Kokkuvottev t66 hdlmab vihemalt 26 dppetunni materjali ja
sooritamise eelduseks on positiivsed protsessihinded ja 75% ulatuses dppet6ds osalemine.
Kui dpilane on hindamise perioodil puudunud 25% voi rohkem tundide mahust, siis
opetajal on digus nouda arvestustdo sooritamist voi anda tdiendavaid Sppetilesandeid.

2.1.11. Kontaktdpe on opingud nii fiitisilises kui ka veebipohises dppekeskkonnas opetaja
juhendamisel.

2.1.12. Koolituskoht on ajalise ja finantsilise planeerimise lihik kalendriaastaks, mis
jaguneb oppevaldkonnas, Oppekavariithmas voi dppekaval tegevustoetuse alusel
moodustatavateks dppekohtadeks. Noukogu otsusega kinnitatakse koolituskohtade arv
kalendriaastaks oppevaldkonnas, dppekavarithmas voi dppekaval, sealhulgas nende
koolituskohtade arv, mille dppekulusid ei hiivitata.

2.1.13. Kujundav hindamine ehk protsessi hindamine toetab opilase dpivéljundite
saavutamist Oppeprotsessi jooksul ning annab iilevaate Opilaste teadmistest enne
kokkuvotvat hindamist (véljunditoo, kontrollto), mida vajadusel teha paremini voi teisiti,
et Opitulemust saavutada voi parandada.. Kujundava hindamisel saadud hinne on sdnaline
vOi1 hindeline, millele lisatakse tagasiside.

2.1.14. Kutsedpe on dppimis-, dpetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmérk on
kutsehariduse omandamise voimaldamine.

2.1.15. Kutsedppe liik on kutsedppe dppekavade rithmitamise kategooria, milles
lahtutakse kutseseaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetest ning
arvestatakse Opivéljundeid ja dppima asumise noudeid.

2.1.16. Moodul on oppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse
kompetentsusnduetega vastavuses olevad dpivéljundid.

2.1.17. Perioodihinne on vahehinne, mis kujuneb dppetddkalendris méaratud perioodil
saadud hinnete (kontrolltodde, valjunditéode) alusel.

2.1.18. Oppekava nominaalkestvus on ajavahemik dpilase dppeasutusse vastuvdtmisest
(immatrikuleerimisest) kuni dppekavaga kehtestatud dppe kestuse 16puni. Oppekava
nominaalkestuse hulka ei arvestata opilase akadeemilist puhkust.



2.1.19. Rakenduskava on dppekava rakendamise ehk dppekava alusel dppekasvatustoo
labiviimise alusdokument ning selle koostamisel 1dhtutakse dppekava terviklikkuse
pohimottest. Rakenduskava koostatakse igale kooli dppekavale ning see holmab koik selle
oppekava moodulid.

2.1.20. Praktika on dppekava osa, mille ajal opilane taidab tookeskkonnas juhendaja
juhendamisel kindlate dpieesmérkidega t66- ja dppetilesandeid.

2.1.21. Praktikaaruanne on dokument, milles dpilane analiiiisib ja hindab praktikakava
téditumist, mis lisatakse praktikapdevikule enne praktikakohapoolse juhendaja
16pphindamist.

2.1.22. Praktikaleping sitestab Opilase, kooli ja praktikakoha vahelised suhted ning
sisaldab individuaalset praktikakava, kus on fikseeritud individuaalse praktika eesméargid
ja lilesanded.

2.1.23. Praktikapdevik on dokument, mis sisaldab praktikal ldbitava dppe sisu ja mahtu,
Opikogemuste analiiiisi ja praktikakohapoolse juhendaja hinnangut dppeprotsessile ja
praktika kokkuvdtvat hinnangut.

2.1.24. Praktiline t66 on dpitud teadmiste ja oskuste rakendamine nii fiiiisilises kui ka
virtuaalses dppekeskkonnas dpetaja juhendamisel.

2.1.25. Padevus on teadmiste, oskuste ja hoiakute integreeritud kogum, mille olemasolu
ja/voi saavutatuse taset on voimalik tdendada ja hinnata. Opingute kdigus omandatavaid
padevusi kirjeldatakse opiviljundite kaudu.

2.1.26. Riiklik dppekava on kutsekeskhariduse dppekava koostamise alusdokument.

2.1.27. Sotsiaalpartner on vastava erialaga seotud kutsedppe labiviimisel osalev fiitisiline
voi juriidiline isik.
2.1.28. Tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale

kvalifikatsioonitasemele vastav kvalifikatsioon, mis voimaldab juurdepédsu jargmise
kvalifikatsioonitaseme dppele.

2.1.29. Tunnikontroll on viaikemahuline Kirjalik t66 tunniks opitud kontrollimiseks ja
hindamiseks.

2.1.30. Taiendusdpe on kutsedpe, mille kiaigus omandatakse tiksikkompetentse.

2.1.31. Varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamine (VOTA) on protsess, millega
kool kindlaksméédratud kriteeriumidest 1dhtudes hindab taotleja kompetentsust, s.t tema
teadmiste, oskuste ja hoiakute vastavust vastuvatutingimustele, dppekava voi selle osa(de)
opiviljunditele voi kutsestandardi kompetentsusnouetele.

2.1.32. Veebitund on kontakttund/dpe, mis toimub reaalajas veebikeskkonnas.
Opetaja/tunni labiviija on dpilased kokku kutsunud online-keskkonda, kus toimub
mitmekiilgne tegevus. Tund on interaktiivne, sisaldades lisaks loengule, toodega
tutvumisele ja arutlemisele ka virtuaalseid ménge ja Opilasi kaasavaid tegevusi.

2.1.33. Viljundit66 mdodab dpilaste teadmiste ja oskuste saavutatust mooduli, kursuse voi
oppekava loikes. Viljunditoo aeg sdltub dppetasemest, tunnijaotuskavast ja kursusest.

2.1.34. Opingud on dpilase tegevus dppe- ja todkeskkonnas dppekavaga seatud
eesmarkide ja opivéljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktoppe, praktika ja
iseseisva toona.

2.1.35. Opiviljundid on dppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud,
mis on kirjeldatud dppekava, mooduli, teema vdi dppeaine ldbimiseks vajalikul
miinimumtasemel (edaspidi ldvendi tase), mille saavutamise hindamisel kasutatakse
asjakohaseid hindamismeetodeid.



2.1.36. Oppekavaga mairatakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase dppe eesmargid ja
ilesanded, saavutatavad opiviljundid ning seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga,
opingute alustamise ja lopetamise nduded, dppekava moodulid ning nende maht koos
opivéljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku voimalused ja tingimused ning
spetsialiseerumisvoimalused. Kutsestandardite alusel maaratakse dppekavades kindlaks
oppe kaigus omandatavad osakutsed.

2.1.37. Oppekavariihm on kutsedppe korraldamisel kasutatav dppekavade liigitamise
kategooria, mis on kirjeldatud kutseharidusstandardis.

2.1.38. Oppenidal on dppekavas madratud dppemahu arvestusiihik, mis vastab 40 tunnile
Opilase oppeks kulutatud toole.

2.1.39. Oppetddkalender on kooli ppe- ja kasvatustegevuse libiviimise ajakava terve
Oppeaasta ulatuses, milles dppekavas ettendhtud dpingud on jaotatud perioodidesse.
2.1.40. Oppeinfosiisteem Tahvel (edaspidi Tahvel) https://tahvel.edu.ee on veebipdhine
keskkond, mille kaudu hallatakse dppetodga seotud toiminguid.

2.1.41. Seaduslik esindaja on:
2.1.41.1. alla 18-aastasel lapsel esindusoiguslik lapsevanem

2.1.41.2. alla 18-aastasel lapsel kohaliku omavalitsuse volitatud esindaja, kui vanemad
el saa mojuvatel pohjustel last esindada;

2.1.41.3. eestkostetaval (piiratud teovdimega isikul) kohtu poolt méaratud eestkostja.

2.2. Kutseoppe liigid

2.2.1. Kutsedpe jaguneb tasemedppeks ja tdiendusoppeks.
2.2.2. Tasemedpet viiakse 14dbi kolmandal, neljandal ja viiendal kvalifikatsioonitasemel.
2.2.3. Kolmanda taseme kutsedpe:

1) kolmanda taseme kutsedppe opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 3. kvalifikatsioonitaseme dpiviljunditele;

2) kolmanda taseme kutsedppes toimub dpe iiksnes esmadppe dppekavade alusel;
3) kolmanda taseme kutsedppes alustajalt ei nouta pohihariduse olemasolu;

4) dppe maht on 15 kuni 120 arvestuspunkti. Praktiline t66 ja praktika moodustavad
kutsedppe mahust vihemalt 50 protsenti ning nende osakaal on iildjuhul vordne.

2.2.4. Neljanda taseme kutsedpe:

1) neljanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 4. kvalifikatsioonitaseme Opiviljunditele;

2) neljanda taseme kutsedppes toimub dope esmadppe ja jatkudppe oppekavade alusel;

3) neljanda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on pdhihariduse
olemasolu. Kutsekeskharidusdppes voivad dpinguid alustada ka vihemalt 22-aastased
pohihariduseta isikud, kellel on pdhiharidusele vastavad kompetentsid;

4) neljanda taseme jatkudppes dpingute alustamise tingimus on véhemalt
kvalifikatsioonitaseme kutse voi vastavate kompetentside ja pohihariduse olemasolu;

5) ppe maht neljanda taseme esmadppes on 15 kuni 150 arvestuspunkti ja jatkudppes
15 kuni 60 arvestuspunkti. Praktiline t60 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust
vihemalt 50 protsenti ning nende osakaal on iildjuhul vordne;

6) neljanda taseme esmadpe voib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava alusel, mille
taitmisel tdies mahus ja dppekavas Kirjeldatud Spivaljundite saavutamisel omandatakse
kutsekeskharidus;


https://tahvel.edu.ee/

7) kutsekeskhariduse dppekava maht on 180 arvestuspunkti ning see sisaldab
votmepéadevuste Opet vihemalt 60 arvestuspunkti mahus, mis jaguneb vordselt eriala
pohidpingute moodulitesse 16imitud ja koigile erialadele tihiste tildGpingute moodulite
vahel. Praktiline t66 ja praktika moodustavad mahust vihemalt 35 protsenti ning nende
osakaal on iildjuhul vordne.

2.2.5. Viienda taseme kutsedpe:

1) viienda taseme kutsedppe dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 5. kvalifikatsioonitaseme Opivéljunditele. Viienda taseme kutsedpet
nimetatakse ka kutseeriharidusdppeks;

2) viienda taseme kutsedppes toimub ope esmadppe ja jatkudppe dppekavade alusel;

3) viienda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on keskhariduse
olemasolu. Viienda taseme jatkudppes dpingute alustamise tingimus on vahemalt 4.
voi 5. kvalifikatsioonitaseme kutse voi vastavate kompetentside ja keskhariduse
olemasolu;

4) dppe maht viienda taseme esmadppes on 120 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht
viienda taseme jatkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti. Praktiline t60 ja praktika
moodustavad kutsedppe mahust viahemalt 50 protsenti ning nende osakaal on tildjuhul
vordne.

2.3. Oppevormid

2.3.1. Koolis toimub ope statsionaarses voi mittestatsionaarses dppevormis.

2.3.2. Mittestatsionaarses dppevormis ei kohaldata asjaomase taseme kutsedppe praktika
ja praktilise t66 mahu sitteid, kuid dpingud peavad tagama dppekava Opivéljundite
saavutamise. Iseseisev t66 moodustab dpingute kogumahust iile 50 protsendi.

2.3.3. Statsionaarne dpe jaguneb koolipohiseks ja tokohapohiseks dppevormiks:

1) koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni 50 protsenti ja iseseisev t66
vihemalt 15 protsenti dppekava mahust.

2) tookohapdhise dppevormi puhul on praktika osakaal vihemalt kaks kolmandikku
dppekava mahust. Oppetddd viiakse 1ibi sessioonidena ehk jirjestikuste dppepievade voi
tsiiklitena, mille aluseks on kaheksa tundi kestev arvestuslik dppepéev.
Tookohapohise dppe tingimused sitestatakse kooli, praktikakoha ja dpilase vahelises
kolmepoolses lepingus (Lisa 1. Té6kohapohise dppe rakendamise kord).

2.3.4. Oppekava tiitmiseks on ettendhtud nominaalne dppeaeg.

2.3.5. Maksimaalne oppeks kuluv aeg on kahekordne nominaalne dppeaeg, arvestusega, et
tihe kursuse 1dbimiseks vaib kuluda maksimaalset kaks dppeaastat.

2.4. Oppetod korraldus

2.4.1. Oppeaasta algab 28. augustil ja 15peb jirgmise aasta 25. augustil.

2.4.2. Opilase jaoks on dppeaastas vihemalt 40 nidalat dppetddd ja vihemalt kaheksa
nddalat vaheaega.

2.4.3. Oppetdd maht on dppeaastas 60 arvestuspunkti.

2.4.3.1. Oppeto6 toimub kutsehariduse dppekavade alusel kursuse siisteemis (1-111
kursus), kus dpilane 1dbib 6ppemoodulid dppekavas kehtestatud jarjekorras.
2.4.4. Opilane viiakse iile jargmisele kursusele parast libitava kursuse mooduli teema(de)
opiviljundite omandamist.

2.4.5. Opilane, kes ei tiida dppeaastas ettendhtud dppetdd mahtu (60 EKAP) ja ei
ole akadeemilisel puhkusel, viiakse iile individuaalsele dppekavale.



2.4.6. Opingud toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva toona:

1) kontaktdppe dpingud toimuvad loengu, seminari, dppetunni voi kooli dppekavas
maéaédratud muus vormis;

2) praktiline t66 toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi kooli
oppekavas méaidratud muus vormis;

3) iseseisev t66 on opingud, mille kiigus Opilane tdidab iseseisvalt kindlate
eesmirkidega Oppe- ja tooililesandeid, mis on dpetaja poolt tagasisidestatud;

4) praktika toimub t66keskkonnas tookoha poolse juhendamisel ja koost6os
koolipoolse juhendajaga. Erandjuhtudel on lubatud praktika sooritamine koolis.

2.4.7. Kool kasutab oppetoo toetamiseks ja osaliselt selle 1abiviimiseks e-Opet.

2.4.8. Oppetegevuse toimumise ajad ehk tunnid on méiratud tunniplaaniga. Uhe
Oppetunni kestus on 45 minutit.

2.5. Oppekeel

2.5.1. Oppekeeleks loetakse keel, milles toimuv dpe moodustab vihemalt 60 protsenti
kooli dppekavas sitestatud dOppe mahust.

2.5.2. Kutsekeskhariduse dppekava dppekeel on eesti keel. Muu Sppekava dppekeele
otsustab kooli pidaja.

2.5.3. Oppekaval, kus on eesti keelest erinev dppekeel, on eesti keele dpe kohustuslik
kooli dppekavas sitestatud mahus, mis tagab eesti keele oskuse tasemel, mis on vajalik
omandatud erialal tootamiseks.

2.5.4. Kutsekeskhariduse dppekava dppekeele ning kohustusliku eesti keele dppe ndue ei
laiene vélislepingute alusel dppivatele oppijale.

2.6. Kooli oppekava

2.6.1. Tasemedppe Oppekavad jagunevad riiklikeks dppekavadeks ja kooli dppekavadeks.

2.6.2. Kooli dppekava on dpingute alusdokument. Kooli dppekavad jagunevad esmadppe
ja jatkudppe oppekavadeks.

2.6.3. Esmadppe oppekava alusel toimub kutsedpe ning dppima asumine ei eelda
eelnevate erialaste kompetentside olemasolu.

2.6.4. Jatkudppe dppekava alusel toimub kutsedpe ning dppima asumise eeldus on
eelnevale voi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse voi vastavate kompetentside
ja haridustaseme olemasolu.

2.6.5. Kool voib kohandada dppekava vastavalt Spilaste sihtgrupile, muutes valikopingute
ja praktika sisu ning nende valikut ja osakaalu dppekavas, tagades seejuures dppekava
opiviljundite saavutatuse.

2.6.6. Kool voib opilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi voi kohandusi
Oppeajas, Oppesisus, dOppekorralduses ja dppekeskkonnas, koostades dpilasele kooli
Oppekava alusel individuaalse dppekava. Seejuures peavad individuaalse dppekava
opivaljundid kattuma kooli dppekavas Kirjeldatutega. Individuaalse dppekava kinnitab
kooli direktor.

2.6.6.1. Individuaalse dppekavale viidud dpilane voib dppida tihel kursusel 2
Oppeaastat. Juhul kui opilane ei 14bi kursust/ei omanda kursuse opivéljundeid kahe



aastaga, arvatakse opilane kooli dpilaste nimekirjast vilja oppekavariihmade ndukogu
otsusega.
2.6.7. Kvalifikatsioonitaset tostva jatkudppe ja viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava
esmaodppe Oppekava saab avada, kui asjaomases oppekavariihmas on doppe ldabiviimise
oigus pikendatud kuueks aastaks voi kui dppekava avamist toetavad dppekavarithmaga
seotud sotsiaalpartnerid ja kooli pidaja.
2.6.8. Kool koostab oppekava iga kutse voi eriala kohta, mida koolis on vdimalik

omandada.
2.6.9. Kooli dppekavad kinnitab kooli direktor kaskkirjaga, kooskolastades need eelnevalt

kooli ndukoguga.
2.6.10. Kooli dppekavad registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis ja avalikustatakse
kooli veebilehel.

2.7. Oppekava moodulid

2.7.1. Oppekava koosneb moodulitest.

2.7.2. Mooduli maht arvestuspunktides sdltub mooduli eesmargist ja dpivéljunditest.
2.7.3. Moodulid jagunevad pdhidpingute, valikdpingute ja tilddpingute mooduliteks.
2.7.4. Phidopingute moodulitega médratakse kutse-, eri- ja ametialal tegutsemiseks
vajalikud Spivéljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.

2.7.5. P3hidopingute moodulitesse 16imitakse votmepéadevuste alased dpiviljundid mahus
javalikus, mis on vajalik asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks.

2.7.6. Valikopingute moodulitega maératakse opivéljundid, mis toetavad ja laiendavad
kutseoskusi voi seonduvad tdiendava kutse voi osakutsega. Valikmoodulid moodustavad
tildjuhul 15-30 protsenti dppekava mahust, dppekaval mahuga kuni 30 arvestuspunkti
kuni 15 protsenti Oppekava mahust, ning need méaaratakse Kindlaks kooli 6ppekavaga.
2.7.7. Valikainete valikut ja omandamist reguleerib kooli ,,Valikainete valiku ja
omandamise kord" (Lisa 2).

2.7.8. Ulddpingute moodulitega miiratakse kdigi kutsekeskhariduse dppekavade iihised
votmepadevuste oppe Opiviljundid.

2.8. Moodulite rakenduskava

2.8.1. Moodulite rakenduskava on 6ppekava rakendamise ehk oppekava alusel
oppekasvatustoo labiviimise alusdokument ning selle koostamisel 1ahtutakse dppekava
terviklikkuse pdhimdttest. Rakenduskava koostatakse igale kooli dppekavale ning see
holmab koik selle dppekava moodulid.

2.8.2. Moodulite rakenduskava vormi tootab vilja ja kinnitab kooli ndukogu. Moodulite
rakenduskavasse kantakse dpiviljundite loetelu, hindamiskriteeriumid, dppemeetodid,
kasutatava oppekirjanduse voi muude dppematerjalide loetelu, vahe- ja koondhindamise
pohimotted (t66 osakaal koondhindes).

2.8.3. Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kinnitab direktor kaskkirjaga,
kooskdlastades need eelnevalt kooli ndukoguga.

2.8.4. Moodulite rakenduskavad avalikustatakse dppeinfosiisteemis Tahvel.

2.8.5. Opetaja tutvustab dpetatava mooduli ja/vai teema (dppeaine) rakenduskava
Opilastele dppeaine alustamisel.

2.8.6. Opetajal on digus teha rakenduskava teema (Sppeaine) dpetamisel alateemade
jarjestuses muudatusi.



2.8.7. Kool siilitab moodulite rakenduskava vahemalt ajani, kui dppekava arhiveeritakse
hariduse infosiisteemis.

2.9. Oppetookalender, 6ppeaasta tegevusplaan ja tunniplaan

2.9.1. Oppetddkalendris fikseeritakse dppeperioodide aeg (algus- ja 16pukuupievad),
eksamite toimumise ajad, praktika toimumise ajad, koolivaheaegade ajavahemikud, kooli
16puaktuste orienteeruv aeg.

2.9.2. Oppetddkalendri jargimine on dpilastele ja dpetajatele kohustuslik.

2.9.3. Oppeaasta tegevuskava on dokument, milles mésratakse kooli tegevused iiheks
Oppeaastaks: Oppeaasta eesmaérk, iilesanded, tegevused kuude 16ikes, eesmérkide tditmise
tédhtajad ja vastutavad isikud (huvitegevus, sporditegevus jms). Tegevuskava kinnitab
kooli direktor iga dppeaasta alguses.

2.9.4. Tunniplaan koostatakse dppekava alusel igale 6pperithmale eraldi ldhtuvalt
Oppeaasta dppetddkalendrist ja tunnijaotusplaanist.

2.9.5. Tunniplaani koostab 6ppekorraldusjuht koost6s osakondade dppekavariihmade
vastutavate todtajatega iiheks Oppetsiikliks (viieks Oppenéddalaks) lahtudes kooli
tunniplaani koostamise korrast. (Lisa 16 Tunniplaani koostamise kord)

2.9.6. Tunniplaan avalikustatakse kolm to6péaeva enne uue dppetsiikli algust kooli
veebilehel www.tthk.ee Tunniplaan.

2.9.7. Tunniplaani muudatus ehk tunni asendus tunniplaanis on tihekordne tunni
muudatus, mis on tingitud opetaja ajutisest eemalviibimisest (koolitus-, haigestumine
vms), dpperuumide muutusest ja kooli korralduslikest tegevustest.

2.9.10. Tunniplaani muudatused avalikustatakse kooli veebilehel dppet66 jaotises
(www.tthk.ee Tunniplaani muudatused).

2.9.11. Tunniplaani jargimine on dpetajatele ja Opilastele kohustuslik.

2.9.12. Pohjendatud pretensioone tunniplaani kohta saab esitada dppedirektorile
Kirjalikult.

2.9.13. Pretensioon tunniplaani osas vaadatakse lébi kahe toopaeva jooksul.

2.10. Koolituskoht

2.10.1. Tegevustoetuse alusel moodustatud koolituskohtade méaarab kooli omanik ning
koolituskohtade arvu kinnitab kooli ndukogu kalendriaastaks dppevaldkonnas,
oppekavarithmas voi dppekaval, sealhulgas nende koolituskohtade arvu, mille dppekulusid
ei hiivitata.

2.10.2. Koolituskoha baasmaksumus tegevustoetuse alusel moodustataval koolituskohal,
arvestab dppekavarithma, Sppevormi ja erivajadustega dpilastele kehtestatud koefitsiente.

2.10.3. Koolituskoha hind, mida tegevustoetusest ei finantseerita, ei tohi olla suurem kui
tegevustoetuse alusel tasustatava koha maksumus antud dppeaastal antud erialal.

2.10.4. Koolituskohad, mida tegevustoetusest ei finantseerita, kinnitatakse noukogus.

2.10.5. Koolituskohtadel, mida tegevustoetusest ei finantseerita, dppijad voivad
kandideerida vabanenud riigieelarvelistele koolituskohtadele:

1) esimesel dppekuul vastuvotukonkursi pingerea alusel;
2) alates teisest dOppekuust dppetulemuste ja dppetddst osavatu alusel.

2.10.6. Koolituskohtadel, mida tegevustoetusest ei finantseerita, toimub dppet66 samadel
alustel tegevustoetuse alusel moodustatud koolituskohtadel dppivate dpilastega.
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3. OPILASTE KOOLI VASTUVOTT

3.1. Opilaste kooli vastuvdtmise korraldamiseks moodustab kooli direktor kiskkirjaga iga
aasta vahemalt viielitkmelise vastuvotukomisjoni, mille volitused kehtivad vastuvotu
véljakuulutamisest kuni dppetdo alguseni, ja kinnitab vastuvotukomisjoni tookorra (Lisa 3.
Vastuvotukomisjoni tookord).

3.2. Vastuvotukomisjon informeerib tildsust kooli vastuvotutingimustest ja -korrast,
koordineerib ja korraldab pilaskandidaatide kutsendustamist, tdpsustab kooli sisseastumiseks
vajalikud dokumendid, koostab dpilaskandidaatide pingerea.

3.3. Koolis dppimise eelduseks on:

3.3.1. neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava dppekava alusel pohihariduse
olemasolu;

3.3.2. viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava dppekava alusel keskhariduse olemasolu
ja vihemalt 4. voi 5. kvalifikatsioonitaseme kutse voi vastavate kompetentside ja
keskhariduse olemasolu.

3.4. Kutsekeskhariduse omandamist voimaldava oppekava alusel dppima asumisel noutakse
pohihariduse olemasolu ning vahemalt 22 aasta vanuselt pohihariduseta isikult pohihariduse
tasemele vastavate kompetentside olemasolu. Noutavate kompetentside olemasolu hindab
kool.

3.5. Haridusliku erivajadusega opilase dppet6é kohandamisel arvestatakse kooli voimalustest
lahtudes Oppija soove, erivajaduse spetsiifikat, Gpilase suutlikkust omandada valitud eriala
opivaljundid.

3.6. Opilaste vastuvott | kursusele dppeaasta keskel vai 11 - 111 kursusele toimub vabade
kohtade olemasolul.

3.6.1. Enne vastuvatmist hindab dppedirektor koost6os vastava dppekavarithma juhiga
Opilase vdimalusi omandada dppekava opiviljundid.

3.7. Koolisisesel iileminekul teise eriala dppekavale toimub vabade dppekohtade olemasolul
Opperithmas ja dpilane peab saavutama Opivéljundid teemades (ainetes), mida eelmine
Oppekava ei sisaldanud.

3.8. Kahe nédala jooksul pérast dppetdd algust mdjuva pohjuseta dppetddle mitte asunud
mistahes oppetaseme esimese aasta dpilane kustutatakse opilaste nimekirjast. Vabanenud
kohale vdib asuda Gppima samal aastal kandideerinute seast pingerea alusel jargnev isik.

3.9. Oppeaasta keskel voib nimekirja arvata uusi dpilasi ainult vabade kohtade olemasolul.

3.10. Kooli vastuvoetud dpilasele véljastatakse Opilaspilet vastavalt Kutsedppeasutuse
seaduse § 25 Ig 8 kohaselt haridus- ja teadusministri 28.03.2013 méaérusele nr 26.

4. VARASEMATE OPINGUTE JA VARASEMA TOOKOGEMUSE ARVESTAMINE

4.1. Varasemate dpingute ja varasema todkogemuste arvestamise (VOTA) aluseks on:
4.1.1. kooli kehtestatud vastuvotutingimuste tditmine;

4.1.2. dppekava tditmisel (v.a Idpueksam) eelnevalt labitud ainete, teemade voi moodulite
Opitulemuste iilekandmisel ja varasemate opingute v4i varasema tookogemuse
arvestamisel aine, teema voi mooduli dpitulemus;

4.1.3. omandatud 6pi- voi tookogemuse arvestamine;
4.1.4. kutseoppe lopetamisel eelnevalt sooritatud kutseeksam.
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4.2. Varasemate opingute ja varasema tookogemuse arvestamise kord on sétestatud
oppekorralduseeskirja lisana (Lisa 4. Varasemate opingute ja tookogemuse arvestamise
kord).

4.3. Kool teavitab dpilasi varasemate dpingute ja varasema tookogemuse arvestamise
tingimustest ja korrast, sealhulgas tihtaegadest ja hindamisega seotud kuludest ning tulemuste
vaidlustamise vOoimalustest.

4.4. Kool tagab varasemate opingute ja varasema tookogemuse arvestamise taotlejale vajaliku
informatsiooni ning juhendamise ja ndustamise kittesaadavuse.

4.5. Kool tagab varasemate dopingute ja varasema tookogemuse arvestamise protseduuri
iihetaolisuse ning hindamist lébiviivate isikute kompetentsuse ja erapooletuse.

4.6. Kool hindab ja tunnustab oppekava tditmisel tervikosi (opivéljund, dpivéiljundite kogu,
moodul).

4.7. Varem hinnatud opingute arvestamisel:
4.7.1. kantakse hinne iile, kui 6pingud on varem hinnatud samas hindamissiisteemis;

4.7.2. arvutatakse vorreldava hindamissiisteemi hinnetele vasted kehtivas
hindamissiisteemis;

4.7.3. kasutatakse vorreldavas hindamissiisteemis antud hinnet;

4.7.4. kantakse hinded tile mitteeristava hindamisega, kui hindamissiisteeme ei ole
voimalik vorrelda.

4.8. VOTA-ga tunnustatud dpitulemuse kannab dpetaja koheselt pievikusse 1dpphindena ja
vahehindamise tihtaja saabumisel perioodihindena.

4.8.1. Mooduli ja/voi teema osalisel tunnustamisel margitakse paevikusse tulemus
ldhtuvalt koolis ldbitavas dppekavas margitud hindamisviisist.

4.8.2. Mooduli ja/vdi teema tdismahus tunnustamisel kantakse oppeinfosiisteemi tulemus,
mis on taotluses oleval/algsel toendusmaterjalil.

4.8.3. Informaalse dppe ehk varasema (t66)kogemuse korral rakendatakse ainult
mitteeristavat hindamist.

4.9. Kuni VOTA taotluse osas positiivse otsuse tegemiseni on taotleja kohustatud osalema
Oppetoos.

5. PRAKTILISE TOO KORRALDUS
5.1. Praktilise too tingimused ja kord

5.1.1. Praktiline t66 toimub vastavalt dppetodkalendrile ja tunnijaotusplaanile
kutsedpetaja juhendamisel kooli dppetdookodades voi kooli poolt méaratud objektidel.

5.1.2. Praktilise t66 sooritamise kohta teeb kutsedpetaja sissekanded dpperiithma oppet6od
paevikusse (sooritamise aeg, todde loetelu, t66 tulemused).

5.1.3. Oppetd6 raames pakutavate/valmivate teenustddde eest tasutakse vastavalt
hinnakirjale:

1) tekstiili- ja kaubanduse valdkonna t66d oppekaupluses ,,Meie*;

2) iluteeninduse valdkonna t66d dppesalongis ,,Noorus®;

3) transporditehnika valdkonna t66d autoosakonnas;

4) mehaanika-, elektroonika ja infotehnoloogia valdkonna t66d mehaanika osakonnas;
5.1.4. Teenustdo hind ei sisalda t66 valmistamiseks kasutatavaid materjale.
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5.1.5. Tallinna Toostushariduskeskuse Gpilastele rakendatakse teenustoéde puhul
soodustust vastavalt kehtivale hinnakirjale.
5.2. To6ohutuse alane juhendamine

5.2.1. Tooohutuse alaste juhendamise eest vastutab valdkonna juht ja méérab libiviija.
Tooohutuse alast jJuhendamist viiakse 14abi praktilise t66/ praktika perioodi eel ja praktika
teema muutumisel.

5.2.2. Tooohutuse alase juhendamise labiviimise kohta teeb 14biviija sissekande vastavale
vormile (Lisa 5. Té6ohutuse alane juhendamine), kus Opilane kinnitab juhendamist oma
allkirjaga.

6. PRAKTIKA KORRALDUS

6.1. Praktika tingimused ja kord
6.1.1. Praktika opiviljundid ja maht on médratud oppekavaga ning toimumise aeg
mirgitud dppetddkalendris.

6.1.2. Praktika ettevalmistamise, labiviimise, juhendamise ja hindamise iildine korraldus
on sitestatud kdesoleva eeskirjaga, mida tdiendavad dppekava valdkondade praktika
korraldamise juhendid (Lisa 7. Praktikaleping, Lisa 7.1. Praktika aruande koostamise
juhend).

6.1.3. Praktikal viibimise ajal lahtub dpilane to6ohutuse alastest digusaktidest.
6.1.4. Praktika ajal juhindub &pilane ettevotte sisekorra- ja tooohutuse eeskirjadest,
tookorralduse juhenditest ning praktika kavast.

6.2. Praktikakoha sobivuse hindamine

6.2.1. Oppevaldkonna juht vdi vastutav tootaja vaatab iile ja uuendab iga dppeaasta
alguses praktikaettevotete nimekirja, mis on sobivad (voimaldab téita praktikale seatud
eesmadrke ja saavutada kirjeldatud dpiviljundeid) antud kutseala valdkonnas praktika
sooritamiseks.

6.2.2. Tunnustatud praktikakohtade nimekirja avalikustab kool dppeinfosiisteemis.

6.2.3. Uutel praktikaettevotetel tuleb ldbida sobivuse hindamine praktikakohana (Lisa 6.
Praktikakoha sobivuse hindamisleht). Kooli esindaja(d) voib/vdivad kiilastada ettevotteid
eesmargiga veenduda praktikakoha valmisolekus voimaldada Opilasel tdita praktikaga
seatud eesmairke ja saavutada kirjeldatud opivaljundeid.

6.3. Praktikale suunamine
6.3.1. Kool suunab &pilase praktikale, kui ta on omandanud praktika sooritamiseks
vajalikud kompetentsid ja Opivéljundid.
6.3.2. Praktikakoha leidmine toimub kooli eestvedamisel dpilase, kooli ja praktikakoha
koostdos.

6.3.3. Opilane voib ise leida praktikakoha, mille sobivust hindab valdkonna juht p 6.2.3
alusel.

6.3.4. Opilane saab praktikale kandideerida praktika taotluse esitamisega
oppeinfosiisteemis voi esitades Kirjaliku taotluse kooli poolsele praktikale suunajale.
6.4. Praktika juhendamine

6.4.1. Oppevaldkonna juht vdi vastutav todtaja méirab dppegrupile koolipoolse
praktikajuhendaja, kelle iilesandeks on Gpilaste praktika seotud kiisimuste lahendamine ja
praktika 16ppedes aruandluse korraldamine ning praktika hindamise korraldamine.

6.4.2. Koolipoolse praktikajuhendaja kinnitab direktor kaskkirjaga.
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6.4.3. Koolipoolne praktikajuhendaja koostab dpilase praktikakava, milles on piistitatud
oppekavast tulenevad praktika eesmargid ja
individuaalsed praktikaiilesanded. Opilasele luuakse e-praktikapédevik mis sisaldab
praktika dpiviljundeid ja hindamise komponente ja on osapooltele avatud praktikalepingu
kehtivusajal ja 30 pdeva pérast praktika [dppemist.
6.4.4. Opilase vdi tema seadusliku esindaja, kooli ja praktikat libiviiva ettevdtte voi
asutuse vahel sdlmitakse digitaalne- voi paberil praktikaleping, mille allkirjastab kooli
poolt maaratud isik enne praktika algust.
6.4.4.1. Opilane tagastab ettevdtte poolt paberkandjal allkirjastatud lepingu ithe
eksemplari koolipoolsele praktikajuhendajale hiljemalt esimese praktikanidala 15puks.
6.4.4.2. Digitaalne praktikaleping allkirjastatakse praktikalepingu sdlmimisel saadetud
praktikalepingu linki kasutades esimesel voimalusel.
6.4.5. Koolipoolne praktikajuhendaja kiilastab dpiprotsessi jalgimiseks ning praktika
opivaljundite saavutamise tagamiseks praktikakohta vihemalt tihel korral praktikaperioodi
viltel.
6.4.6. Koolipoolne praktikajuhendaja annab dpilasele kaasa vajalikud dokumendid
vajadusel paberkandjal (praktikaleping, praktikajuhend, individuaalne praktikakava,
praktika hinnanguleht, praktikapaevik). Praktikakava, hindamise juhend ja hinnangu
vormid on fikseeritud ja osapooltele kitte saadavad e-praktikapdevikus.

6.5. Praktika tulemused ja hindamine

6.5.1. Opilane teeb iga praktikapieva kohta korrektseid sissekandeid praktikapéevikusse,
mirkides édra todtatud tundide arvu ja téoiilesanded.

6.5.2. Koolipoolne praktikajuhendaja kontrollib praktika tditmist ja annab jooksvat
tagasisidet praktika eesméarkide saavutamise kohta, sh teeb kandeid e-praktikapédevikusse.

6.5.3. Ettevottepoolne praktikajuhendaja kinnitab opilase poolt tehtud individuaalse
praktikapdeviku sissekanded, annab jooksvat tagasisidet praktika tilesannete tditmise
kohta, sh teeb kandeid e-praktikapdevikusse.

6.5.4. Peale praktika 16ppemist koostab dpilane praktikaaruande vastavalt kooli kirjalike
toode koostamise juhendile (Lisa 15). Opilane lisab praktikaaruande korrektselt
tdidetud e-praktikapaevikule etteantud téhtajal.

6.5.5. Peale praktika 10ppemist tdidab ettevottepoolne praktikajuhendaja dpilase kohta
hinnangulehe ja annab sooritatud praktikale hinnangu e-praktikapaeviku hinnanguvormi
kasutades ja/vdi lisades hinnangu juhendaja arvamuse real.

6.5.6. Koolipoolne praktikajuhendaja korraldab parast praktika 1oppu praktika kaitsmise,
kus vaadatakse 14bi praktika dokumendid ja tehakse kokkuvotteid.

6.5.7. Praktika kaitsmise alusel paneb koolipoolne praktikajuhendaja opilasele
praktikapédevikusse kokkuvotva hinde, arvestades ettevottepoolse praktikajuhendaja
hinnangut ja praktikaaruannet.

6.5.8. Praktikaaruannete pdhjal koostavad oppekavariihmade juhid praktika koondaruande,
kus analiiiisitakse praktika tiitmist ja tulemusi. Aruannet tutvustatakse kooli ndunike

kogus ja ndukogus.
6.5.9. Praktikadokumente siilitatakse vastavalt liigitusskeemile 5 aastat.

7. OPPETOOST OSAVOTT

7.1. Opilane on kohustatud osalema igapdevaselt dppetdds vastavalt dppetdokalendrile ja
tunniplaanile.
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7.2. Oppetdost puudumise ja hilinemise kohta teeb dpetaja mirke dppetdd paevikusse.
7.3. Sissekanded oppetoo paevikusse tehakse jargnevalt:
7.3.1. opilase osalemine/mitteosalemine margitakse Gppetunni toimumise ajal;

7.3.2. dppetunni teema, kodused iilesanded ning iseseisva t66 teema ja tundide maht
margitakse dppetunni toimumise pédeva 1dpuks;

7.3.3. dpitulemused kantakse pievikusse lihtuvalt OKE punktist 8.2.
7.4. Oppetoo paevikus kasutatavad mirgid:
7.4.1. ,,X” — opitulemust hindav t66/iilesanne on sooritamata;
7.4.2. ,,P" puudumine dppet6ost (tunni algusest on moddas 15 min);
7.4.3. ,,H”- hilinemine dppetodle (tunni algusest on moddas vahem kui 15 min).

7.5. Opilane on kohustatud teatama rithmajuhendajale vdi praktikajuhendajale puudumise
pShjustest puudumise paeval esimesel voimalusel ja esitama dokumendid puudumise
pohjendatuks lugemiseks kahe toopéaeva jooksul parast oppetddle naasmist.

7.6. Puudumine loetakse pohjendatuks:

7.6.1. dpilase haigestumisel voi temale tervisehoiuteenuse osutamisel (hambaarsti voi muu
tervisehoiuteenuse osutaja kiilastamine jne);

7.6.2. ldbimatu koolitee voi muu vddramatu jou korral;

7.6.3. oluliste perekondlike pohjuste korral;

7.6.4. Eesti Vabariigi kaitsejoudude ja politsei teatise pohjal;

7.6.5. kooli juhtkonna poolt méaratud esindamisiilesannete tditmisel;

7.7. ette planeeritud pikaaegse puudumise korral esitab opilane/piiratud teovoimega dpilase
seaduslik esindaja koolile avalduse, kus on mérgitud avaldaja ees- ja perekonnanimi,
opperithm, puudumise aeg ja pdhjus ning puudumisperioodi jadvate dppeainete loetelu.
Avaldusele annavad ndusoleku kdik puudumispéevale jddvate Sppeainete dpetajad ning
avalduse kinnitab dppekavariihma vastutav tootaja.

7.8. Kuni dpilase tdisealiseks saamiseni kaasatakse oppetooga seotud probleemide
lahendamisse Opilase seaduslik esindaja.

7.9. Opilasel on kohustus dppetddle naasmisel esimesel vdimalusel jirgi Sppida ja vastata
puudutud tunni materjal ja iilesanded.

7.10. Kui opilane ei ole puudumise paeval teavitanud rithmajuhendajat puudumise pohjusest,
siis rithmajuhendaja votab samal v3i puudumise paevale jargneval pieval ihendust dpilase
voi tema seadusliku esindajaga ning selgitab vilja dppetdost puudumise pdhjuse.

8. HINDAMINE
8.1. Hindamise eesmirk on opilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusvaérse teabe
andmine Opingute ldbimise tulemuslikkuse kohta.

8.2. Hindamisel 1dhtub dpetaja mooduli rakenduskavast. Rakenduskavas sétestatud hindamist
korraldab ja koordineerib dppekavariithma vastutav to6taja, iildopingutes iildainete osakonna
juhataja.

8.2. Kaitumise hindamisel 1ahtutakse kooli kditumise sisekorra eeskirja nduetest (Lisa 12.
Opilaste sisekorraeeskiri) ja oluliste rikkumiste loetelust (Lisa 13. Opilaste oluliste rikkumiste
loetelu).

8.3. Oppeprotsessis kasutatakse kujundavat hindamist ja kokkuvéatvat hindamist.:

8.4. Kontrollt6d holmab vihemalt kuni 26 dppetunni (sh iseseisva t60) materjali ja
sooritamise eelduseks on/voivad olla positiivsed hinded ja 75% ulatuses dppet66s osalemine.
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8.5. Kui dpilane on hindamise perioodil puudunud 25% voi rohkem tundide mahust, siis
Opetajal on digus nouda arvestustoo sooritamist voi anda tdiendavaid Sppeiilesandeid voi
esitada lisakiisimusi..

8.6. Kui dpilane on osalenud koikides ainetundides ja sooritanud positiivselt aines tehtud
t60d, on opetajal digus teha kokkuvotvas toos erisusi (muuta mahtu, sooritamise viisi jne).

8.7. Opetajal on digus hinnata negatiivselt dpisooritus, kui dpilane on:

8.7.1. hindelise t66 sooritamisel kasutanud materjale, mida opetaja ei ole selgesonaliselt
lubanud kasutada;

8.7.2. lubamatult vahetanud teadmisi (nt ettetitiemine, maha kirjutamine jms);
8.7.3. sooritanud hinnatavat tegevust teise opilase eest;
8.7.4. esitanud viitamata kellegi teise t66 vai selle osi enda nime all.

8.8. Oppetulemused ja antud hinnangud kajastuvad elektroonses dppetdd paevikus, mille
jargimine on Opilasele kohustuslik (https://tahvel.edu.ee).

8.9. Opiviljundite saavutatuse hindamisel kasutatakse sobivaid ja usaldusvirseid
hindamismeetodeid ja -kriteeriume, mis on kirjeldatud rakenduskavas ja millest on opilast
eelnevalt teavitatud (ndutavad teadmised ja oskused, nende hindamise aeg ja vorm).

8.10. Oppeperioodi dpitulemuste omandamist kontrollivate kokkuvdtvate todde aeg
kavandatakse kooskolastatult teiste Oppeainete dpetajatega.

8.10.1. Soovituslikult v3ib dppepéevas lébi viia tihe kokkuvotva t66 (kontrolltoo,
viljundit6o). Kokkuvotva to6 toimumise ajast teatatakse Opilastele vahemalt viis
Oppepédeva enne kontrolltdo toimumist.

8.10.2. Statsionaarse dppe Opilastel voib dppenadalas labi viia kuni kolm kontrolltéod.

8.11. Opetajal on kohustus tagasisidestada ja hinnata kdik esitatud t66d. Maksimaalne aeg t66
hindamiseks ja hinde kandmiseks dppeinfosiisteemi Tahvel on 3 to6pédeva, va 8.14.1 erisus..

8.12. Oppetookalender sitestab kokkuvdtva hindamise ajad (perioodi- ja 16pphinne):
8.12.1. statsionaarses dppevormis Oppivatel Opilastel neli korda Gppeaastas, iga
Oppeperioodi ja Oppeaasta voi paeviku 10ppedes;

8.12.2. mittestatsionaarse dppevormis Oppivatel dpilastel kaks korda dppeaastas, 11
perioodi ja Oppeaasta voi paeviku 1oppedes.

8.13. Perioodihinne ehk vahekokkuvdtte hinne pannakse vilja perioodi eelviimasel
oppepédeval oppeprotsess jooksul saadud hinnete pdhjal.

8.14. Perioodi viimasel nidalal ei sooritata perioodihinnet mojutatavaid toid. T6o sooritamisel
kandub hinne jargmisesse perioodi.

8.14.1. Juhul kui aine 1dppeb, siis on dpetajal digus 1abi viia hindelisi tdid tingimusel, et
t60 on hinnatud ja perioodihinne vélja pandud ldhtuvalt tunniplaanist enne viimase
Oppepéeva loppu/viimases ainetunnis.

8.15. Hinne, mille dpetaja paneb vélja hiljem perioodi 16ppkuupédevast, on digustiihine selles
perioodis:

8.15.1. kui aine jéatkub, tostetakse hinne jargmisse perioodi ja perioodihinne pannakse
vilja hindamisperioodis saadud hinnete alusel;

8.15.2. kui aine 16ppeb, kustutatakse hinne ja perioodihinne pannakse vilja
hindamisperioodis saadud hinnete alusel.

8.16. Paeviku 16pphinne pannakse vilja paeviku 1oppedes viimase perioodihindega
samaaegselt.

8.17. To6de vormistamisel juhindub pilane kooli Spilastoode vormistamise juhendist.
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8.18. Moodulihindamise protokolli (sh muutmise) vormistab 2 to6paeva jooksul parast
mooduli viimase teema 16ppemist voi moodulhindamist dppekavarithma vastutav téotaja.

8.3. Oppevdlgnevuse likvideerimise kord

8.3.1. Oppevdlgnevuseks loetakse hindava too sooritamata jatmist (téhis ,,X") voi
hindamiskriteeriumi lavendi mitteiiletamist (hinne ,,2” ja ,,MA”).

8.3.1.1. Kkui dpilane on parandanud mitterahuldava hinde, siis ei eemaldata esialgset
hinnet, vaid lisatakse paevikusse positiivne hinne tegemata t66 (“X’) voi esialgse
oppetulemuse (“MA”, “2”) juurde;

8.3.2. Oppevdlgnevuse likvideerimine toimub konsultatsioonide ajal.

8.3.3. Kui opilane on hindamise perioodil puudunud 25% voi rohkem tundide mahust, siis
Opetajal on digus nduda arvestustdo sooritamist voi anda tdiendavaid dppeiilesandeid.

8.3.4. Opilasele, kellel on dppevdlgnevusi perioodi hinnetes (vahehinnetes) kolm ja
rohkem, koostab rithmajuhendaja koostoos Opilasega individuaalse parandamiskava.
Individuaalses parandamiskavas méairatakse jarele vastavad teemad, t66d ja vastamise
kuupédevad voi moni muu tugisilisteem (nt tdiendavad konsultatsioonid jms); kava
koostatakse kahes eksemplaris, millest iiks on dpilasel ja teine 6ppekavariihma juhil;
Opilane tdidab igal jarelevastamise korral individuaalse parandamiskava ning dpetaja
kinnitab selle oma allkirjaga.

8.3.5. Oppevdlgnevuse likvideerimiseks on aega jiargneva perioodi 1dpuni voi
hinnetekomisjoni otsusega miératud téhtajani.

8.3.6. Opetaja voib keelduda vastu votmast dpilase jireltood, kui dpilane on sooritanud
sama aine t66 rohkem kui kaks korda negatiivsele hindele ja ta ei ole osalenud vdhemalt
kahes Opetaja konsultatsioonis.

8.3.7. Oppetd6st puudumisel voi dpiviljundite livendi mitteiiletamisel kutsutakse dpilane
rithmajuhendaja, valdkonnajuhi, dppedirektori vestlusele voi hinnetekomisjoni arutama
Oppetdoga seotud raskusi ja voimalikke lahendusi. Alaealise dpilase puhul voidakse
kaasata vestlusesse tema seaduslik esindaja.

8.3.8. Oppetddst mahajidimisel hindab kool pool- ja dppeaastas omandatud dpiviljundite
osakaalu lihtuvalt tunnijaotuskavast. Oppevdlgnevuste korral on koolil digus viia dpilane
individuaalsele dppekavale, kui omandamata jadnud opivaljundid on eelduseks jargmis(t)e
mooduli(te) omandamisele voi pool- ja/vdi Gppeaasta dppetulemused on negatiivsed.

8.3.9. Kool voib opilase individuaalsuse arvestamiseks koostada individuaalse dppekava,
mille raames tehakse muudatusi voi kohandusi dppeajas, dppesisus, dppemetoodikas,
hindamises, dppekorralduses ja dppekeskkonnas. Seejuures peavad IOK dpiviljundid
kattuma kooli dppekavas kirjeldatuga.

8.3.10. Individuaalsuse arvestamisel hindab komisjon dpilase kompetentse ja vajadusi,
kavandab ja koordineerib koostdds Opilase ja/voi tema seadusliku esindajaga
tugimeetmeid ning vastutab nende tulemuslikkuse eest.

8.3.11. Haridusliku tugimeetme rakendamine kooskdlastatakse dpilase ja/vai tema
seadusliku esindajaga ning kinnitatakse késkkirjaga.

8.3.12. Haridusliku tugimeetme rakendamine on sétestatud dppekorralduseeskirja lisana
(Lisa 14. Opilaste toetamise ning tugimeetmete osutamise tingimused ja kord).

8.3.13. Oppeperioodi jooksul omandamata jiainud dppekavas ndutavate teadmiste ja
oskuste omandamise toetamiseks voib dppekavariithma ndukogu jétta dpilase tdiiendavale
Oppetddle, mis viiakse 14bi peale dppetdod loppemist (koolivaheajal).
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8.3.13.1. Tédiendava dppet6o raames tdidab dpilane Opetaja vahetul juhendamisel
spetsiaalseid dppetilesandeid, et omandada dppekavas noutud Spivaljundid. Tdiendava
Oppetoo tulemusi kontrollitakse ja hinnatakse.

8.3.13.2. Téiendavale oppetddle jaetud Opilane kohustub tditma dppekavarithma
noukogu poolt kehtestatud tingimused enne dppeaasta 10ppemist.

8.3.13.3. Opilane, kes jieti tiiendavale dppetoole ja on selle ldbinud positiivse
tulemusega, viiakse iile jargmisele kursusele dppekavarithma ndukogu otsusega enne
uue Oppeaasta algust.

8.3.14. Positiivsele hindele tehtud t66d (hinne ,,4%, ,,3*) ei saa tildjuhul uuesti sooritada.

8.4. Lopueksamite sooritamine

8.4.1. Opingud 15ppevad kutseeksami vdi erialase 1dpueksamiga, mille eesmirk on tagada,
et kutsedppe 10petanu on saavutanud kdik dppekavas seatud dpivéljundid. Kui kutse- voi
erialal ei ole kutseeksami sooritamine voimalik, 10petatakse dpingud erialase
16pucksamiga. (Lisa 11. Lopueksami sooritamise kord).

8.4.2. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on dpilasel digus sooritada
Opingute 16petamiseks erialane Idpueksam.

8.4.3. Haridusliku erivajadusega dpilase puhul hinnatakse opivaljundite saavutatust
erialase 10pueksamiga, mille voib asendada kutseeksamiga.

8.4.4. Kutsekeskhariduse dppekava opilased, kes opivad eesti keeles osakaaluga 60% eesti
ja 40% vene keeles, peavad Opingute 10petamiseks sooritama eesti keele kui teise keele
riigieksami, mille voib asendada kutseeksami voi erialase 10pueksami sooritamisega eesti
keeles.

8.4.5. Kutseeksami protseduurid, hindamise korraldamise juhendi ja eksamimaterjalid
kinnitab kutsekomisjon.

8.4.6. Erialase 1opueksami aeg maaratakse koostoos Oppekavarithma juhiga vidhemalt 4
néddalat enne eksamite algust iga dppegrupi jaoks eraldi.

8.4.7. Lopueksamile padsemise eelduseks on iildjuhul mooduli v3i dppekava dpivéljundite
omandamine.

8.4.8. Lopueksamile lubatud Spilaste nimekirjad avalikustatakse vihemalt 2 toopaeva enne
eksamit.

8.4.9. Lopueksami tulemustest informeeritakse opilasi https://tahvel.edu.ee kaudu.
Ldpueksamit on voimalik sooritada kahel korral: pohi- ja jareleksamil.

8.4.10. Lopueksami tulemuste protokolli koostab valdkonna juht, suulise eksami korral
jargmisel toopéeval, kirjaliku eksami korral hiljemalt 3 té6péeva jooksul.

8.4.11. Kui 16pueksamile lubatud dpilane ei ilmu eksamile, siis mérgitakse tema kohta
protokolli ,,mitteilmunud”. Mérge ,,mitteilmunud” vordsustatakse negatiivse hindega.
8.5. Hinde ja hinnangu vaidlustamine

8.5.1. Opilasel vdi tema seaduslikul esindajal on digus hindeid vaidlustada 5 toopéeva
jooksul parast hinde kandmist dppeinfosiisteemi Tahvel, esitades oppedirektorile vastava
kirjaliku taotluse koos pdhjendustega.

8.5.2. Oppedirektor tutvub taotlusega 10 todpaeva jooksul ja kaasab vajadusel eksperte,
kes teevad omapoolse ettepaneku dppedirektorile.

8.5.3. Oppedirektor teeb esitatud materjalide pdhjal otsuse ja teavitab taotluse esitajat
otsusest kirjalikult jairgmisel toopédeva jooksul otsuse vastuvotmisest.
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8.6. Kiitusega lopetamine

8.6.1. Kutsekeskhariduse oppekaval dppival opilasel on voimalik 10petada Kiitusega kui;

8.6.1.1. 50% tildopingute, pShidpingute ja valikdpingute mooduli 10pphinnetest on
hinnatud eristavalt;

8.6.1.2. keskmine kaalutud hinne on 4,6 v&i korgem;
8.6.1.3. mooduli hinded ,,hea” voi ,,vdga hea”;

8.6.1.4. kutseeksam voi selle puudumisel eriala 16pueksam on sooritatud hindele ,,5”.

8.6.2. Opingute kiitusega 1dpetamise otsuse kinnitab kooli direktor oma kiskkirjaga.
8.7. Opilase iileviimine jargmisele kursusele

8.7.1. Opilase jirgmisele kursusele iileviimise ettepaneku teeb dppekavariihma ndukogu.
8.7.2. Oppevdlgnevusteta dpilasel on digus iileviimiseks jirgmisele kursusele.

8.7.3. Oppevdlgnevustega dpilane vdidakse lubada jargmisele kursusele tingimisi
oppekavariihma noukogu otsusega.

8.7.3.1. Tingimisi jargmisele kursusele iile viidud dpilane on kohustatud tditma
oppekavariihma noukogu poolt kehtestatud tingimusi.

9. AKADEEMILINE PUHKUS

9.1. Akadeemiline puhkus on dpilase vabastamine dppekohustustest.
9.2. Oppekava nominaalkestuse hulka ei arvestata dpilase akadeemilist puhkust.
9.3. Akadeemilist puhkust voimaldatakse nominaalajal:

9.3.1. omal soovil tiisealisele taotlejale, kes dpib Gppekaval mahuga vihemalt 60
arvestuspunkti — kokku kuni iiks aasta;

9.3.1.1. Kui akadeemiline puhkus on voetud lithemaks perioodiks kui iiks aasta, voib
akadeemilist puhkust pikendada, esitades enne puhkuseperioodi 16ppu avalduse
puhkuse pikendamiseks kuni iihe aastani.

9.3.1.2. Viibides akadeemilisel puhkusel omal soovil, ei ole opilasel dpilasstaatusega
kaasnevat ravikindlustust.

9.3.2. tervislikel pohjustel kokku kuni kaks aastat nominaalse dppeaja jooksul, mille
taotlemisel esitab Opilane arstitdendi;

9.3.3. aja- voi asendusteenistuse taitmiseks kuni iiks aasta, aluseks kutse kaitsevie
tegevteenistusse;

9.3.4. lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni, lapse siinnitunnistuse
esitamisel.

9.4. Akadeemiline puhkus vormistatakse késkkirjaga vottes aluseks opilase avalduse ja
lisadokumendi alusel.

9.5. Oppijaga koosk®dlastatult vdib kool muuta avalduses méiratud kuupievi vottes aluseks
tunnijaotuskava, et dppijal oleks vdimalik omandada dppeaasta/kursuse dpivéljundid.

9.5. Akadeemiline puhkus:
9.5.1. katkeb avalduses toodud tdhtaja moodudes;
9.5.2. katkestatakse varem Gpilase poolt esitatud avalduse alusel.
9.6. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli &pilaste hulka.
9.7. Akadeemilise puhkuse ajal on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid.
9.8. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida opilasi iile jargmisele kursusele.
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9.9 Akadeemilisele puhkusele siirdunud dpilase dppe 10pukuupéev lilkkub edasi puhkusel
oldud aja vorra.

9.10. Akadeemilise puhkuse ajal ei ole opilasele digus saada toetusi.

9.11. Naastes dppetdole peale akadeemilisel puhkusel viibimist, saab opilane jétkata dpinguid

oppekaval, millel on dppe ldbiviimise digus. Varasemaid dpinguid on vdimalik arvestada
rakendades VOTA korda.

9.12. Kui Opilane ei ole kahe niddala jooksul pérast ettendhtud akadeemilise puhkuse
10ppemise tihtaega mdjuva pohjuseta dppetddle ilmunud, kustutatakse ta kooli opilaste
nimekirjast.

10. OPILASE OIGUSED JA KOHUSTUSED

10.1. Opilasel on éigus:
10.1.1. tutvuda enne Sppima asumist kooli dppekavade, pShiméaruse, sisekorra- ja
oppekorralduseeskirja ning teiste dokumentidega;

10.1.2. osaleda dppet6os vastavalt kehtestatud Sppetddgraafikule ja tunniplaanile (sh
osalema kdigis kohustusliku ppeto6 vormides (oppekaigud, oppereisid jm) kasutada koiki
kooli loodud voimalusi hariduse omandamiseks;

10.1.3. valida valikmooduleid 1dhtuvalt dppekava ja dppekorralduseeskirja Lisa 2.
Valikainete valiku ja omandamise kord;

10.1.4. saada opetajatelt konsultatsioone oppet6od puudutavates kiisimustes;
10.1.5. osaleda opilasesinduse valimisel ning kandideerida dpilasesindusse;

10.1.6. osaleda kooli ndukogusse valitud dpilasesinduse esindaja kaudu kooli ndukogu
tegevuses;

10.1.7. kasutada dppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, Sppe-,
spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli poolt kehtestatud tingimustel ja korras;

10.1.8. saada dpilaspilet pérast dpilase arvamist kooli dpilaste nimekirja direktori kaskkirja
alusel,

10.1.9. saada toetusi ja dppelaenu dppetoetuste ja Oppelaenu seadusega satestatud
tingimustel ja korras (Lisa 9. Oppetoetuste fondi jagamise ning dppetoetuste taotlemise,
médramise ja maksmise kord, Lisa 9.2. Phitoetuse méaaramise kord, Lisa 9.1. Eritoetuse
madramise kord);

10.1.10. saada toetust koolilduna kulude katmiseks kdesoleva seadusega satestatud
tingimustel ja korras (Lisa 8. Koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja kord);

10.1.11. sdidukulu hiivitamisele iihistranspordiseaduses sétestatud tingimustel ja korras
(Lisa 10. Opilaste sdidukulu hiivitamise kord);

10.1.12. saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud korras
ainelist abi voi soodustusi;

10.1.13. saada akadeemilist puhkust 6ppekorralduseeskirjas sdtestatud korras;

10.1.14. saada oppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid,

10.1.15. poorduda tervislikel pohjustel dppetdo ajal kooli tervishoiuteenuse osutaja poole;
10.1.16. osaleda vahemalt iiks kord aastas koolis labiviidavas arenguvestluses;

10.1.17. kutsekeskharidusdppe dppekava ldabinud isikul on Gigus jatkata
tildharidusopinguid kuni 35 dppenédala ulatuses, nimetatud Spingute korraldamise
kohustus on koolil koostdos giimnaasiumiga;
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10.1.18. kasutada teisi seaduste, kooli pohiméaruse ja muude digusaktidega kehtestatud
oigusi.

10.2. Opilasel on kohustus:
10.2.1. tutvuda dppekava, dppekorraldus- ja sisekorraeeskirja jt dppet6dd puudutavate
dokumentidega, mis on avalikustatud kooli kodulehekiiljel;

10.2.2. tiita seaduste, kooli pohiméaruse, sisekorraeeskirja, dppekorralduseeskirja ja
muude digusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise korral;

10.2.3. logida vahemalt 1 kord to6paeval dppeinfosiisteemi Tahvel, olla kursis
oppetulemustega ja puudumiste seisuga https://tahvel.edu.ee ning sooritada digeaegselt
ettendhtud eksamid, arvestused ja praktikad;

10.2.4. kaasa votta dppetdoks vajalikud toovahendid ja tdita opetaja seaduslikke korraldusi
ja lilesandeid;

10.2.5. informeerida rithmajuhendajat/kontaktisikut puudumise pShjusest hiljemalt esimese
puudumisepieva hommikul,

10.2.6. sisestada oppeinfosiisteemi Tahvel enda ja alaealisel ppija korral viahemalt tihe
enda seadusliku esindaja kontaktandmed ning vajadusel uuendada kontaktandmeid
https://tahvel.edu.ee;

10.2.7. tagada esitatud teadmiste endapoolne autorlus teadmiste kontrolli kdigus;

10.2.8. hoida kooli, eriala ja praktikaasutuse head mainet ning suhtuda sdbralikult
kaasopilastesse ja kooli ja praktikaasutuse toGtajatesse;

10.2.9. pidada hoolt kooli vara eest ning tagastada kooli vara akadeemilisele puhkusele
jaamisel ja kooli 1opetamisel;

10.2.10. hoida kooli kasutuses olevat vara ja hiivitada enda poolt nimetatud varale tekitatud
kahju.

10.2.11. korrastada tunni 1oppedes oma dppe- voi tookoht;

10.2.12. hoida korras dppevahendid ja tildkasutatavad ruumid;

10.2.13. omada oppeks vajalikke isiklikke vahendeid,
10.2.14. praktilises dppes ja praktikal kanda ettendhtud riietust ja jalandusid,
10.2.15. tiita hiigieeni- ja todohutusnoudeid.

11. OPILASE KOOLIST VALJAARVAMINE

11.1. Opilase viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vdib toimuda alljirgnevatel pdhjustel:
11.1.1. Kooli algatusel:

1) oppekava tiitmine tdies mahus;
2) oppevolgnevused (Opilane ei ole omandanud opivéljundeid, mis on jargnevate
opingute omandamise eelduseks voi ei ole tditnud individuaalses dppekavas sétestatud
noudeid);
3) dpingute mittealustamine (I kursuse opilane ei ole kahe niadala jooksul 6ppetdole
asunud);

4) dppetoole mitteilmumine (dpilane ei osale dppet6ds ning temaga ei ole véimalik
saada kontakti vdi on iiletanud akadeemilise puhkuse 16ppemise tdhtaja);

5) ebavédrikas kditumine;
6) dppeteenustasu tdhtajaks tasumata jatmine;
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7) to6andjaga seotud pohjused (t66kohapdhine dpe);

8) kutseeksami vai eriala 16pueksami mittesooritamine.
11.1.2. Opilase algatusel (omal soovil):

1) majanduslikud pdhjused;

2) tervislikud pohjused,

3) tooga seotud pohjused;

4) riigisisene elukohavahetus;

5) Eestist lahkumine;

6) omal soovil, eriala sobimatus:

7) omal soovil, vilismaale dppima;

8) omal soovil, perekondlikud pohjused;

9) omal soovil, dppekorraldusega seotud pShjused;

10) muudel pShjustel.

11.2. Alaealise opilase viljaarvamise Kinnitab avalduse lisaks dpilasele tema seaduslik
esindaja.

11.3. Kooli algatusel alaealise dpilase véljaarvamisel teavitab rithmajuhendaja opilase
seadusliku esindajat.

11.4. Opilane arvatakse vilja kooli dpilaste nimekirjast direktori kiiskkirjaga.

12. OPPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE VAIDLUSTAMINE

12.1. Oppekorraldusega seonduvate otsustega mittendustumisel on dpilasel digus podrduda
kooli direktori poole kirjaliku avaldusega vastavalt teabehalduskorrale.

12.2. Avalduse menetlemiseks on direktoril digus moodustada komisjon ning kaasata
spetsialiste.

12.3. Avalduse esitajat teavitatakse direktori voi komisjoni otsusest hiljemalt 30 toopaeva
jooksul alates avalduse saamisest.

12.4. Oppekorraldusega seonduvaid otsuseid on vdimalik vaidlustada 30 pieva jooksul
arvates selle teatavakstegemisest, esitades vaide koolile voi kaebuse Tallinna Halduskohtule.

13. OPPEKORRALDUSEESKIRJA RAKENDAMINE

Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu. Oppekorralduseeskirja
muudetakse reeglina enne dppeaasta algust. Muudatusi dppeaasta jooksul tehakse juhul, kui
muutub seadusandlus.

Kéesolev eeskiri joustub 28. augustil 2023. aastal.
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