KINNITATUD

N kooli ndukogu 28.08.2025
VTHK TALLINNA protokolliga nr 1-2/25/8
“ TOOSTUSHARIDUSKESKUS Lisa 16. Oppekorralduseeskirja juurde

OPPETOOPAEVIKU TAITMISE KORD
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ULDSATTED

Oppetoopievik on kooli dokument, mida peetakse iithe Opperilhma G&ppetegevuse ja
oppetulemuste kohta.

Valdkonnajuht koostab tunnijaotusplaani ja loob Oppetdopédevikud, kontrollib dppetdod
pdeviku tditmise vastavust Opetaja tookavale ja mooduli rakenduskavale. Teavitab
puudustest Opetajat.

Oppekorraldusjuht kontrollib dppetddpdeviku tditmist vastavalt tunnijaotusplaanile.
Teavitab puudustest Opetajat, oppedirektorit ja valdkonnajuhti. Avab asendusopetajatele
voimaluse asendustundide sisestamiseks paevikusse.

Haridustehnoloog lisab pdevikutesse Opilaste nimekirjad. Alagruppides toimuvate tundide
puhul edastavad Opetajad haridustehnoloogile Gpilaste nimekirjad, mille alusel sisestab
haridustehnoloog Opilased paevikutesse.

OPETAJA

Vastutab Oppetdopédeviku tditmise eest. Tdidab pdeviku digeaegselt ja korrektselt 1dhtudes
tunniplaanist ja mooduli rakenduskavast.

Opetaja koostab selge ja motiveeriva hindamisjuhendi vastavalt niidisele (vt lisa), vdttes
aluseks mooduli rakenduskava ja Tallinna Toostushariduskeskuse dppekorralduseeskirja.
Hindamisjuhend  sisaldab:  Opivéljundid,  hinde  kujunemine,  hindamisviis,
hindamisiilesanded, auditoorsed, iseseisvad ja praktilised t66d, hindamiskriteeriumid jms.
Opetaja tutvustab esimeses tunnis hindamisjuhendit ja lisab selle failina dppetddpéevikusse.

Teeb sissekanded pievikusse tunni toimumise péeval.

Mirgib pdevikusse tunni sissekande liigi (nt auditoorne t60, praktiline t60, iseseisev to0).
Lahtudes tunniplaanist lisab pdevikusse tunni toimumise kuupdeva ja aja (mitmes tund),
tundide arvu, tunni teema, tunnisisu ja antud kodutdd. Sisestab Opilase puudumise ja
hilinemise. Sisestatud tunnisisu peab andma {ilevaate tunnis toimuvast.

Lisab pdevikusse eraldi sissekandena hindamise (nt kontrolltddde hinded). Kannab hinded
paevikusse teadmiste kontrolli toimumise kuupdevaga.

Lisab eraldi sissekandena iseseisva to6 kirjelduse koos tundide mahuga.

Sisestab pédevikusse Oigeaegselt perioodihinded ja 1dpptulemused Il&htuvalt Tallinna
Toostushariduskeskuse dppekorralduseeskirja punktist 8.

Muudab Oppevodlgnevuse likvideerimisel Opilase hinde. Kui jareltod ebadnnestub lisab
Opetaja hindele kommentaari: (kuupédeval) sooritatud jarelt66 ebadnnestus.



2.9  Tunniplaani muudatuste puhul teeb sissekanded paevikusse asendusopetaja.

2.10 Tundide sisestamine riiklikel pithadel ja olukorras, kus dpetaja ei saa mdjuval pohjusel anda
tunniplaani jargseid tunde (nt haiguslehel viibimise tdttu) ja asendusdpetajat ei ole leitud:

2.10.1 tundide sisestamine toimub iseseisva toOna vastavalt Oppetod liigile (auditoorne voi
praktiline):

2.10.1.1 kui tunniplaanis on auditoorne dpe siis markida tunni sissekande liigiks ,,iseseisev to0*
ja tépsustus ruudus ,,auditoorne dpe*“. Kuupéev ja tunnid mérkida l&htuvalt tunniplaanist
ja tunnisisuks kirjutada millega Opilased iseseisvalt tegelema peavad (korda, loe, opi...);

~ Sissekande liik * ~, ~ Sissekande nimetus
:’ |seseisev 166 v “ ‘:’ |seseisev 166 ) Teavna_ opplj"al—_r_nargltakse sws_ulamn info ja kuupédeva
N J 137100 / kuvamiseks dppijale avalehel ning iilesandena
Auditoorne &pe Iseseisev &pe Praktiline t6&
Jelena Vill

Vali kuupdev v Voi Vali kalendrist Algustund v Tundide arv

tunniplaanist

2.10.1.2. Kui tunniplaanis on praktiline t66 siis mérkida tunni sissekande liigiks ,,iseseisev t66* ja
tapsustus ruudus ,,praktiline t66°. Kuupédev ja tunnid markida lahtuvalt tunniplaanist ja
tunnisisuks kirjutada millega opilased iseseisvalt tegelema peavad (korda, loe, opi...).

-~ Sissekande liik * ~. _~ Sissekande nimetus
:’ |seseisev 166 v ‘ [ Iseseisev 165 ) Teavita oppljft—margltakse sisu Iamn info ja kuupdeva
\ \ 13/100 / kuvamiseks dppijale avalehel ning llesandena
Auditoorne 8pe Iseseisev Bpe Praktiline t66
Jelena Vill
Valikuupdev v VBi Vali kalendrist Algustund v Tundide arv

tunniplaanist

2.11 Oppetdd 15pus kontrollib pieviku korrektset tiitmist (tunnid sisestatud vastavalt juhendile,
puudujad ja hinded mérgitud, perioodihinded ja ldpptulemused vélja pandud jms) ja seejarel
kinnitab oma péevikud.



Lisa 1. Oppetdd paeviku tdimise korra juurde

HINDAMISE KORRALDUS
(SOOVITUSLIK JUHENDMATERJAL OPETAJALE)

Oppeaine nimi: [Lisa aine nimetus]
Opperiihmad:
Opetaja kontakt: eesnimi.perenimi@tthk.ee

Oppemaht: 39 tundi / 1,5 EKAP, mis jaotub ___ teooria-, ___ praktikatunniks ja
iseseiseva to0 tunniks

1 Opitulemused (6piviljundid) (rakenduskavast)

Kui 0pid edukalt, oskad sa:

e selgitada, miks tuleb materjale sddstlikult kasutada ja to6koht korras hoida;
e moista erinevate osapoolte rolle ja ressursse probleemide lahendamisel;

e kasutada Opitud teooriat praktilises tilesandes ...;

e osaleda aruteludes ja anda kaasdpilastele tagasisidet;

e koostada ja esitleda kirjalikku analiiiisi, millele on lisatud kasutatud allikad.

2 Oppemeetodid (Kuidas dpitakse?)
Opetaja selgitused ja arutelud

e niidete ja juhtumite analiiiis

e riihmat6o ja esitlused

e iseseisev to0 ja lugemine

3  Materjalid ja kirjandus
vajalikud dppematerjalid on Moodle’i keskkonnas
° jt

4 Hindamine (Mida tuleb teha hinde saamiseks?)
juhtumianaliitis (kirjalik t66 2500-3000 sona, 3 lk kasutatud kirjandust, vihemalt 2 allikat)—
50% kursuse hindest (max 50 punkti)

e S-minutiline suuline ettekanne oma analiilisi kohta

e retsensioon (ehk hinnang) teise grupi toole

e kontrollt66 (hdlmab kogu kursuse sisu) 50% kursuse hindest (max 50 punkti)

5 Juhtumianaliiiis
Eesmark: rakendada opitud teadmisi reaalse probleemi analiiiisimisel ja lahenduste pakkumisel.



5.1 Too osad:
5.1.1 Sissejuhatus (10%)
5.1.2  Osapoolte analiiiis (30%)

5.1.3  Koostd0 ja koordineerimine (40%)
5.1.4  Poliitikasoovitused (20%)

5.2 Olulised kuupidevad:
5.2.1 8.10 — esitamine: t60 teema ja lithike kavand (1 1k)

5.2.2 4.11 — valmis t00 esitada Moodle’i kaudu
5.2.3 7.-8.11 — ettekanded ja arutelud tunnis

6 Hindamise tingimused:

e t00 peab olema esitatud digel ajal

e t00 tuleb seminaris ette kanda

e tuleb esitada ka hinnang teise rithma t66le

e kokku vdhemalt 25 punkti, et saada positiivne hinne
e iga hilinetud pdev vdhendab hinnet 2 punkti virra

7 Hindamiskriteeriumid — juhtumianaliiiis

Hea t60:

e on teemafookusega ja struktuurne

e toob selgelt vilja probleemid ja osapoolte huvid

e rakendab teoreetilisi teadmisi praktilises analiiiisis

e kasutab mitmekesiseid ja asjakohaseid allikaid (13—15)
e sisaldab pdhjendatud jireldusi ja soovitusi

e on viidatud korrektselt (APA/Chicago)

e on keeleliselt korrektne ja vormistuslikult viimistletud
e ciole loodud tehisintellekti poolt

8 Kontrolltoo

Sisu: teooriakiisimused ja moisted kursuse jooksul dpitu pdhjal.

NB! Kontrolltool saab osaleda ainult siis, kui juhtumianaliiiis on tehtud vihemalt 25 punkti
vaartuses.

9 Hindamissiisteemi kokkuvote

Ulesanne Maht hinnetes Max punktid Ldvend (min) Tdhtaeg
Juhtumianaliiiis 50% 50 punkti vihemalt 25 punkti  4.11.2025
Kontrollt66 50% 50 punkti vihemalt 25 punkti  12.11.2025



VARIANT B

Hindamismeetodid ja -vormid

Oppetegevus / t6o

Hindamisvorm

Osakaal kokkuvotvas
hindes

Téaiendav info

Praktilised t66d (nt

dokumenteeritakse

ja isiklik refleksioon)

esitlus

materjalide uurimine, |hindamine, t66lehed |~30% ortfooliosse
valguse moju katsed) P

Iseseisvad t66d (nt

infootsing materjalide hindamisel

kohta, individuaalne |, . . .. .. ~30% arvestatakse sisu,
analiiiis voi L korrektsust, selgust,
padevavalguse moju viitamist

logi)

Tundides osalemine hinnatakse aktiivsust,
2 arutelud protsessihinne ~20% koostoooskust, sh

u grupitdos
e-Portfoolio esitlus hinnatakse esitluse
(6ppeaine kokkuvdte suuline/visuaalne —20% selgust, seotust

opivéljunditega,
viimistlust




